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MOTTO

“Only you can change your life. Nobody else can do it for you™

Orang lain gak akan bisa paham Stuggle dan masa sulitnya kita, yang
mereka ingin tahu hanya bagian Succes Stories. Berjuanglah untuk diri sendiri
walaupun gak ada yang tepuk tangan. Kelak diri kita masa depan akan sangat

bangga dengan apa yang kita perjuangkan hari ini, tetap berjuang ya ©

“ Tidak ada kesuksesan tanpa kerja keras. Tidak ada keberhasilan tanpa

kebersamaan. Tidak ada kemudahan tanpa doa.

" Allah SWT tidak akan membebani seorang hamba melainkan sesuai dengan

kemampuannya”

(Q.S Al-Bagarah : 286)



HALAMAN PERSEMBAHAN

Karya ini saya persembahkan untuk kedua orang tua saya yang tanpa lelah dengan
penuh kasih sayang memanjatkan doa yang luar biasa untuk anaknya serta
memberikan dukungan baik moril maupun materil. Terimakasih atas pengorbanan
dan kerja keras dalam mendidik saya. Aku sayang kalian © | Love You more than

anything forever ©

(Frisca Dwi Yumeldasari)



Pengaruh Kerjasama Tim, Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3),
Lingkungan Kerja, dn Insentif Terhadap Kinerja Karyawan pada PT
Trisurya Data Elektrikal Cabang Kota Palembang

Frisca Dwi Yumeldasari

Prodi Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas Tridinanti

ABSTRAK

Penelitian ini terkait dengan bagaimana pengaruh dari kerjasama tim,
kesehatan dan keselamatan kerja (k3), lingkungan kerja, dan insentif terhadap
kinerja karyawan pada PT Trisurya Daya Elektrikal cabang kota Palembang.
Tujuan dari penelitian ini untuk mengetahui pengaruh kerjasama tim, kesehatan
dan keselamatan kerja (K3), lingkungan Kkerja, insentif berpengaruh secara
simultan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Trisurya Daya Elektrikal Cabang
Kota Palembang, dan untuk mengetahui pengaruh kerjasama tim, kesehatan dan
keselamatan kerja(k3), lingkungan kerja, dan insentif secara parsial terhadap
kinerja karyawan pada PT. Trisurya Daya Elektrikal Cabang Kota Palembang.

Teknik penentuan sampling dengan menggunakan metode teknik non
probability sampling yaitu sampling jenuh. Metode pengumpulan data yang
dugunakan adalah dengan menggunakan kuesioner dan dalam menganalisis
datanya menggunakan analisis jalur bantuan program SPSS for windows.
Responden dalam penelitian ini adalah 30 orang Responden.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel kerjasama tim, kesehatan
dan keselamatan kerja (K3), lingkungan kerja, dan insentif berpengaruh dan
signifikan terhadap kinerja karyawan untuk perusahaan PT Trisurya Daya
Elektrikal Cabang Kota Palembang

Kata Kunci : Kerjasama Tim, Kesehatan dan Kesalamatan Kerja(K3),

Lingkungan Kerja, Insentif
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BAB 1
PENDAHLUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam menjalankan suatu usaha, usaha tersebut dibutuhkan berbagai jenis
sumber daya seperti modal dan bahan. Perusahaan juga membutuhkan Sumber
daya manusia, yaitu karyawan. Sumber daya manusia merupakan salah satu
faktor terpenting dalam suatu organisasi atau perusahaan, disamping faktor lain
seperti kekayaan dan modal. Oleh karena itu sumber daya manusia dikelola

dengan baik untuk meningkatkan efektivitas dan efisiensi organisasi.

Sebagai salah satu fungsi dalam perusahaan yang dikenal dengan manajemen
sumber daya manusia. Menurut Marihot Tua Efendi Hariandja (2002), manajemen
sumber daya manusia adalah kegiatan yang dilakukan merangsang,
mengembangkan, memotivasi, dan mempertahankan kinerja tinggi dalam

organisasi.

Dalam perusahaan karyawan adalah sumber daya yang paling penting dalam
perusahaan karena mereka memiliki akal, bakat, energi, keinginan, dan
pengetahuan dan kreativitas yang dibutuhkan perusahaan untuk mencapai visi dan
misi perusahaan.

Menurut (Sunyoto, 2012:1), seiring dengan perkembangan ilmu pengetahuan
dan teknologi yang maju pula munculnya inovasi baru di bidang teknik produksi
mendorong perusahaan untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilan

sumber daya manusianya, agar dapat menghasilkan produk yang berkualitas.



Untuk Meningkatkan kinerja pegawai agar dapat bekerja dan berkualitas
dengan baik Salah satu faktor yang paling penting adalah Kerjasama tim.
Menurut Musriha (2013:99) Kerjasama Tim menyatakan bahwa suatu entitas yang
dimiliki oleh lebih dari dua orang yang saling berkomunikasi bekerja untuk

mencapai tujuan suatu organisasi.

Kemampuan yang kini menjadi kompetensi seorang karyawan juga terletak
pada kepercayaan diri untuk melakukan tugas dengan baik dan cepat dengan
orang lain atau dalam tim, karena kerja tim juga berperan penting dalam
berfungsinya suatu organisasi. Beberapa faktor dapat membantu mencapai tujuan
organisasi termasuk kerja tim. Dalam bentuk kerjasama antar karyawan suatu
perusahaan mempengaruhi Kkinerja yang dihasilkan karena kerjasama tim

mempercepat suatu tugas yang menjadi tujuan suatu perusahaan.

Menurut kuswandi (2004:27), selain kerjasama tim, ada hal lain yang

mempengaruhi kinerja karyawan yaitu keselamatan kerja dan kesehatan kerja.
Karyawan tidak dapat dipisahkan dari hal-hal yang terkait dengan kesehatan dan
keselamatan kerja sewaktu bekerja dengan menjamin keselamatan dan kesehatan
kerja dapat menumbuhkan kerja pada karyawan perusahaan berupaya untuk
meningkatkan kinerja seluruh karyawannya agar dapat membantu bersaing
dengan perusahaan lain karena dapat menghasilkan suatu barang atau jasa dengan

cara yang lebih efisiensi.

Menurut (Mondy, 2010) keselamatan kerja merupakan perlindungan

karyawan dari luka-uka yang disebabkan oleh kecelakaan yang terkait pekerjaan.



Selain keselamatan dan kesehatan kerja, tinggi dan rendahnya kinerja karyawan

juga dapat dipengaruhi oleh lingkungan kerja di mana karyawan tersebut bekerja.

Fungsi lingkungan kerja sangat penting bagi organisasi atau perusahaan, oleh
karena itu perusahaan harus menyediakan lingkungan kerja yang memadai seperti
lingkungan fisik ( tata ruang yang nyaman, lingkungan, bersih, sirkulasi udara
yang baik, warna, penerangan yang cukup maupun musik yang merdu), serta
lingkungan non fisik ( Suasana kerja karyawan, kesejahteraan karyawan,

hubungan antara karyawan dan manajer, tempat ibadah).

Lingkungan kerja yang baik dapat mendukung pelaksanaan pekerjaan
karyawan bersemangat tentang pekerjaan mereka dan meningkatkan kinerja
mereka. Lingkungan kerja yang aman dan sehat memiliki dampak yang signifikan

terhadap positif bagi mereka yang berpartisipasi.

Menurut (Nariangono, dkk. 2014: 2), manfaat besar untuk lingkungan kerja
aman dan sehat meningkatkan produktivitas, dengan menurunnya jumlah hari
yang hilang, meningkatkan efisiensi dan kualitas karyawan yang lebih terlibat
berkomitmen, menurunkan biaya-biaya kesehatan dan asuransi, tingkat
kompensasi pekerja dan pembayaran langsung yang lebih rendah karena
menurunnya pengajuan klaim, Flexiblilitas dan adaptabilitas yang lebih besar
sebagai akibat dari meningkatnya Partisipasi dan rasa kepemilikan, serta rasio

pemilihan tenaga kerja yang lebih baik untuk meningkatkan citra perusahaan

Kemudian hal lainnya yang mempengaruhi kinerja dalah insentif Menurut

Rivai (2011:767) insentif merupakan hal yang penting, yang merupakan



dorongan atau motivasi utama seseorang karyawan untuk berkerja. Dalam arti
luas, Insentif mempunyai arti, selain terdiri dari gaji dan upah, dapat pula
berbentuk fasilitas kendaraan, pakaian seragam, tunjangan keluarga, tunjangan
kesehatan, dan masih banyak lagi yang lainnya yang dapat dinilai dengan uang

serta cenderung diterima oleh karyawan secara tetap.

Dari penjelasan diatas maka Kerjasama Tim, Keselamatan dan Kesehatan
Kerja dan Insentif harus diperhatikan dan diterapkan pada PT. Trisurya Daya
Elektrikal karena perusahaan ini bergerak di bidang Kontraktor. Adapun
permasalahan yang terjadi pada perusahaan PT. Trisurya Daya Elektrikal
mengenai Kerjasama Tim kurang mendukung karena sebagaian ada yang bekerja

dari jarak jauh jadi menjadi kekurangan kerjasama antar sesama rekan kerja.

sedangkan fenomena lainnya yang berkaitan dengan kesehatan dan
keselamatan kerja rawan terjadi kecelakaan kerja hal ini dapat dilihat dari
terjadinya kecelakaan kerja yang dialami bagi karyawan. Kecelakaan yang sering
terjadi luka ringan goresan pada tangan karyawan, dan Lingkungan kerja tidak

mendukung dapat terlihat dari ketidaksusunan meja kursi tempat bekerja.

kemudian fenomena lainnya terkait dengan Insentif adalah karena kurang
insentif dan tunjangan sehingga hal ini berpengaruh terhadap kinerja kerja

sehingga hal ini dapat mempengaruhi menurunnya kinerja kerja karyawan,



Gambar 1.1

Data Kecekakaan Kerja

Tahun Jumlah Keterangan

2018 1 Tersengat Listrik Skala Tinggi

2019 1 Luka Putus Jari Tangan Sedikit akibat
terkena Mesin Gerinda

2020 12 Cidera Ringan

2021 1 Meninggal akibat jatuh dari ketinggian
lantai 5

2022 3 Cidera Ringan

Sumber : PT. Trisurya Daya Elektrikal, 2022

Berdasarkan uraian latar belakang masalah tersebut diatas maka penulis

mengangkat permasalahan tentang judul penelitian : « Pengaruh Kerjasama Tim,

Kesehatan dan Keselamatan Kerja(K3), Lingkungan kerja, dan Insentif terhadap

Kinerja Karyawan Cabang Kota Palembang”.

1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan maka dapat dirumuskan

permasalahan dalam penelitian ini sebagai berikut :

1. Apakah Kerjasama Tim, Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3),

Lingkungan Kerja, Insentif berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja

Karyawan pada PT. Trisurya Daya Elektrikal Cabang Kota Palembang

2. Apakah Kerjasama Tim berpengaruh secara parsial terhadap kinerja

karyawan pada PT. Trisurya Daya Elektrikal Cabang Kota Palembang.

3. Apakah Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) berpengaruh secara

parsial terhadap kinerja karyawan pada PT. Trisurya Daya Elektrikal

Cabang Kota Palembang




Apakah Lingkungan Kerja berpengaruh secara parsial terhadap kinerja
karyawan pada PT. Trisurya Daya Elektrikal Cabang Kota Palembang
Apakah Insentif berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan

pada PT. Trisurya Daya Elektrikal Cabang Kota Palembang

1.3 Tujuan Penelitian

1.

Tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui :

Pengaruh Kerjasama Tim, Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3),
Lingkungan Kerja, Insentif berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja
Karyawan pada PT. Trisurya Daya Elektrikal Cabang Kota Palembang
Pengaruh Kerjasama Tim secara parsial terhadap kinerja karyawan pada
PT. Trisurya Daya Elektrikal Cabang Kota Palembang

Pengaruh Kesehatan dan Keselamatan Kerja secara parsial terhadap
kinerja karyawan pada PT. Trisurya Daya Elektrikal Cabang Kota
Palembang

Pengaruh Lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan pada
PT. Trisurya Daya Elektrikal Cabang Kota Palembang

Pengaruh Insentif secara parsial terhadap kinerja karyawan pada PT.

Trisurya Daya Elektrikal Cabang Kota Palembang.

1.4 Manfaat Penelitian

Manfaat yang diperoleh dengan melakukan penelitian ini adalah:
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Untuk Menambah pengetahuan dalam pengembangan ilmu manajemen
sumber daya manusia terhadap pengaruh Kerjasama tim, Keselamatan dan
Kesehatan K3, lingkungan kerja, dan Insentif terhadap kinerja karyawan dan

berkontribusi untuk penelitian yang akan mendatang

1.4.2 Manfaat praktis
a. Untuk Perusahaan
Hasil penelitian ini dapat dijadikan acuan bagi perusahaan untuk lebih
memperhatikan kerjasam tim, kesehatan dan keselamatan kerja, lingkungan
kerja, dan insentif karyawan di tempat kerja sehingga semua karyawan dapat
dipertahankan dan Bekerjalah yang baik.
b. Untuk Akademis
Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan bagi peneliti yang
akan datang dan dapat berfungsi sebagai dasar untuk penelitian selanjutnnya,
dan juga sebagai prasyarat untuk menyelesaikan studi di program Strata satu

(S.1) Universitas Tridinanti Palembang.
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