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ABSTRAK

Pandu  Kurniawan,  Pengaruh  Kesehatan,  Keselamatan  kerja  dan

Motivasi terhadap Kinerja Karyawan bagian Produksi PT. Indofood CBP

Sukses  Makmur  Tbk  Cabang  Palembang  (Dibawah  Bimbingan  bapak

Kartawinata S.E M.P dan Ibu Yuni Adinda S.E M,Si)

PT. Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Cabang Palembang didirikan pada

bulan April  1982 dengan nama PT. Karya Pangan Inti Sejati yang merupakan

salah satu cabang dari PT.  Sanmaru Food  Manufcturing  Company  Ltd  yang

berpusat di Jakarta dan mulai beroperasi pada bulan Oktober 1992. Permasalahan

yang ada di PT Indofood CBP Sukses Makmur Tbk adalah pengaruh kesehatan

dan keselamatan kerja terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT. Indofood

CBP sukses makmur tbk cabang Palembang,  pengaruh motivasi kerja terhadap

kinerja karyawan bagian produksi PT. Indofood CBP sukses makmur tbk cabang

Palembang. Tujuan penelitian ini adalah Untuk mengetahui pengaruh kesehatan

kerja  terhadap  kinerja  karyawan bagian produksi PT.  Indofood CBP sukses

makmur tbk cabang Palembang, Untuk mengetahui pengaruh keselamatan kerja

terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT. Indofood CBP sukses makmur tbk

cabang Palembang  dan  untuk  mengetahui  pengaruh  motivasi  terhadap  kinerja

karyawan  bagian  produksi  PT.  Indofood  CBP  sukses  Makmur  tbk  cabang

Palembang.  Metode  yang  digunakan  adalah  metode  analisis  regresi  linier

berganda. Berdasarkan hasil perhitungan Hasil yang di dapatkan Kesehatan kerja

berpengaruh secara simultan terhadap kinerja karyawan pada PT.  Indofood CBP

Sukses Makmur Tbk Cabang Palembang, Keselamatan kerja berpengaruh positif

dan  signifikan  terhadap  kinerja  karyawan  pada  PT.  Indofood  CBP Sukses

Makmur  Tbk  Cabang  Palembang,  Motivasi kerja  berpengaruh  positif  dan

signifikan terhadap kinerja  karyawan pada PT.  Indofood CBP  Sukses Makmur

Tbk Cabang Palembang. 

Kata Kunci: Keselamatan, Kesehatan kerja dan Motivasi  
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ABSTRACT

PANDU KURNIAWAN, The Effect of Health, Occupational Safety and

Motivation on the Performance of Production Employees of PT. Indofood CBP

Sukses  Makmur  Tbk  Palembang  Branch  (Under  the  guidance  of  Mr.

Kartawinata S.E M.P and Mrs. Yuni Adinda S.E M,Si)

PT.  Indofood  CBP  Sukses  Makmur  Tbk  Palembang  Branch  was

established in April 1982 under the name PT. Karya Pangan Inti Sejati which is a

branch of PT.Sanmaru Food Manufacturing Company Ltd which sailed in Jakarta

and began operating in October 1992. The problems that exist at PT Indofood

CBP Sukses Makmur Tbk is the influence of occupational health and safety on the

performance of employees in the production department of PT. Indofood CBP has

prospered successfully, tbk Palembang branch, the effect of work motivation on

the performance of production employees at PT. Indofood CBP has prospered

successfully, tbk Palembang branch. The purpose of this study was to determine

the effect of occupational health on the performance of production employees at

PT.  Indofood  CBP  has  succeeded  in  prospering,  tbk  Palembang  branch.  To

determine  the  effect  of  work  safety  on  the  performance  of  employees  in  the

production  department  of  PT.  Indofood  CBP  has  prospered  successfully,  tbk

Palembang branch and to find out the effect of motivation on the performance of

employees of the production department of PT. Indofood CBP sukses Makmur tbk

Palembang  branch.  The  method  used  is  multiple  linear  regression  analysis

method.  Based  on  the  results  of  the  calculation  of  the  results  obtained,

occupational health has a simultaneous effect on employee performance at PT.

Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Palembang Branch, Work safety has a positive

and  significant  effect  on  employee  performance  at  PT.  Indofood  CBP  Sukses

Makmur Tbk Palembang Branch, Work motivation has a positive and significant

effect  on  employee  performance  at  PT.  Indofood  CBP  Sukses  Makmur  Tbk

Palembang Branch.

Keywords: Occupational Health, Safety and motivation



BAB I 

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Dalam  era  digital  saat  ini,  teknologi  semakin  berkembang  dan

membantu  manusia  dalam  mempermudah  pekerjaan  mereka.  Namun,

dengan semakin banyaknya tugas yang dikerjakan oleh mesin atau robot,

kinerja karyawan mungkin terpengaruh karena kurangnya peluang untuk

menunjukkan  kemampuan  dan  kreativitas  mereka.  Fenomena  tersebut

dikenal dengan istilah "Fear of Job Loss (FoJL)" atau takut kehilangan

pekerjaan akibat teknologi dan robot. Dalam era digital saat ini, banyak

perusahaan  yang  menggunakan  robot  dan  teknologi  canggih  untuk

meningkatkan  efisiensi  dan  produktivitas.  Namun,  hal  ini  juga

menyebabkan beberapa karyawan merasa khawatir akan digantikan oleh

mesin dan mengalami penurunan kinerja karena stres dan ketidakpastian

masa depan mereka. Namun, hal ini juga membuka peluang bagi karyawan

untuk meningkatkan keterampilan dan mempelajari tugas-tugas baru yang

lebih berkaitan dengan teknologi dan inovasi.

Kinerja  Karyawan  didefinisikan sebagai apa yang dilakukan atau

tidak dilakukan pegawai.  Kinerja  Karyawan adalah yang mempengaruhi

seberapa banyak mereka memberi kontribusi kepada organisasi. Menurut

Afandi (2018:83) Kinerja  Karyawan adalah hasil kerja yang dapat dicapai

oleh individu atau kelompok orang dalam suatu perusahaan sesuai dengan

1
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wewenang dan tanggung jawab masing-masing dalam upaya pencapaian

tujuan  organisasi  secara  illegal,  tidak  melanggar  hukum  dan  tidak

bertentangan dengan moral dan etika.

Menurut Rivai (2018:309) Kinerja merupakan perilaku nyata yang

ditampilkan  setiap  orang  sebagai  prestasi  kerja  yang  dihasilkan  oleh

pegawai sesuai  dengan perannya dalam perusahaan. Sementara  menurut

Simanjuntak  (2018:81)  kinerja  adalah  tingkat  pencapaian  hasil  atas

pelaksanaan  hasil  atas  pelaksanaan  tugas  tertentu  dalam  rangka

mewujudkan tujuan perusahaan, termasuk kinerja masing-masing individu

dan kelompok kerja perusahaan tersebut.

Dari beberapa pendapat diatas maka dapat diketahui bahwa kinerja

merupakan hasil kerja yang dicapai oleh seseorang pegawai sesuai dengan

pekerjaan yang diberikan kepadanya dalam waktu tertentu.  Kinerja juga

merupakan perwujudan kerja yang dilakukan oleh pegawai yang biasanya

digunakan sebagai dasar penilaian terhadap pegawai atau organisasi.

PT.Indofood  CBP  Sukses  Makmur  Tbk  merupakan  salah  satu

perusahaan  mie instan dan makanan olahan terkemuka di Indonesia

merupakan   perusahaan  yang  dimiliki  oleh  Salim  Group.  PT.Indofood

CBP Sukses Makmur Tbk Cabang Palembang didirikan pada bulan April

1982 dengan nama PT.Karya Pangan Inti Sejati yang merupakan salah satu

cabang dari PT.Sanmaru Food Manufcturing Company Ltd yang berpusat

di Jakarta dan mulai beroperasi pada bulan Oktober 1992.
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Kinerja karyawan yang tinggi sangatlah diharapkan oleh

perusahaan PT.Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Semakin banyak

karyawan yang mempunyai kinerja tinggi, maka produktivitas perusahaan

secara  keseluruhan  akan  meningkat  .  Berikut  tabel  performance divisi

produksi PT.Indofood CBP Sukses Makmur Tbk cabang Palembang.

Tabel 1. 1 

Penilaian Performance Divisi Produksi Job Grade 3 –10

Kriteria

Persentase

Tahun 2020 Tahun 2021

Baik sekali 0 % 0 %

Baik 8,27 % 8,97 %

Cukup 57,85% 56,72 %

Kurang 29,75 % 29,85 %

Kurang sekali 4,13 % 4,48 %

Total 100 % 100 %

Total

karyawan

121 Orang 134 Orang
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Sumber PT Indofood CBP Sukses Makmur Tbk (2022)

Berdasarkan tabel 1.1 dapat dilihat bahwa sebagian besar penilaian

karyawan ada dikreteria cukup dengan presentase 57,85% ditahun 2020

dan  56,72%  ditahun  2021  dikarnakan  masih  kurangnya  performance

dikibatkan  karna  Motivasi  untuk  meningkatkannya,  penilaian  kurang

dengan persentanse  29,75% ditahun  2020 dan 29,85% ditahun 2021 di

akibatkan karena kelelahan maka dari itu penilaian performance menurun.

Dapat disimpulkan bahwa masih sangat rendah karyawan yang memenuhi

kriteria  baik untuk meningkatkan kinerja  karyawan ada beberapa faktor

yang mempengaruhinya.

Menurut penelitian yang dilakukan oleh   Lusri dan Siagian pada

tahun (2017:5) menyatakan  bahwa  motivasi  kerja  berpengaruh  positif

terhadap  kinerja  karyawan,  motivasi  kerja  berpengaruh  positif  terhadap

kepuasan kerja karyawan, dan kepuasan kerja berpengaruh positif terhadap

kinerja karyawan. Dalam penelitian ini, berfokus pada pengaruh kesehatan

dan keselamatan kerja (K3) dan motivasi terhadap kinerja  karyawan

bagian produksi PT.Indofood CBP Sukses Makmur Tbk cabang

Palembang.

Selain bertujuan untuk menghindari kecelakaan dalam proses
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produksi  perusahaan,  keselamatan  dan  kesehatan  kerja  juga  bertujuan

untuk  meningkatkan kegairahan, keserasian kerja dan partisipasi kerja

karyawan Mangkunegara (2017:162). Meningkatnya kegairahan,

keserasian kerja dan partisipasi kerja karyawan maka dapat berdampak

pada meningkatnya kinerja dari karyawan. Dapat disimpulkan, hubungan

keselamatan  dan kesehatan  kerja  dengan kinerja  karyawan bisa bersifat

tidak langsung.

Berdasarkan  masalah  di  atas,  maka  peneliti  menitik  beratkan

permasalahan mengenai K3 dan Motivasi dengan judul “PENGARUH

KESEHATAN,  KESELAMATAN KERJA DAN MOTIVASI

TERHADAP KINERJA KARYAWAN BAGIAN PRODUKSI PT

INDOFOOD CBP SUKSES MAKMUR TBK  CABANG

PALEMBANG”.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas adaapun indentifikasi masalah yang

dapat ditarik sebagai berikut:

1. Bagaimana pengaruh kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan bagian

produksi PT. Indofood CBP sukses makmur tbk cabang Palembang?
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2. Bagaimana  pengaruh  keselamatan  kerja  terhadap  kinerja  karyawan

bagian produksi  PT.  Indofood CBP  sukses  makmur tbk  cabang

Palembang?

3. Bagaimana pengaruh motivasi kerja terhadap kinerja karyawan bagian

produksi PT. Indofood CBP sukses makmur tbk cabang Palembang?

4. Bagaimana  pengaruh  Kesehatan,  keselamatan  kerja  dan  motivasi

terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT. Indofood CBP sukses

makmur tbk cabang Palembang?

1.3    Tujuan Penelitian  

Berdasarkan  rumusan  masalah  yang  akan  diteliti,  maka  tujuan

penelitian sebagai berikut:

1. Untuk mengetahui pengaruh kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan

bagian produksi PT.  Indofood CBP sukses makmur tbk cabang

Palembang.

2. Untuk mengetahui pengaruh keselamatan kerja terhadap kinerja

karyawan bagian produksi PT. Indofood CBP sukses makmur tbk cabang

Palembang.

3. Untuk mengetahui  pengaruh motivasi  kerja  terhadap kinerja  karyawan

bagian produksi PT.  Indofood CBP sukses makmur tbk cabang

Palembang.

4. Untuk mengetahui pengaruh Kesehatan, keselamatan kerja dan motivasi

terhadap kinerja karyawan bagian produksi PT.  Indofood CBP sukses
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makmur tbk cabang Palembang.

1.4     Manfaat Penelitian 

a. Manfaat Praktis

Secara teoritis hasil penelitian ini diharapakan dapat bermanfaat yaitu:

1. Bagi penelitian

Sebagai refrensi dan bahan pertimbangan khususnya untuk

pengembangan ilmu pengetahuan yang berhubungan dengan

upaya meningkatkan kinerja pegawai. 

2. Bagi perusahaan

Sebagai bahan informasi dan masukan bagi perusahaan dalam

meningkatkan kinerja pegawai dan menentukan kebijakan secara

tepat guna  mencapai  produktivitas  kerja  perusahaan  pada  PT.

Indofood CBP Sukses Makmur Tbk Cabang Palembang.

3. Bagi pihak lain

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat dijadikan informasi

dengan refrensi bacaan bagi peneliti lain yang akan melakukan

penelitian dengan  topik yang sejenis.

b. Manfaat Teoritis 

a. Bagi Penulis
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Dapat menambah khasanah ilmu pengetahuan atau

mengembangkan wawasan baru yang berhubungan dengan

sumber daya manusia, khususnya tentang peningkatan kinerja

pada pegawai. Serta dapat digunakan untuk referensi penelitian

selanjutnya yang relevan.

b. Bagi Perusahaan

Penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan

suatu perusahaan dalam mengambil kebijakan kinerja karyawan,

gaya kepemimpinan, motivasi, dan disiplin kerja pada perusahaan

atau organisasi.

c. Bagi Almamater

Hasil  penelitian  ini  dapat  menjadi  bahan  referensi  bagi

penelitian lebih lanjut mengenai penelitian yang memiliki subtansi

penelitian yang sama.
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