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ABSTRAK 

 

Pengaruh Motivasi, Disiplin, Lingkungan Kerja Dan Kompetensi Terhadap 

Kinerja Pegawai Honorer Di Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten 

Banyuasin 

 

Oleh: 

 

Dio Triwijaya 

 

Penelitian ini menggunakan metode survey kuantitatif dengan 

pendekatan deskriptif dimana informasi dikumpulkan menggunakan 

kuesioner. Populasi dalam penelitian ini adalah gabungan seluruh Pegawai 

Honorer di Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Kabupaten Banyuasin 

berjumlah 33 orang. Dapat disimpulkan bahwa motivasi, disiplin, 

lingkungan kerja dan kompetensi berpengaruh positif dan signifikan secara 

simultan terhadap kinerja pegawai Honorer Di Dinas Pendidikan Dan 

Kebudayaan Kabupaten Banyuasin. Dan dari uji parsial variabel motivasi 

terdapat nilai sig 0,030 dimana tingkat signifikansi < 0,05 maka dapat 

disimpulkan bahwa motivasi berpengaruh positif dan signifikan secara 

parsial terhadap kinerja pegawai Honorer Di Dinas Pendidikan Dan 

Kebudayaan Kabupaten Banyuasin. Dan dari uji parsial variabel disiplin 

terdapat nilai sig 0,015 dimana tingkat signifikansi < 0,05 maka dapat 

disimpulkan bahwa disiplin berpengaruh positif dan signifikan secara 

parsial terhadap kinerja pegawai Honorer Di Dinas Pendidikan Dan 

Kebudayaan Kabupaten Banyuasin. Dan dari uji parsial variabel lingkungan 

kerja terdapat nilai sig 0,018 dimana tingkat signifikansi < 0,05 maka dapat 

disimpulkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

secara parsial terhadap kinerja pegawai Honorer Di Dinas Pendidikan Dan 

Kebudayaan Kabupaten Banyuasin. Dan dari uji parsial variabel kompetensi 

terdapat nilai sig 0,004 dimana tingkat signifikansi < 0,05 maka dapat 

disimpulkan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan signifikan secara 

parsial terhadap kinerja pegawai Honorer Di Dinas Pendidikan Dan 

Kebudayaan Kabupaten Banyuasin. Disarankan Dinas Pendidikan Dan 

Kebudayaan Kabupaten Banyuasin harus bisa lebih memperhatikan 

motivasi, disiplin, lingkungan kerja dan kompetensi karena dalam penelitian 

ini terdapat pengaruh setiap variabel baik secara simultan maupun secara 

parsial terhadap kinerja pegawai honorer.   

 

Kata Kunci : Motivasi, Disiplin, Lingkungan Kerja, Kompetensi dan 

    Kinerja Pegawai Honorer. 



 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Fahmi, Irham. 2016. Pengantar Manajemen Sumber Daya Manusia 

Konsep & Kinerja. Mitra Wacana Media. Singapura. 

 

Harlie.dkk. 2019. Pengaruh Disiplin Kerja, Lingkungan Kerja, dan 

Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Karyawan: Studi pada 

Rumah Sakit Islam Banjarmasin.  Universitas Islam Kalimantan 

Muhammad Arsyad Al Banjari Banjarmasin. (Jurnal). http://eprints.uniska-
bjm.ac.id/3715/ diunduh tanggal 15 November 2022. 

 

Inzani, Yuliani. 2022. Pengaruh Kompetensi Dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai Pada Biro Umum Kantor Gubernur Sulawesi 

Barat. Universitas Muhammadiyah Mamuju. (Jurnal).  Junaidi. 2021. 

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Kompetensi Terhadap Kepuasan Kerja 

dan Kinerja Pegawai. Universitas Terbuka. (Jurnal). 

https://dinastirev.org/JIHHP/article/download/720/480/ diunduh tanggal 

12 November 2022. 

 

Junaidi. 2021. Pengaruh Lingkungan Kerja Dan Kompetensi Terhadap 

Kepuasan Kerja Dan Kinerja Pegawai. Universitas Terbuka. (Jurnal). 

https://dinastirev.org/JIHHP/article/download/720/480/ diunduh tanggal 

15 November 2022. 

 
Labusab ; dan Tehuayo, Haris. 2016. Pengaruh Kompetensi, Motivasi dan 

Kedisiplinan Terhadap Kinerja Karyawan PT. BANK MALUKU Cabang Utama 

Ambon. Fakultas Teknik. Universitas  Islam Makasar. (Jurnal). 

https://media.neliti.com/media/publications/326064-pengaruh-kompetensi-
motivasi-dan-kedisip-e895e0ae.pdf diunduh tanggal 15 November 2022. 
 

Mustofa; dan Istiana. 2022. Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia 

Melalui Motivasi, Disiplin, Lingkungan Kerja. Sekolah Tinggi Ilmu 

Tarbiyah. (Jurnal). https://www.ejurnal-

stitpringsewu.ac.id/index.php/jmpi/article/download/190/153 diunduh 

tanggal 03 November 2022.  

 

Prihantoro, Agung. 2015. Peningkatan Kinerja Sumber Daya Manusia 

Melalui Motivasi, Disiplin, Lingkungan Kerja dan Kompetensi. 

Deepublish. Yogyakarta. 

 

Sinambela, Lijan Poltak. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Membangun Tim Kerja yang Solid untuk Meningkatkan Kinerja. PT. Bumi 

Aksara. Jakarta. 

 

Sudarmanto. 2020.  Kinerja dan Pengembangan Kompetensi SDM. 

Pustaka Pelajar. Yogyakarta. 

http://eprints.uniska-bjm.ac.id/3715/
http://eprints.uniska-bjm.ac.id/3715/
https://dinastirev.org/JIHHP/article/download/720/480/
https://www.ejurnal-stitpringsewu.ac.id/index.php/jmpi/article/download/190/153
https://www.ejurnal-stitpringsewu.ac.id/index.php/jmpi/article/download/190/153


 
 

Sudarwati, Suparno, 2014. Pengaruh Motivasi, Disiplin Kerja Dan 

Kompetensi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pendidikan Kabupaten 

Sragen. (Jurnal). https://media.neliti.com/media/publications/116176-
ID-pengaruh-motivasi-disiplin-kerja-dan-kom.pdf dunduh tanggal 16 

Maret 2023. 

 

Tehuayo. 2016. Pengaruh Kompetensi, Motivasi, Dan Kedisiplinan 

Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Bank Maluku Cabang Utama Ambon. 

Universitas Islam Makasar. (Jurnal). 

https://media.neliti.com/media/publications/326064-pengaruh-kompetensi-

motivasi-dan-kedisip-e895e0ae.pdf diunduh tanggal 15 November 2022. 
 

Wikipedia.com. Sumber Daya Manusia.  

https://id.wikipedia.org/wiki/Sumber_daya_manusia. Diakses 8 Desember 

2022. 

 

Yuliani ; dan Inzani, Fuji. 2022. Pengaruh Kompetensi Dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Biro Umum Kantor Gubernur 

Sulawesi Barat. Falkultas Ekonomi. Universitas Muhammadiyah Mamuju. 

(Jurnal). https://stiemmamuju.e-journal.id/FJIIM/article/view/89/46 

diunduh tanggal 15 November 2022. 

 

 

 

 

 

https://media.neliti.com/media/publications/116176-ID-pengaruh-motivasi-disiplin-kerja-dan-kom.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/116176-ID-pengaruh-motivasi-disiplin-kerja-dan-kom.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/326064-pengaruh-kompetensi-motivasi-dan-kedisip-e895e0ae.pdf
https://media.neliti.com/media/publications/326064-pengaruh-kompetensi-motivasi-dan-kedisip-e895e0ae.pdf
https://stiemmamuju.e-journal.id/FJIIM/article/view/89/46

