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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh EPS, PER, dan 

return saham terhadap nilai perusahan yang diukur menggunakan nilai tobins’Q 

dengan kebijakan dividen sebagai variabel intervening/mediasi pada perusahaan 

sub sektor batubara yang terdaftar di BEI. Dari 26 populasi dengan menggunakan 

metode purposive sampling dalam penentuan sampel diperoleh sebanyak 8 

perusahaan yang menjadi sampel yang diteliti. Penelitian ini difokuskan pada 

perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI periode 2017-2021. 

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan eviews 12 dan uji sobel 

test. 

Hasil penelitian persamaan struktural I menunjukkan bahwa variabel 

EPS, PER, dan return saham secara parsial memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap kebijakan dividen karena memiliki nilai signifikan lebih kecil 

dari 0,05, sedangkan hasil penelitian persamaan struktural II menunjukkan bahwa 

variabel EPS, PER, return saham, dan kebijakan dividen secara parsial memiliki 

pengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan karena memiliki nilai 

signifikan lebih kecil dari 0,05. Berdasarkan pengujian sobel test hasil 

menunjukkan bahwa variabel kebijakan dividen mampu menjadi mediasi bagi 

variabel EPS, PER, dan return saham terhadap nilai perusahaan karena memiliki 

nilai lebih besar dari 1,96.  
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of EPS, PER, and stock returns on 

company value as measured using the Tobins'Q value with dividend policy as an 

intervening/mediation variable in coal sub-sector companies listed on the IDX. Of 

the 26 populations using purposive sampling method in determining the sample 

obtained as many as 8 companies that became the sample studied. This research 

is focused on coal sub-sector companies listed on the IDX for the 2017-2021 

period. Testing the hypothesis in this study using eviews 12 and the sobel test. 

The results of the structural equation I study show that the variables 

EPS, PER, and stock returns partially have a positive and significant effect on 

dividend policy because they have a significant value less than 0.05, while the 

results of the structural equation II study show that the variables EPS, PER, 

return share, and dividend policy partially have a positive and significant effect 

on firm value because it has a significant value less than 0.05. Based on the Sobel 

test, the results show that the dividend policy variable is able to mediate for the 

EPS, PER, and stock return variables on firm value because it has a value greater 

than 1.96. 
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pasar modal dipandang sebagai salah satu sarana yang efektif untuk

mempercepat pembangunan suatu negara. Hal ini dimungkinkan karena pasar

modal merupakan wahana yang dapat menggalang pengerahan dana jangka

panjang dari masyarakat untuk disalurkan ke sektor-sektor yang produktif.  Pasar

modal saat ini mengalami perkembangan sangat pesat dan memegang peranan

penting dalam memobilisasi dana dari masyarakat yang ingin berinvestasi di pasar

modal (Sari dan Hermuningsih, 2020).

Seiring berkembangnya pertumbuhan ekonomi saat ini, perusahaan harus

bekerja secara efektif dan efisien untuk tetap unggul dalam hal persaingan bisnis,

dan perusahaan yang memiliki kinerja yang baik yang akan terus bertahan.

Perusahaan pun dituntut untuk meningkatkan nilai perusahaan agar dapat

mencapai tujuan perusahaan baik dalam jangka pendek maupun jangka panjang.

Tujuan jangka pendek perusahaan salah satunya adalah untuk mencapai

keuntungan yang maksimal dengan cara memanfaatkan sumber daya yang

dimiliki  perusahaan.  Sementara  dalam  jangka  panjang,  tujuan  utama

perusahaan  adalah memaksimalkan  nilai  perusahaan  agar  dapat  memakmurkan

dan  menyejahterakan para pemegang saham (Firmansyah, 2017).
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Nilai perusahaan merupakan cerminan perusahaan yang akan

memberikan persepsi investor terhadap kinerja sebuah perusahaan. Nilai sebuah

perusahaan akan selalu dikaitkan dengan harga saham sebuah perusahaan semakin

tinggi harga saham perusahaan, maka nilai perusahaan akan semakin tinggi.

Begitu pula sebaliknya, apabila harga saham perusahaan rendah, akan

menimbulkan persepsi investor bahwa nilai perusahaan tersebut rendah (Aini,

2018).

Menurut Reni (2015), nilai perusahaan adalah nilai jual perusahaan atau

nilai tumbuh bagi pemegang saham, nilai sebuah perusahaan akan tercermin dari

harga pasar sahamnya. Salah satu metode yang digunakan untuk mengukur nilai

perusahaan dan sangat populer adalah nilai Tobin’s Q. Nilai Tobin’s Q adalah

indikator untuk mengukur kinerja perusahaan, khususnya menilai performa

manajemen dalam mengelolah aktiva perusahaan. Nilai Tobin’s Q dapat

menggambarkan suatu kondisi peluang investasi yang dimiliki sebuah perusahaan.

Selain itu, nilai Tobin’s Q dapat mengukur tingkat kinerja perusahaan pada sisi

potensi pasar sutau perusahaan.

Faktor lain penentu keputusan investasi yang sering digunakan oleh

investor adalah EPS atau laba per lembar saham. EPS merupakan salah satu rasio

pasar yang digunakan untuk mengukur seberapa besar pendapatan untuk setiap

saham yang telah beredar (Rosyada, 2017). Menurut Kasmir (2017:117), EPS

adalah laba per lembar saham yang setiap tahun diberikan kepada para pemegang

saham. EPS menggambarkan profitabilitas perusahaan yang tergambar pada setiap

lembar saham. Semakin besar nilai EPS, maka semakin besar pula laba bersih
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yang disediakan perusahaan untuk para pemegang saham. Dengan demikian,

minat investor akan meningkat dan berpengaruh pada naiknya harga saham

sehingga nilai perusahaan juga ikut meningkat (Kukuh, 2015). Penelitian yang

telah dilakukan oleh Aini (2018) dan Rinaldi (2015) menunjukkan bahwa EPS

berpengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan. Namun, hal berbeda

ditemukan oleh Hutapea, Zebua dan Hayati (2021) serta Mindra dan Erawati

(2014) yaitu tidak adanya pengaruh signifikan dari EPS terhadap nilai perusahaan.

Selain EPS, investor juga dapat melihat PER suatu perusahaan, PER

menunjukkan rasio dari harga saham terhadap earning. PER merupakan

pendekatan yang lebih populer dipakai dikalangan analis saham dan praktisi.

Pentingnya investasi bagi perusahaan karena untuk mencapai suatu tujuan

perusahaan itu melalui investasi yang dilakukan oleh perusahaan untuk menambah

nilai bagi perusahaan (Lebelaha dan Saerang, 2016).

Saham yang memiliki PER tinggi bahwasannya menggambarkan saham

tersebut memiliki harga tinggi terhadap pendapatan bersih per sahamnya,

sehingga pertumbuhan laba di waktu yang akan datang akan semakin bagus dalam

menarik perhatian investor melakukan permodalan untuk perusahaan (Arifianto

dan Chabachid 2016). PER berhubungan antara harga pasar saham umum dengan

laba per lembar saham yang dipandang investor sebagai indikator perusahaan

dalam mendapatkan laba. Calon investor potensial dapat mengetahui saham

tersebut tergolong wajar atau tidak dengan kondisi saat ini dengan melihat

besarnya PER yang mencerminkan nilai perusahaan.
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Penelitian yang dilakukan oleh Hutapea et al. (2021), Putri (2021), Citra

et al (2020), serta Lebelaha dan Saerang (2016), yang menunjukkan bahwa price

earning ratio berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan.

Namun, bertolak belakang dengan penelitian yang dilakukan oleh Rinaldi (2015)

yang menunjukkan bahwa price earning ratio berpengaruh positif tidak signifikan

terhadap nilai perusahaan.

Sebelum memutuskan menyimpankan dananya di sebuah perusahaan,

investor harus mengetahui seberapa besar keuntungan yang akan didapat, dengan

melakukan analisa return saham. Return merupakan hasil yang diperoleh dari

kegiatan investasi. Return dapat digunakan sebagai alat ukur untuk mengukur

keberhasilan perusahaan. Return saham adalah tingkat keuntungan yang dinikmati

oleh pemodal atas suatu investasi yang dilakukannya (Mulyana, 2020).

Menurut Yulianti dan Suratno (2015), return saham dapat diartikan

sebagai suatu keuntungan yang diterima oleh investor pada masa yang akan

datang atas investasi yang mereka lakukan pada masa lampau. Return saham ini

diperoleh dengan melakukan perhitungan selisih harga saham pada awal tahun

dengan harga saham pada akhir tahun. Selain itu, return juga dapat diartikan

sebagai suatu keuntungan yang diperoleh dari selisih harga beli dan harga jual

saham yang diterima oleh investor (Riawan, 2017). Semakin tinggi return saham,

maka investor akan semakin tertarik dengan saham tersebut.

Penelitian yang telah dilakukan oleh Abidin (2017), yang menunjukkan

bahwa return saham berpengaruh positif dan signifikan secara parsial terhadap

nilai perusahaan. Artinya, sejauh mana sebuah perusahaan dapat mempengaruhi
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harga saham di pasar modal sehingga dapat memberikan return kepada para

pemilik modal, yang kemudian tujuan perusahaan untuk meningkatkan nilai

perusahaan yang diperdagangkan di pasar modal dapat dicapai. Namun, hal

tersebut bertolak belakang dengan penelitian yang dilakukan oleh Mulyana (2020)

yang menunjukkan bahwa return saham tidak berpengaruh signifikan secara

parsial terhadap nilai perusahaan.

Sesuai dengan prinsip investasi yaitu ”high risk, high return“ semakin

tinggi risiko semakin tinggi return yang mungkin dapat diperoleh begitu pun

sebaliknya. Dalam investasi saham juga mengandung risiko tinggi namun

mempunyai return yang tinggi pula hal ini disebabkan karena fluktuasi harga

saham yang tidak pasti. Return tersebut berupa dividen dan atau capital gain

(Aryani, 2016). Dividen adalah pembayaran tunai yang dilakukan oleh perusahaan

kepada para pemegang saham. Sedangkan, capital gains adalah keuntungan dari

selisih penjualan atau pembelian saham yang didapatkan dari kelebihan nilai jual

saham terhadap nilai beli saham tersebut. Setiap perusahaan memiliki tujuan

untuk memaksimalkan laba untuk dapat mensejahterakan pemiliknya, salah

satunya melalui kebijakan dividen.

Kebijakan dividen menjadi salah satu problematika perusahaan karena

menentukan suatu pembagian laba dan penanaman kembali investasi dari investor.

Kebijakan dividen menentukan apakah laba yang diperoleh perusahaaan pada

akhir tahun dibagikan kepada pemegang saham dalam bentuk dividen atau di

tahan untuk menambah modal pembiayaan investasi kedepan. Kebijakan dividen

ini yang nantinya akan mempengaruhi nilai perusahaan. Para pemegang saham
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lebih menyukai laba yang diperoleh dari capital gain. Capital gain dapat

diperoleh dengan waktu yang relatif singkat dibandingkan menunggu pembagian

dividen yang relatif lama, sehingga pembagian dividen kepada pemegang saham

bisa memberikan nilai perusahaan yang rendah dimata pemegang saham

(Ilhamsyah dan Soekotjo 2019).

Semakin besar jumlah dividen yang dibagikan, maka harga saham dan

nilai perusahaan akan meningkat. Hal ini sesuai dengan penelitian yang dilakukan

oleh Aini (2018) yang menunjukkan bahwa kebijakan dividen dapat memediasi

pengaruh return on equity, eaning per share dan debt to equity ratio terhadap nilai

perusahaan. Namun, penelitian yang telah dilakukan oleh Yuliana (2020),

menunjukkan bahwa kebijakan dividen tidak mampu memediasi pengaruh harga

haham terhadap nilai perusahaan.

Bursa Efek Indonesia (BEI) merupakan bursa pertama di Indonesia,

yang dianggap memiliki data yang lengkap dan telah terorganisasi dengan baik .

BEI adalah lembaga yang berperan dalam menyelenggarakan dan menyediakan

fasilitas sistem perdagangan efek di pasar modal Indonesia dan juga BEI sebagai

fasilitator dan kontrol terhadap jalannya perdagangan efek di Indonesia. Salah satu

sektor yang dapat menarik perhatian investor adalah sektor pertambangan

khususnya sub sektor batubara.

Sub sektor batubara memainkan peran penting dalam menunjang

perekonomian negara, karena pendapatan dari pajak dan royalti penjualan

batubara dapat dialokasikan untuk menunjang pembangunan ekonomi dan sebagai
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salah satu sumber daya energi yang ekonomis untuk memenuhi kebutuhan listrik

nasional.

Berikut ini data EPS, PER, return saham, kebijakan dividen dan nilai

perusahaan pada perusahaan sub sektor batubara periode 2017-2021 :

Tabel 1.1

Data EPS, PER, Return Saham, Kebijakan Dividen dan Nilai Perusahaan

Perusahaan Sub Sektor Batubara Periode 2017-2021

Perusahaan Tahun EPS
(Rp)

PER
(X)

Return
Saham

(%)

DPR
(%)

Tobin’s
Q

(X)

PT. Adaro Energy Tbk

2017 202 9,2 9,73 51,75 8,77
2018 185 6,57 -34,68 47,93 5,54
2019 179 8,32 22,39 62 6,94
2020 1.338 9,21 -3,83 13,38 7,2
2021 2.419 5,37 57,34 0,1 9,53

PT. Baramulti Suksessarana
Tbk

2017 24 4,96 48,94 97,01 0,02
2018 376 6,23 11,43 53,57 0,41
2019 116 5,24 -22,22 32,82 0,33
2020 117 4,49 -6,87 31,06 0,29
2021 1.784 5,22 141,3 31,19 0,44

PT. Bayan Resources Tbk

2017 867 7,92 76,67 47,1 40,17
2018 2.125 21,44 87,5 47,1 57,98
2019 990 16,07 -20 47,1 41,98
2020 1.453 10,65 -2,67 29,9 32,32
2021 5.151 15,69 74,47 56,7 37,22

PT. Bukit Asam Tbk

2017 268 10,28 1,85 50,97 23,86
2018 283 8,99 -7,27 58,72 21,95
2019 141 18,04 0 81,03 19,75
2020 291 8,77 0 130,4 19
2021 158 19,26 211,76 87,64 57,03

PT. Golden Energy Mines Tbk

2017 308 6,92 -32 42,79 17,5
2018 340 6,21 76,47 100 16,18
2019 170 9,56 -43,33 78 10,99
2020 581 34,62 20,7 76 13,77
2021 615 4,74 47,29 80 14,11

PT. Indo Tambangraya Megah
Tbk

2017 142 4,52 38,76 51,39 24,53
2018 581 6,01 20,45 9,99 27,55
2019 410 8,52 -31 40 24,7
2020 320 28,41 -22,99 144 20,55
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Perusahaan Tahun EPS
(Rp)

PER
(X)

Return
Saham

(%)

DPR
(%)

Tobin’s
Q

(X)
2021 173 13,06 33,46 99 19,38

PT. Mitrabara Adiperdana Tbk

2017 75 9,38 11,11 80 0,25
2018 200 5,24 49,29 149 0,26
2019 118 3,97 23,92 60 0,25
2020 102 2,75 0,39 57 0,16
2021 122 4,34 34,62 67 0,16

PT. Samindo Resources Tbk

2017 1.495 5,79 -80,32 16,4 1,66
2018 445 9,02 74,8 75 2,37
2019 371 7,17 -38,14 90 0,29
2020 213 13,19 5,64 35 1,64
2021 702 5,1 -3,56 98,14 1,19

Sumber : Data diolah (2022)

Tabel 1.1 di atas menunjukkan bahwa rata-rata penurunan nilai EPS pada

delapan perusahaan tersebut terjadi pada tahun 2019 dan kenaikan nilai EPS

terjadi pada tahun 2021. Nilai EPS PT. Adaro Energy Tbk di tahun 2019 yaitu Rp.

179,- turun sebesar Rp 23,- dari tahun 2017-2018, dan tahun 2021 Rp. 2.419,-

mengalami kenaikan sebesar Rp. 2.240,- dari tahun 2019-2020. Kemudian, PT.

Baramulti Suksessarana Tbk nilai EPS di tahun 2019 Rp. 116,- atau turun sebesar

Rp. 236,- dari tahun 2017-2018, dan menjadi Rp. 1.784,- di tahun 2021 atau naik

sebesar Rp. 1.668,- dari tahun 2019-2020. PT. Bayan Resources Tbk di tahun

2019 mempunyai nilai EPS Rp. 990,- atau turun sebesar Rp. 123,- dari tahun

2017-2018 dan menjadi Rp. 5.151,- di tahun 2021 atau mengalami kenaikan

sebesar Rp. 4.161,- dari tahun 2019-2021, begitu pula dengan lima perusahaan

lainnya.

Rasio PER yang terjadi di PT. Bukit Asam pada tahun 2017 sebesar

10,28 kali turun menjadi 8,99 kali di tahun 2018, dan naik menjadi 18,04 kali di

tahun 2019, turun kembali di tahun 2020 menjadi 8,77 kali, namun mengalami
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kenaikan kembali di tahun 2021 menjadi 19,26 kali, yang sejalan dengan PT. Indo

Tambangraya Megah Tbk yang megalami kenaikan PER periode tahun 2017-

2020. Hal tersebut diiringi dengan tingkat pengembalian saham dan nilai

perusahaan, dimana tingkat pengembalian sahamnya naik di tahun 2019-2020

menjadi -22,99% dengan kebijakan dividen sebesar 144%, dan nilai perusahaan

27,55 kali naik dari tahun 2018. Begitu pula dengan PT. Golden Energy Mines

Tbk, PT. Mitrabara Adiperdana Tbk dan PT. Samindo Resources Tbk yang

mengalami penurunan dan kenaikan PER di tahun  2017-2021 yang sulit

diprediksi.

Fenomena yang terjadi pada perusahaan-perusahaan diatas disebabkan

pada tahun 2018 adanya penurunan harga barubara dan kebijakan dari negara

Tiongkok untuk mengurangi impor batubara dan mengutamakan produksi

batubara domestik, serta pada tahun 2019 dan 2020 terjadi penurunan secara

global harga batubara yang dapat menyebabkan indikator-indikator tersebut

mengalami penurunan, sehingga dapat disimpulkan bahwa  indikator yang

mempengaruhi nilai perusahaan pada penelitian ini bersifat fluktuatif, yaitu terjadi

kenaikan dan penurunan yang sulit diprediksi sehingga menyulitkan para investor

dalam pengambilan keputusan untuk berinvestasi.

Penjelasan dan hasil tabel diatas bahwa melalui EPS, investor akan

mengetahui profitabilitas atau kemampuan perusahaan dalam mencetak laba saat

ini dan masa mendatang. Semakin tinggi nilainya, semakin tinggi

profitabilitasnya, sehingga apabila nilainya menunjukkan negatif, maka ini

menandakan perusahaan sedang menderita kerugian, sedangkan perusahaan
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dengan EPS tinggi biasanya mampu memberikan dividen yang signifikan kepada

para pemegang sahamnya. PER yang tinggi mengindikasikan investor

mengharapkan pertumbuhan laba bersih yang tinggi dari perusahaan, namun nilai

PER rendah dapat berubah menjadi tinggi jika perusahaan mengupayakan

peningkatan DPR. Artinya, rasio yang terus meningkat dapat menunjukkan bahwa

nilai perusahaan ikut meningkat dan perusahaan bertumbuh dengan baik.

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, maka peneliti tertarik

untuk mengambil judul tesis “Pengaruh EPS, PER, Dan Return Saham

Terhadap Nilai Perusahaan Melalui Kebijakan Dividen Pada Perusahaan

Sub Sektor Batubara Yang Terdaftar Di BEI Periode 2017-2021”.

1.2 Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah penelitian yang telah diuraikan

diatas, maka dapat diungkapkan bahwa banyak faktor yang mempengaruhi nilai

perusahaan, baik eksternal maupun internal perusahaan. Dengan demikian peneliti

dapat mengidentifikasi permasalahan yang timbul terkait nilai perusahaan antara

lain sebagai berikut :

1. Data indikator pada penelitian ini yaitu PER, EPS dan return saham, dalam

mempengaruhi nilai perusahaan mengalami kenaikan dan penurunan yang

artinya kinerja perusahaan yang terus berfluktuatif.

2. Kebijakan dividen dengan nilai perusahaan yang mengalami kenaikan

maupun penurunan dikarenakan adanya faktor-faktor tertentu baik dari

internal perusahaan maupun ekternal.
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3. Pada tahun 2018-2020 terjadinya penurunan harga batubara yang berdampak

pada menurunnya harga saham.

4. Para investor jangka panjang lebih tertarik dengan dividen yield karena

mengharapkan return yang kosisten setiap tahunnya.

5. Investor mengalami kesulitan untuk mendapatkan atau menganalisis

informasi tentang faktor-faktor yang berpengaruh terhadap nilai perusahaan.

1.3 Batasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, pembatasan penelitian ini

sangat perlu dilakukan, agar peneliti dapat terfokus pada masalah dan tujuan

penelitian, maka dalam penelitian ini dibatasi dengan hal-hal sebagai berikut :

1. Terdapat tiga variabel independen yang akan diteliti yaitu EPS, PER dan

return saham, serta satu variabel intervening yaitu kebijakan dividen.

2. Perusahaan yang dijadikan sampel dalam penelitian ini dibatasi pada

perusahaan sub sektor batubara yang terdapat di BEI.

3. Periode pada penelitian ini selama lima tahun, yaitu pada tahun 2017–2021.

1.4 Rumusan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah dan pembatasan masalah yang telah

diuraikan di atas, maka permasalahan yang akan dibahas dalam penelitian ini

dirumuskan sebagai berikut :
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1. Apakah terdapat pengaruh secara langsung EPS terhadap kebijakan dividen

pada perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI periode 2017-

2021?

2. Apakah terdapat pengaruh secara langsung PER terhadap kebijakan dividen

pada perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI periode 2017-

2021?

3. Apakah terdapat pengaruh secara langsung return saham terhadap kebijakan

dividen pada perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI periode

2017-2021 ?

4. Apakah terdapat pengaruh secara langsung EPS terhadap nilai perusahaan

pada perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI periode 2017-

2021?

5. Apakah terdapat pengaruh secara langsung PER terhadap nilai perusahaan

pada perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI periode 2017-

2021?

6. Apakah terdapat pengaruh secara langsung return saham terhadap nilai

perusahaan pada perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI

periode 2017-2021 ?

7. Apakah terdapat pengaruh secara langsung kebijakan dividen terhadap nilai

perusahaan pada perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI

periode 2017-2021 ?
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8. Apakah terdapat pengaruh secara tidak langsung EPS terhadap nilai

perusahaan melalui kebijakan dividen pada perusahaan sub sektor batubara

yang terdaftar di BEI periode 2017-2021 ?

9. Apakah terdapat pengaruh secara tidak langsung PER terhadap nilai

perusahaan melalui kebijakan dividen pada perusahaan sub sektor batubara

yang terdaftar di BEI periode 2017-2021 ?

10. Apakah terdapat pengaruh secara tidak langsung return saham terhadap nilai

perusahaan melalui kebijakan dividen pada perusahaan sub sektor batubara

yang terdaftar di BEI periode 2017-2021 ?

1.5 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini adalah :

1. Mengetahui pengaruh secara langsung EPS terhadap kebijakan dividen pada

perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI periode 2017-2021.

2. Mengetahui pengaruh secara langsung PER terhadap kebijakan dividen pada

perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI periode 2017-2021.

3. Mengetahui pengaruh secara langsung return saham terhadap kebijakan

dividen pada perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI periode

2017-2021.

4. Mengetahui pengaruh secara langsung EPS terhadap nilai perusahaan pada

perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI periode 2017-2021.

5. Mengetahui pengaruh secara langsung PER terhadap nilai perusahaan pada

perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI periode 2017-2021.
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6. Mengetahui pengaruh secara langsung return saham terhadap nilai

perusahaan pada perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI

periode 2017-2021.

7. Mengetahui pengaruh secara langsung kebijakan dividen terhadap nilai

perusahaan pada perusahaan sub sektor batubara yang terdaftar di BEI

periode 2017-2021.

8. Mengetahui pengaruh secara tidak langsung EPS terhadap nilai perusahaan

melalui kebijakan dividen pada perusahaan sub sektor batubara yang

terdaftar di BEI periode 2017-2021.

9. Mengetahui pengaruh secara tidak langsung PER terhadap nilai perusahaan

melalui kebijakan dividen pada perusahaan sub sektor batubara yang

terdaftar di BEI periode 2017-2021.

10. Mengetahui pengaruh secara tidak langsung return saham terhadap nilai

perusahaan melalui kebijakan dividen pada perusahaan sub sektor batubara

yang terdaftar di BEI periode 2017-2021.

1.6 Kegunaan Penelitian

Berdasarkan tujuan penelitian yang telah diuraikan diatas, maka dalam

penelitian ini memiliki kegunaan atau manfaat penelitian yaitu sebagai berikut :

1.6.1 Kegunaan Teoritis

Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat serta

kontribusi terhadap pengembangan ilmu manajemen keuangan mengenai EPS,

PER dan return saham terhadap nilai perusahaan melalui kebijakan dividen serta
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diimbangi dengan pengembangan ilmu praktek nilai perusahaan yang diharapkan

dapat memberikan stimulus bagi mahasiswa dalam implementasi pengembangan

daripada kehidupan akademik kampus.

1.6.2 Kegunaan Praktis

Penelitian ini memberikan manfaat dalam menambah wawasan ilmu

pengetahuan tentang rasio keuangan perusahaan pada saat perusahaan mengalami

penurunan maupun kenaikan saham, serta dapat memberikan pemahaman bagi

calon investor agar lebih bijaksana dalam pengambilan keputusan dalam

berinvestasi.
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