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ABSTRAK

ISMI DIANA, “PENGARUH DISIPLIN KERJA DAN K3
(KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA) TERHADAP KINERJA
KARYAWAN PT.PARAMARTA UTAMA (STUDI KASUS LOKASI
JABUNG TIMUR) “, DIBAWAH BIMBINGAN BAPAK SUGIRI DINAH,
S.E., M.SI DAN BAPAK HERLAN JUNAIDI, S.E., M.P.

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan Untuk Mengetahui, Menganalisis
Dan Membuktikan Pengaruh Disiplin Kerja dan K3 (Keselamatan dan Kesehatan
Kerja) Secara Simultan dan Parsial Terhadap Kinerja Karyawan PT.Paramarta
Utama Studi Kasus di Lokasi Jabung Timur. Metode pembahasan penelitian ini
menggunakan Analisis Regresi Linear Berganda dengan Sampel Sebanyak 50
Responden.

Hasil dari penelitian ini adalah Secara bersama-sama (simultan) terdapat
pengaruh signifikan dari variabel Disiplin Kerja dan K3 Terhadap Kinerja
Karyawan Terhadap Kinerja Karyawan PT.Paramarta Utama Studi Kasus di
Lokasi Jabung Timur Dimana nilai F hitung (60,024) lebih besar dari pada nilai F
tabel (3,20) dengan tingkat signifikan dibawah 0,05 yaitu 0,000. Secara Parsial
Pengaruh variabel X; (Disiplin Kerja) terhadap Kinerja Karyawan diperoleh nilai t
hitung 5,124 > t tabel 2,011 dengan nilai signifikansi sebesar tg, - 0,000 yang
berarti lebih kecil dari nilai a = 0,05. Bahwa Disiplin Kerja (X;) secara parsial
berpengaruh nyata terhadap Kinerja Karyawan (Y). Variabel X, (K3) terhadap
Kinerja diperoleh nilai t hitung 3,323> t tabel 2,011 dengan nilai signifikansi
sebesar tsig = 0,000 yang berarti lebih kecil dari nilai a = 0,05. K3 (X;) secara
parsial berpengaruh nyata terhadap Kinerja Karyawan (Y).

Diperoleh Koefisien Determinasi (R2 = 0,719). Hasil ini secara statistik
sangat signifikan artinya 71,9% secara bersama-sama dapat menjelaskan pengaruh
dari variabel Disiplin Kerja dan K3 Terhadap Kinerja Karyawan PT.Paramarta
Utama Studi Kasus di Lokasi Jabung Timur, sedangkan sisanya 28,1% dapat
dijelaskan oleh variabel yang lain yang tidak dimasukkan dalam penelitian ini.

Kata Kunci: Disiplin Kerja, K3, Kinerja Karyawan
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THE EFFECT OF WORK AND K3 DISCIPLINE (SAFETY AND HEALTH OF WORK) ON
PERFORMANCE OF PT.sriwiRTA UTAMA
CASE STUDY IN EAST JABUNG LOCATION

ISMI DIANA

ABSTRACT

This research was conducted with the aim of Knowing, Analyzing and Proving
the Effect of Work Discipline and K3 (Occupational Safety and Health) Simultaneously
and Partially on the Performance of PT.Paramarta Utama Case Study In East Jabung
Location. The method of discussion of this study uses Multiple Linear Regression
Analysis with a Sample of 50 Respondents.

The results of this study are simultaneously (simultaneously) there is a
significant influence of Work Discipline and K3 variables on Employee Performance on
Employee Performance of PT.Paramarta Utama Case Study In East Jabung Location.
Where the calculated F value (60,024) is greater than the F value of the table (3,20) with
a significant level below 0,05 which is 0,000. Partially the influence of variable X1 (Work
Discipline) on Employee Performance obtained t value of 5,124> t table 2,011 with a
significance value of tsig = 0.000 which means it is smaller than the value of a = 0.05.
That Work Discipline (X1) partially has a significant effect on Employee Performance (Y).
Variable X2 (K3) on the Performance obtained t count value of 3,323 > t table 2,011 with
a significance value of tsig = 0,000, which means it is smaller than the value of a = 0,05.
K3 (X2) partially has a significant effect on Employee Performance (Y).

Obtained Coefficient of Determination (R* = 0,719). This result is statistically very
significant, meaning that 71,9% can jointly explain the effect of Work Discipline and K3
variables on Employee Performance of PT.Paramarta Utama Case Study In East Jabung
Location, while the remaining 28,1% can be explained by other variables not included in
this study.

Keywords: Work Discipline, K3, Employee Performance
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1.1.

BAB1

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Perusahaan merupakan lembaga yang diorganisasikan dan dijalankan
untuk menyediakan barang dan jasa agar dapat melayani permintaan
konsumen. Untuk menjalakan perusahaan operasinya membutuhkan sumber
daya yang kompeten dan berkualitas. Pada era globalisasi sekarang ini, semua
organisasi bisnis harus mampu beradaptasi dan memperkuat usahanya agar
mampu bersaing, sehingga dapat menjawab semua tantangan dimasa yang

akan datang.

Sumber daya manusia menjadi faktor penggerak dalam pelaksaan kegiatan
perusahaan. Perusahaan harus memiliki sumber daya manusia yang baik dan
profesional dalam perusahaan. Kinerja karyawan sangat penting bagi
perusahaan sebagai alat pengukur keberhasilan dalam menjalankan usaha.
Salah satu hal yang penting dalam pengelolahan tenaga kerja adalah masalah
kinerja. Kinerja merupakan hal yang memiliki keterkaitan sangat erat dengan

disiplin kerja.

Setiap perusahaan menginginkan pegawainya memiliki kinerja yang tinggi
dalam bekerja. Dengan kinerja pegawai yang tinggi, diharapkan tujuan
perusahaan akan dapat tercapai sebagaimana telah direncanakan. Kinerja

adalah hasil kerja secara kualitas dan kuantitas yang dicapai oleh seorang



karyawan dalam melaksanakan fungsinya sesuai dengan tanggung jawab yang

diberikan kepadanya (Mangkunegara, 2011).

Dalam pengelolaan sumber daya manusia tersebut diperlukan manajemen
yang mampu mengelola sumber daya secara baik dan terencana. Salah satu
manajemen yang harus dikelola dan diperhatikan dengan baik adalah Disiplin

Kerja dan Sistem Keselamatan dan kesehatan Kerja (K3)

Disiplin kerja merupakan salah satu komponen yang turut menentukan
baik buruknya kinerja seseorang. Pegawai yang disiplin dalam bekerja akan
cenderung untuk melakukan segala aktivitasnya sesuai dengan tata aturan,
standar maupun tugas dan tanggung jawab yang menjadi kewajibannya.
kepatuhan terhadap peraturan maupun standar kerja yang telah ditetapkan oleh
manajemen merupakan jaminan keberhasilan pencapaian tujuan oleh individu
dalam organisasi yang bersangkutan yang pdaa gilirannya akan mempengaruhi

standar kinerja organisasi tersebut.

Disiplin kerja dapat dilihat sebagai sesuatu yang besar manfaatnya,baik
bagi perusahaan maupun karyawan. Bagi perusahaan adanya disiplin kerja
akan menjalin terpeliharanya tata tertib dan kelancaran tugas,sehingga
diperoleh hasil yang optimal. Adapun bagi karyawan akan diperoleh suasana
kerja yang menyenangkan sehingga akan menambah semangat kerja dalam

melaksanakan tugasnya dengan penuh kesadaran.



Disiplin Kerja akan berdampak baik terhadap perusahaan, semakin

baik disiplin kerja karyawan, makin semakin tinggi juga tingkat

produktivitas karyawan yang dapat dicapai. Oleh karena itu, disiplin kerja

harus diterapkan kepada setiap karyawan di seluruh sistem. Faktanya

yang terjadi di PT. Paramarta Utama pada lokasi Jabung Timur sebagian

kurang adanya disiplin kerja pada karyawan. Misalnya, pada saat jam

bekerja terdapat karyawan yang keluar lokasi kerja, pada saat jam istirahat

berakhir banyak karyawan yang masih belum hadir di area kerjamya.

Tabel 1.1

Data Keterlambatan Disiplin Pada Karyawan di PT.Paramarta

Utama (Lokasi Jabung Timur) Periode Tahun 2019

Bulan Jumlah Orang Keterangan
Tidak  Absen Pada
Mesin Absensi Finger
Oktober 37 Masuk_ Lokasi , Keluar
Lokasi, dan
Keterlambatan
Kedatangan
Tidak  Absen Pada
Mesin Absensi Finger
Novetbss 31 Masuk Lokasi , Keluar
Lokasi, dan
Keterlambatan
B Kedatangan
Tidak  Absen Pada
Mesin Absensi Finger
Desember 34 Masulg Lokasi , Keluar
Lokasi, dan
Keterlambatan
Kedatangan

*Sumber : Bagian Personalia PT.Paramarta Utama (2019)




Pada data 3 bulan terakhir jumlah orang yang melanggar peraturan disiplin
khususnya pada peraturan jam kerja cukup tinggi, hal ini berkaitan dengan
disiplin karyawan yang dapat memperangaruhi kinerja karyawan. Turunnya
kinerja karyawan tersebut menyebabkan semangat kerja dan kepatuhan

terhadap disiplin kerja karyawan pada PT.Paramarta di Lokasi Jabung Timur.

Sedangkan dari segi keselamatan dan kesehatan kerja (K3) beberapa
karyawan masih tidak memakai Alat Pelindung Diri (APD) yang telah
disediakan oleh perusahaan seperti boots, masker, helm keselamatan, safety
belt dan lain-lain. Akibatnya, karyawan kemungkin mengalami kecelakaan
misalnya terpeleset di area yang kondisinya licin dikarenakan tidak memakai
APD sepatu boots, tidak memakai APD berupa helm keselamatan sehingga
kepala terbentur , sehingga kepala mengalami luka, tidak memakai masker
saat bekerja sehingga pekerja menghirup debu dari alat yang sedang
beroperasi yang menyebabkan saluran pernapasan karyawan terganggu.
Selain APD terdapat juga sumber-sumber berbahaya dari lingkungan kerja

dan alat yang sedang beroperasi.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang dikemukan diatas , maka dapat

dirumuskan permasalahan sebagai berikut :

1. Apakah disiplin kerja dan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) secara
simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT.Paramarta Utama

Palembang?



Apakah disiplin kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja
karyawan pada PT.Paramarta Utama Palembang?
Apakah keselamatan dan kesehatan kerja (K3) secara parsial berpengaruh

terhadap kinerja karyawan PT.Paramarta Utama Palembang?

1.3 Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah di atas, maka penelitian ini

bertujuan untuk mengetahui , menganalisa dan membuktikan :

1.

Untuk mengetahui, menganalisa dan membuktikan pengaruh disiplin kerja
dan keselamatan kerja (K3) secara simultan terhadap kinerja karyawan
PT.Paramarta Utama Palembang.

Untuk mengetahui, menganalisa dan membuktikan pengaruh disiplin kerja
secara parsial terhadap kinerja karyawan pada PT Paramart Utama
Palembang.

Untuk mengetahui, menganalisa dan membuktikan pengaruh pengaruh
keselamatan dan kesehatan kerja (K3) secara parsial terhadap kinerja

karyawan PT.Paramarta Utama Palembang,

1.4 Manfaat Penelitian

1.

Bagi Perusahaan
Diharapkan mampu memberikan informasi yang bermanfaat sebagai

masukan dan pertimbangan bagi perusahaan untuk mengetahui arti



pentingnya disiplin kerja dan K3 (Keselamatan dan Kesehatan Kerja)
demi meningkatkan kinerja karyawan kedepannya.

. Bagi Penulis

Menambah wawasan dan menerapkan teori ilmu yang diperoleh selama di
bangku kuliah terhadap kondisi yang ada di PT.Paramarta Utama
Palembang. Khususnya mengenai teori disiplin kerja dan K3 terhadap
kerja karyawan pada PT.Paramarta Utama Palembang.

. Bagi Pembaca

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan informasi dan

menambah wawasan untuk penelitian serupa dimasa yang akan datang.
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