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ABSTRAK 
 

 

 

GALIH SETYOWATI, PENGARUH PEMAHAMAN STANDAR 

AKUNTANSI PEMERINTAHAN DAN KOMPETENSI SUMBER DAYA 

MANUSIA TERHADAP KUALITAS LAPORAN KEUANGAN PADA 

BAPENDA KOTA PALEMBANG. (Dibawah bimbingan Ibu Kusminaini 

Armin, S.E.,M.M dan Ibu Hj. Dwi Septa Aryani, S.E.,M.Si.,Ak.CA 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui berapa besar pengaruh 

pemahaman standar akuntansi pemerintahan dan kompetensi sumber daya manusia 

secara simultan dan secara parsial terhadap kualitas laporan keuangan pada 

Bapenda Kota Palembang. Objek penelitian ini adalah Bapenda Kota Palembang 

dengan sampel sebanyak 35 responden pegawai bagian keuangan Bapenda Kota 

Palembang. Adapun teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi 

linier berganda. 

 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa  Pemahaman Standar Akuntansi 

Pemerintahan dan Kompetensi Sumber Daya Manusia secara simultan berpengaruh 

terhadap Kualitas Laporan Keuangan pada Bapenda Kota Palembang dengan nilai 

Sig. sebesar 0,010 ≤ 0,05 dengan Fhitung 5,287. Pemahaman Standar Akuntansi 

Pemerintahan berpengaruh secara parsial terhadap Kualitas Laporan Keuangan 

dengan nilai signifikansi pada variabel sebesar 0,035 ≤ 0,05 dan perolehan thitung 

2,205 ≥ 2,035 ttabel. Kepada peneliti selanjutnya, disarankan untuk menambah 

jumlah sampel yang akan teliti dan mengembangkan penelitian dengan mengubah 

indikator penelitian serta menambahkan variabel Peran Audit Internal. 

 

Kata Kunci : Pemahaman Standar Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi 

Sumber Daya Manusia, Kualitas Laporan Keuangan. 
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ABSTRACT 
 

 

GALIH SETYOWATI, THE INFLUENCE OF UNDERSTANDING 

GOVERNMENT ACCOUNTING STANDARDS AND HUMAN RESOURCE 

COMPETENCIES ON THE QUALITY OF FINANCIAL REPORTING IN THE 

BAPENDA OF THE CITY OF PALEMBANG. (Under the guidance of Mrs. 

Kusminaini Armin, S.E., M.M and Mrs. Hj. Dwi Septa Aryani, S.E., M.Sc., 

Ak.CA 

 

This research aims to find out how much influence understanding 

government accounting standards and human resource competence simultaneously 

and partially has on the quality of financial reports at the Palembang City Bapenda. 

The object of this research is the Palembang City Bapenda with a sample of 35 

respondents, employees of the financial department of the Palembang City 

Bapendan. The data analysis technique used is multiple linear regression analysis. 

 

The results of this research indicate that Understanding Government 

Accounting Standards and Human Resource Competence simultaneously influence 

the Quality of Financial Reports at the Palembang City Bapenda with a value of 

Sig. amounting to 0.010 ≤ 0.05 with Fcount 5.287. Understanding Government 

Accounting Standards has a partial effect on the Quality of Financial Reports with 

a significance value for the variable of 0.035 ≤ 0.05 and a t count of 2.205 ≥ 2.035 

t table. It is recommended for future researchers to increase the number of samples 

that will be researched and develop the research by changing the research 

indicators and adding the Role of Internal Audit variable. 

 

Keywords: Understanding Government Accounting Standards, Human 

Resources Competence, Quality of Financial Reports. 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Indonesia adalah sebuah negara kesatuan republik dengan kepala negara dan 

kepala pemerintahan yang dipegang oleh satu orang, yaitu presiden. Dalam 

menjalankan tugasnya, presiden dibantu oleh wakil presiden dan para menteri. 

Disamping dibantu oleh wakil presiden dan menteri-menteri, presiden juga dibantu 

oleh kepala daerah. Kepala daerah I ni memiliki peran penting sebagai ujung 

tombak dalam melayani publik dan memahami kebutuhan serta kondisi setiap 

daerah. Hal ini menjadi penting karena kebijakan yang baik untuk suatu daerah 

belum tentu cocok untuk daerah lain. Konsep ini dikenal dengan istilah otonomi 

daerah, di mana kepala-kepala daerah memiliki peran dalam menentukan kebijakan 

yang sesuai dengan keadaan dan kebutuhan masyarakat setempat. 

Meningkatnya permintaan masyarakat terhadap tata kelola pemerintahan 

yang baik telah mendorong baik pemerintah pusat maupun pemerintah daerah untuk 

menerapkan prinsip akuntabilitas publik. Untuk mencapai tata kelola yang optimal, 

pemerintah daerah perlu terus berupaya meningkatkan transparansi dan 

akuntabilitas dalam pengelolaan keuangan daerah. Laporan keuangan berfungsi 

sebagai alat bagi entitas, seperti pemerintah dalam hal ini, untuk bertanggung jawab 

atas kinerja keuangannya kepada masyarakat. Pemerintah harus dapat menyajikan 

laporan keuangan dengan informasi berkualitas, sesuai dengan Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP), yang menjelaskan bahwa laporan keuangan yang berkualitas 
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harus memiliki karakteristik relevan, andal, dapat dibandingkan, dan dapat 

dipahami (IAI, 2015). Salah satu faktor yang dapat mempengaruhi kualitas laporan 

keuangan adalah Pemahaman Standar Akuntansi. 

Pemahaman akuntansi adalah kemampuan seseorang untuk mengenali dan 

memahami aspek-aspek akuntansi. Menurut Arismawati dkk (2017:4), pemahaman 

akuntansi merujuk pada kemampuan seseorang yang terampil dan benar-benar 

memahami baik proses akuntansi secara manual maupun dengan menggunakan 

teknologi komputerisasi. Suatu sumber daya manusia dianggap memahami standar 

akuntansi ketika dia memiliki pengetahuan dan keahlian dalam menjalankan proses 

akuntansi hingga menghasilkan laporan keuangan, dengan mematuhi prinsip dan 

standar penyusunan laporan keuangan yang diatur dalam Standar Akuntansi 

Pemerintahan (SAP). 

Kurangnya pemahaman dalam bidang akuntansi dapat berdampak negatif 

pada kualitas penyusunan laporan keuangan, terutama ketika sistem informasi 

akuntansi keuangan daerah tidak diterapkan secara optimal atau peran internal audit 

tidak cukup kuat. Menurut Kamus Umum Bahasa Indonesia, seseorang dianggap 

memahami akuntansi jika dia memiliki pengetahuan dan keahlian dalam 

menjalankan proses akuntansi hingga menghasilkan laporan keuangan, dengan 

merujuk pada prinsip dan standar penyusunan laporan keuangan yang dijelaskan 

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 71 Tahun 2010 mengenai Standar Akuntansi 

Pemerintahan. 

Shinta dkk (2020:3) menyatakan  bahwa kompetensi sumber daya manusia 

adalah kompetensi yang berhubungan dengan pengetahuan, keterampilan, 
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kemampuan, dan karakteristik kepribadian yang mempengaruhi secara langsung 

terhadap kinerjanya. Ketidakmampuan sumber daya manusia merupakan akar 

penyebab berbagai masalah di atas, termasuk kurangnya keterampilan dalam 

bidang akuntansi, penyusunan laporan keuangan yang belum memenuhi standar 

akuntansi pemerintahan, dan kurangnya pemahaman mengenai sistem akuntansi 

keuangan daerah. BPK merekomendasikan kepada kepala daerah agar 

menginstruksikan pejabat yang bertanggung jawab untuk melaksanakan tugas 

mereka dengan lebih hati-hati dan menyusun laporan keuangan sesuai dengan 

standar yang berlaku. 

Dalam upaya meningkatkan kualitas laporan keuangan daerah, pemerintah 

telah berusaha menyusun laporan menggunakan sistem akuntansi keuangan daerah. 

Namun, tidak semua Pegawai Negeri Sipil (PNS) mengetahui sistem akuntansi 

keuangan daerah. Badan Pemeriksa Keuangan (BPK) sering menemukan 

kekurangan dalam pemeriksaannya terhadap laporan keuangan pemerintah, yang 

memicu tuntutan masyarakat akan penyelenggaraan pemerintahan yang baik (good 

governance), dan masih banyak fenomena laporan keuangan pemerintah yang 

belum memenuhi data sesuai dengan peraturan. Pemerintah pusat dan daerah juga 

telah melaksanakan upaya untuk meningkatkan akuntabilitas publik sebagai 

respons terhadap masalah ini. 

Sejumlah studi telah dilakukan mengenai keterkaitan kompetensi sumber 

daya manusia dengan kualitas laporan keuangan. Menurut penelitian yang 

dilakukan oleh Saraswati dkk (2019:227), ditemukan bahwa kompetensi sumber 

daya manusia berpengaruh secara signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. 
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Lainnya, seperti penelitian yang disampaikan oleh Ridha (2020:2), menyatakan 

bahwa kompetensi sumber daya manusia memiliki dampak positif dan signifikan 

secara simultan terhadap kualitas laporan keuangan.  

Penelitian ini dilakukan pada Badan Pendapatan Daerah (Bapenda) Kota 

Palembang. Bapenda Kota Palembang mempunyai tugas pokok melaksanakan 

fungsi penunjang urusan Pemerintahaan Bidang Keuangan aspek Pendapatan 

Daerah. Dalam melaksanakan fungsinya, Bapenda menghadapi kendala yang 

disebabkan oleh terjadinya perbedaan antara sistem akuntansi pemerintah pusat dan 

sistem akuntansi pemerintah daerah, yang mencakup kebijakan akuntansi, jurnal, 

dan prosedur penyusunan laporan keuangan. Perbedaan ini pada akhirnya 

berdampak pada penyajian informasi dalam laporan keuangan. Dampak akhir dari 

perbedaan tersebut adalah kesulitan dalam proses konsolidasi antar laporan 

keuangan pemerintah daerah dan kesulitan dalam mengonsolidasikan laporan 

keuangan pemerintah daerah dengan laporan keuangan pemerintah pusat.  

Berdasarkan pada latar belakang dan fenomena yang terjadi, maka peneliti 

tertarik untuk melakukan penelitian yang berjudul “PENGARUH 

PEMAHAMAN STANDAR AKUNTANSI PEMERINTAHAN DAN 

KOMPETENSI SUMBER DAYA MANUSIA TERHADAP KUALITAS 

LAPORAN KEUANGAN PADA BAPENDA KOTA PALEMBANG” 

 

1.2 Perumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka peneliti mencoba merumuskan 

masalah dalam penelitian ini yaitu sebagai berikut : 
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1. Berapa besar pengaruh pemahaman standar akuntansi pemerintahan dan 

kompetensi sumber daya manusia secara simultan terhadap kualitas laporan 

keuangan pada Bapenda Kota Palembang? 

2. Berapa besar pengaruh pemahaman standar akuntansi pemerintahan dan 

kompetensi sumber daya manusia secara parsial terhadap kualitas laporan 

keuangan pada Bapenda Kota Palembang? 

 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk menganalisis, 

membuktikan, dan mengetahui sebagai berikut : 

1. Untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh pemahaman standar akuntansi 

pemerintahan dan kompetensi sumber daya manusia secara simultan terhadap 

kualitas laporan keuangan pada Bapenda Kota Palembang. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisa pengaruh pemahaman standar akuntansi 

pemerintahan dan kompetensi sumber daya manusia secara parsial terhadap 

kualitas laporan keuangan pada Bapenda Kota Palembang. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

Terdapat dua jenis manfaat yang dapat diperoleh dari penelitian ini, 

diantaranya: 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan pemahaman dan pengetahuan, 

sekaligus menjadi sumber referensi yang berguna untuk pengembangan ilmu 
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pengetahuan dan kurikulum akuntansi. Harapannya, penelitian ini akan 

memberikan kontribusi teoritis yang dapat diaplikasikan dalam pembelajaran di 

lingkungan perkuliahan. 

2. Manfaat Praktis 

Dari hasil penelitian yang dilakukan, Peneliti berharap dapat memberikan 

manfaat praktis bagi pihak-pihak yang berkepentingan, diantaranya : 

a. Bagi Peneliti 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi pengetahuan dan 

pengalaman tambahan bagi peneliti, terutama dalam konteks ilmu 

akuntansi. Selain itu, diharapkan penelitian ini dapat memperkaya wawasan 

peneliti dengan memanfaatkan pengetahuan yang telah diperoleh selama 

masa perkuliahan. 

b. Bagi Instansi/Lembaga terkait 

Diharapkan bahwa hasil dari penelitian ini dapat berfungsi sebagai pedoman 

dan evaluasi bagi lembaga terkait, menjadi landasan pertimbangan dalam 

menetapkan serta membuat keputusan terkait perencanaan pengelolaan 

keuangan untuk masa yang akan datang. 

c. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini diharapkan untuk menambah ilmu pengetahuan serta 

menjadi bahan referensi atau masukan bagi peneliti selanjutnya. 
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