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ABSTRAK 

Juliana Natalia: Pengaruh Pengendalian internal dan Audit Internal 

Terhadap Pencegahan Kecurangan Pada PT. Muara Dua Palembang. ( Di 

bawah bimbinngan. Pembimbing skripsi I Bapak Yancik Syafitri, SE, M.Si 

dan Pembimbing II Ibu Yuni Rachmawati SE.M.Si. AK. CA. ) 

  

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang berpengaruh 

terhadap pencegahan kecurangan. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini 

menggunakan pengendalian internal dan audit internal sebagai variabel 

independent,  pencegahan kecurangan sebagai variabel dependen. Penelitian ini 

menggunakan pendekatan kuantitatif dengan menggunakan data primer melalui 

penyebaran kusioner sebanyak 48 responden dan menggunakan simple random 

sampling sebagai teknik pengambilan sample dengan skala likert untuk pegisian 

nilainya. Data di proses menggunakan SPSS versi 25.0 dengan teknik analisi 

regresi berganda. 

 

 Berdasarkan hasil penelitian ini dengan taraf signifikan 5% yang telah 

dikemukakan, secara simultan pada uji f, didapatkan hasil yaitu F hitung > F tabel 

yaitu ( 29,750 > 3,20 ), maka hal tersebut menunjukan bahwa pengendalian 

internal dan audit internal berpengaruh secara signifikan terhadap pencegahan 

kecurangan secara bersama-sama. Berdasarkan nilai koefisien determinasi (R
2
) 

yaitu sebesar 56,9% yang berarti pengendalian internal dan audit internal memiliki 

pengaruh terhadap pencegahan kecurangan dan sisanya 43,1% dipengaruhi oleh 

variabel lain yang tidak terdapat pada penelitian ini. Diketahui bahwa adanya 

pengaruh pengendalian internal secara signifikan terhadap pencegahan 

kecurangan secara pasrial, hal ini ditunjukkan pada hasil uji t yaitu t hitung > t tabel 

(4,906 > 2,014 ). pada audit internal menunjukkan bahwa tidak adanya 

berpengaruh secara signifikan terhadap pencegahan kecurangan secara parsial, hal 

ini ditunjukkan pada hasil uji t yaitu t hitung < t tabel ( 1,828 < 2,014 ). 

 

Kata kunci: Pengendalian Internal, Audit Internal, Pencegahan Kecurangan
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

Perusahaan adalah suatu bentuk usaha yang melakukan kegiatan secara tetap 

dan terus - menerus yang berguna untuk menghasilkan keuntungan.. Tujuan lain 

dari perusahaan ialah untuk melindungi kekayaan perusahaan dan menjamin agar 

terhindar dari yang tidak sesuai dengan standar operasional perusahaan (SOP) dan 

kebijakan yang ditetapkan oleh manajemennya. 

 Perusahaan juga beroperasi dalam berbagai sektor dan industri, seperti 

manufaktur, teknologi, perdagangan, jasa keuangan, kesehatan, dan banyak lagi, 

dalam menjalankan aktivitasnya, perusahaan memiliki struktur organisasi yang 

terdiri dari berbagai departemen dan fungsi, seperti manajemen, keuangan, 

pemasaran, produksi, sumber daya manusia, dan lain - lain. 

Pada penelitian ini dilakukan di PT Muara Dua Palembang yang berada di Jl. 

Kol.H. Burlian No.76, Karya Baru, Kec. Alang-Alang Lebar, kota Palembang 

yang bergerak di bagian distributor besi. Pernah terjadi kecurangan pada tahun 

2020 lalu, berupa pencurian persediaan besi oleh karyawan gudang di dalam PT 

Muara Dua Palembang, sebanyak 25 batang besi behel dengan ukuran panjang 10 

mm, dengan jumlah harga sebesar Rp 1.800.000. Karyawan yang mencuri 

persedian besi tersebut terpantau oleh CCTV perusahaan dan telah di beri sanksi 

PHK dari kebijakan perusahaan tersebut, faktor individual dan peluang yang di 

lakukan oknum jika di biarkan tetap di dalam perusahaan tersebut, akan 

mengakibatkan resiko kecurangan yang lebih dari sebelumnya
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Perusahaan ini memiliki struktur organisasi dalam menjalankan aktivitasnya yang 

terdiri dari berbagai departemen dan fungsi, seperti manajemen, keuangan, 

pemasaran, produksi, sumber daya manusia, dan lain - lain. 

 Untuk mengelola aktifitas bisnis secara terkendali, memberikan informasi 

yang akurat, menghasilakan evektifitas dan efisiensi manajemen diperlukan 

internal audit dan pengendalian internal,   serta dipatuhinya   peraturan 

perusahaan . Perusahaan yang sehat akan menghasilkan kinerja yang baik 

yang dapat dilihat dari sisi efisiensi, efektvitas perusahaannya. Seluruh 

anggota manajemen perusahaan melakukan kegiatan pengendalian internal 

untuk menghasilkan kebenaran mengenai laporan keuangan (Anggraeni & 

Utomo, 2021:105). 

 Pengendalian Internal meliputi struktur organisasi, metode dan ukuran-

ukuran yang dikoordinasikan untuk menjaga aset organisasi, mengecek 

ketelitian dan keandalan data akuntansi, mendorong efisiensi dan mendorong 

dipatuhinya kebijakan manajemen (Mulyadi, 2017:129). 

 Audit internal adalah pemeriksaan yang dilakukan oleh divisi audit 

internal perusahaan terhadap laporan keuangan dan catatan akuntansi perusahaan, 

serta kepatuhan terhadap kebijakan manajemen puncak yang ditetapkan dan 

kepatuhan terhadap peraturan pemerintah dan ketentuan- ketentuan dari ikatan 

profesi yang berlaku (Sukrisno Agoes, 2019:218). 
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Fraud adalah kejahatan yang dapat ditangani dengan dua cara, mencegah dan 

mendeteksi. Para ahli memperkirakan bahwa fraud yang terungkap Merupakan 

bagian kecil dari seluruh fraud yang sebenernya terjadi, maka upaya utama 

seharusnya pada pencegahan (Sasmita & Nurbaiti, 2019:7). 

 Pengendalian internal juga berfungsi untuk mengatasi masalah-masalah 

yang ada di perusahaan. Dalam mengatasi masalah-masalah yang timbul serta 

untuk mencapai tujuan perusahaan maka dibutuhkan pengendalian internal dalam 

mengawasi jalannya kegiatan organisasi suatu perusahaan. Bukan hanya 

pengendalian internal. Fungsi audit internal membantu manajemen dalam 

meningkatkan kontrol internal terhadap kegiatan operasional, pelaporan, dan 

kepatuhan. (Elisabeth, 2019:131). Audit internal sangat memiliki peran yang besar 

di dalam perusahaan untuk mengendalikan dan mengevaluasi aktivitas kegiatan 

perusahaan terutama dalam pencegahan fraud. 

 Perlu adanya upaya yang dilakukan untuk mencegah tindak kecurangan 

dengan baik dan benar, sehingga mampu meminimalisir kemungkinan upaya 

kecurangan sendiri agar terhindar dari risiko kerugian (kurniasari 2017:17). 

 Adapun contoh Kecurangan di PT Semen Grobogan yang berlokasi di 

Desa Sugihmanik, Kecamatan Tanggungharjo, Kabupaten Grobogan.yang 

bersumber dari KOMPAS.TV . Petugas Keamanan atau Satpam yang seharusnya 

mengamankan lingkungan tempatnya bekerja, namun berbeda dengan 11 Satpam 

ini. Para satpam yang bekerja di Pabrik Semen, PT Semen Grobogan tersebut 

justru mencuri di tempatnya bekerja. Mereka mencuri sparepart mesin 

penghancur batu dan sparepart berupa besi tebal yang dicuri dalam kurun waktu 
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enam bulan. Total ada 78 besi yang dicuri para satpam itu. Saat mereka bekerja 

mereka mengendap-endap untuk mencuri sparepart, lalu memukulnya 

menggunakan pipa besi. Hasil curian kemudian dimasukkan ke mobil dibawa ke 

penjual rongsok untuk dijual kiloan. Menurut pengakuan salah satu pelaku, per 

kilogramnya dijual 4 ribu rupiah. Total hasil penjualan sebesar 4,2 juta rupiah 

yang kemudian dibagi rata kepada para pelaku, yang berjumlah 11 orang. 

 Pihak pabrik baru mengetahui pencurian itu setelah enam bulan, saat 

mengecek jumlah sparepart berkurang banyak, pihak pabrik melaporkan ke 

aparat kepolisian. Total kerugian pihak pabrik sebesar 150 juta rupiah. Para 

tersangka dijerat pasal 363 KUHP Tentang Pencurian, ancaman hukuman 

maksimal tujuh tahun penjara. 

 Dari contoh kasus kecurangan di atas bisa disimpulkan bahwa 

pengendalian internal dan audit internal yang kuat akan bisa mendeteksi adanya 

kecurangan yang akan terjadi, maka dari itu untuk memilih karyawan di dalam 

sebuah perusahaan harus sangat teliti agar sebuah tindak kecurangan tidak terjadi, 

begitu juga dengan sistem pengendalin internal dalam bentuk pengamanan data 

ataupun lingkungan kerja sangatlah berpengaruh penting untuk menjaga asset 

kekayaan perusahaan, karena Kecurangan (Fraud) merupakan kejahatan 

tersembunyi, tidak ada yang dilakukan secara terang-terangan, tidak ada korban 

yang segera menyadari bahwa Fraud telah terjadi. Dalam menghadapi tingkat 

Fraud yang semakin meluas, diperlukan adanya upaya pencegahan dan 

pendeteksian
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Sesuai dengan contoh kecurangan di atas, ada juga berbagai macam hasil 

penelitian dari peneliti sebelumnya terkait berpengaruh atau tidaknya sebuah 

sistem pengendalian internal dan audit internal di dalam perusahaan. 

 Beberapa penelitian terdahulu yang dilakukan oleh Herlita, Bayunitri 

(2021), Andari & Ismatullah (2019), sanjaya & Faisal (2022), Kumalasari & 

Nursiam (2021), Manopo (2021). Dimana hasil penelitian menurut Herlita, 

Bayunitri (2021), Andari & Ismatullah (2019), sanjaya & Faisal (2022), 

Kumalasari & Nursiam (2021), Manopo (2021), hasil penelitian menyatakan 

bahwa pengendalian internal berpengaruh positif secara signifikan terhadap 

pencegahan kecurangan. Menurut sanjaya & faisal (2022) ini menyatakan bahwa 

audit internal juga berpengaruh positif secara signifikan terhadap pencegah 

kecurangan dengan adanya indepedensi, begitu juga menurut Kurmalasari & 

Nursiam (2021) menunjukkan hasil Audit internal dan Good Govermance tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap pencegah kecurangan, lalu di dalam 

skripsi Manopo (2021) menunjukkan hasil audit internal dan indepedensi tidak 

berpengaruh secara signifikan terhadap pencegahan kecurangan. 

 Berdasarkan pembahasan di atas dapat diketahui bahwa hasil penelitian 

pengendalian internal dan audit internal hasilnya menyatakan ada yang 

berpengaruh penting dan tidak berpengaruh penting secara signifikan di dalam 

perusahaan, namun ada baiknya setiap pekerjaan baik di bagian keuangan ataupun 

non keuangan sangat penting untuk di kontrol kegiatannya sesuai SOP 
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perusahaan, agar dapat meminimalisir kecurangan yang dapat membuat banyak 

orang rugi. 

 Berdasarkan fenomena dan GAP Reaserch diatas, maka penulis tertarik 

untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Pengendalian Internal 

dan Audit Internal Terhadap Pencegahan Kecurangan pada PT. Muara 

Dua Palembang”. 

1.2 Rumusan Masalah 

 Berdasarkan latar belakang di atas, maka penulis mengidentifikasi 

masalah dan membatasi permasalahan yang akan dibahas dalam penelitian ini 

adalah: 

1. Berapa besar pengaruh Pengendalian Internal dan audit Internal secara 

simultan terhadap pencegahan kecurangan pada PT. Muara Dua Palembang? 

2. Berapa besar pengaruh Pengendalian Internal secara parsial terhadap 

pencegahan pada PT. Muara Dua Palembang? 

3. Berapa besar pengaruh audit internal secara parsial terhadap pencegahan 

kecurangan pada PT.Muara Dua Palembang? 

1.3 Tujuan Penelitiian 

 Berdasarkan rumusan masalah di atas, Tujuan yang hendak dicapai dalam 

penelitian ini adalah untuk mengetahui dan memperoleh pengetahuan yang lebih 

luas lagi di dalam bidang pendalian internal dan audit internal terkhususnya dalam 

pencegahan kecurangan, maka tujuan penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui besarnya pengaruh pengendalian internal secara simultan 

terhadap pencegahan kecurangan pada PT. Muara Dua Palembang. 
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2. Untuk mengetahui besarnya pengaruh pengendalian internal secara 

parsial  terhadap pecegahan kecurangan pada PT. Muara Dua Palembang 

3. Untuk mengetahui besarnya pengaruh audit internal secara parsial 

terhadap                                                            pecegahan kecurangan pada PT. Muara Dua Palembang 

1.4 Manfaat Penelitian 

1.4.1 Manfaat Teoritis 

 Penelitian ini diharapkan dapat menambah literatur tentang pengendalian 

internal dan audit terutama tentang pencegahan kecurangan, selain itu hasil 

penelitian diharapkan dapat menjadi referensi penelitian dimasa mendatang yang 

membahas masalah yang sama tentang pencegahan kecurangan. 

1.4.2 Manfaat Praktis 

1. Bagi Penulis 

Penelitian yang dilakukan sebagai persyaratan gelar sarjana dan menambah 

ilmu pengetahuan dalam menerapkan teori-teori keilmuan yang pernah di peroleh 

selama masa perkuliahan dan menambah wawasan penulis untuk dunia kerja. 

2. Bagi Perusahaan 

Penelitian ini dapat menambah informasi bagi peruahaan mengenai 

pentingnya pengaruh pengendalian internal dan internal audit dalam mencegah 

kecurangan dan membuat pegendalian operasinal perusahaan yang lebih efektif. 

3. Bagi Akademmis 

 Sebagai referensi yang mungkin bermanfaat bagi penulis yang nantinya 

mengambil penelitian yang serupa dengan tema yang sejenis dimasa yang akan 

datang. 
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