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ABSTRAK  

DYNA NOVARINA YUSHAL. Pengaruh Akuntabilitas Auditor, 

Profesionalisme Auditor, Dan Time Budget Pressure Terhadap Kualitas Audit 

Pada Kantor Akuntan Publik Di Kota Palembang. (dibawah bimbingan Ibu 

Hj.Dwi Septa Aryani, SE.,M.Si.,Ak.CA dan Bapak Dimas Pratama Putra, SE., 

Ak. M.Si) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana Pengaruh 

Akuntabilitas Auditor, Profesionalisme Auditor Dan Time Budget Pressure 

Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik Di Kota Palembang. 

 Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif. Metode 

pengumpulan data menggunakan data primer yang diperoleh melalui pembagian 

kuisioner kepada 45 responden auditor yang bekerja di KAP Palembang. Sampel 

dalam penelitian ini ditentukan dengan menggunakan purposive sampling. Teknik 

analisis data menggunakan alat analisis  dengan bantuan program SPSS Versi 25 uji 

regresi linier berganda dan uji asumsi klasik yang terdiri dari uji normalitas, uji 

multikolinieritas, dan uji heteroskedastisitas. Pengujian hipotesis dilakukan dengan 

uji F, uji t dan uji koefisien determinasi(R²). Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa: 1. Akuntabilitas Auditor, Profesionalisme Auditor, dan Time Budget 

Pressure secara simultan berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit. 2. 

Akuntabilitas Auditor berpengaruh signifikan terhadap Kualitas audit. 3. 

Profesionalisme Auditor tidak berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit dan 

4. Time Budget Pressure tidak berpengaruh signifikan terhadap Kualitas Audit   

 

Kata Kunci : Akuntabilitas Auditor, Profesionalisme Auditor, Time Budget 

Pressure, Kualitas Audit.  



 

 
 

ABSTRACT 

DYNA NOVARINA YUSHAL. The effect of auditor accountability, auditor 

professionalism, and time budget pressure on audit quality at public accounting 

firms in Palembang City. (under the guidance of Mrs. Hj.Dwi Septa Aryani, 

SE.,M.Si.,Ak.CA and Mr. Dimas Pratama Putra, SE., Ak. M.Si) 

 

This study aims to find out how it The Effect of Auditor Accountability, 

Auditor Professionalism and Time Budget Pressure on Audit Quality at Public 

Accounting Firms in Palembang City. 

This research uses a type of quantitative research. The data collection 

method uses primary data obtained through the distribution of questionnaires to 45 

auditor respondents working at KAP Palembang. The samples in this study were 

determined using purposive sampling. Data analysis techniques using analysis 

tools with the help of SPSS Version 25 program multiple linear regression test and 

classical assumption test consisting of normality test, multicollinearity test, and 

heteroscedasticity test. Hypothesis testing is carried out by F test, t test and 

determination test (R²). The results of this study show that: 1. Auditor 

Accountability, Auditor Professionalism, and Time Budget Pressure simultaneously 

have a significant effect on Audit Quality. 2. Auditor Accountability has a 

significant effect on Audit Quality. 3. Auditor professionalism does not have a 

significant effect on Audit Quality and 4. Time Budget Pressure does not have a 

significant effect on Audit Quality   

 

Keywords: Auditor Accountability, Auditor Professionalism, Time Budget 

Pressure, Audit Quality.  
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BAB I 

PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang  

 Pengetahuan dan teknologi informasi telah berkembang pesat sehingga 

menyadarkan masyarakat terutama para pengusaha bahwa pentingnya informasi 

dalam suatu perusahaan. Informasi yang terdapat didalam laporan keuangan 

tersebut bertujuan untuk memberikan kemudahan untuk menilai laporan keuangan 

suatu perusahaan. Persaingan antar perusahaan semakin meningkat diiringi dengan 

berbagai masalah yang dihadapi oleh perusahaan di Indonesia (Rifiskalina, 2021). 

Menurut FASB (Financial Accounting Standar Board) terdapat dua karakteristik 

terpenting yang harus ada dalam laporan keuangan adalah relevan (relevance) dan 

dapat diandalkan (reliabel). Relevan dan dapat diandalkan sangat sulit untuk 

diukur, karena terdapat perbedaan kepentingan, sehingga para pemakai laporan 

keuangan (investor, kreditur, debitur) membutuhkan jasa auditing yaitu auditor. 

Untuk memberikan jaminan bahwa laporan keuangan tersebut telah disajikan secara 

wajar dan terbebas dari kecurangan. 

Seorang auditor dalam melaksanakan audit bukan hanya semata untuk 

kepentingan klien, melainkan juga pihak lain yang berkepentingan terhadap laporan 

keuangan audit. Laporan Auditor merupakan sarana bagi auditor untuk menyatakan 

pendapatnya, atau apabila keadaan mengharuskan, untuk menyatakan tidak 

memberikan pendapat. Baik dalam hal auditor menyatakan pendapat maupun 

menyatakan tidak memberikan pendapat, ia harus menyatakan apakah auditnya 

telah dilaksanakan berdasarkan standar auditing yang telah ditetapkan Institut 

Akuntan Publik Indonesia. Perusahaan diharapkan dapat memilih Kantor Akuntan 



 

 
 

Publik dan mempercayainya untuk mengaudit laporan perusahaan. Salah satu 

manfaat dari jasa akuntan publik adalah memberikan informasi yang akurat dan 

dapat dipercaya untuk pengambilan keputusan yang strategi yang berhubungan 

dengan perusahaan dalam mengaudit laporan keuangan. Akuntan publik sangat 

dibutuhkan dalam menumbuhkan kepercayaan atas kinerja perusahaan yang 

diperlukan pihak internal dan pihak eksternal perusahaan sebagai dasar 

pengambilan keputusan. 

Perusahaan menginginkan opini wajar tanpa pengecualian sebagai hasil 

dari laporan audit, agar kinerja perusahaan terlihat optimal di mata publik 

sehingga operasi perusahaan dapat berjalan dengan lancar. Menurut Kawijaya 

dan Juniarti dalam Adha (2016), manajemen perusahaan berusaha menghindari 

opini wajar dengan pengecualian karena bisa mempengaruhi harga pasar saham 

perusahaan. Namun, laporan keuangan yang diaudit oleh auditor eksternal 

merupakan hasil dari proses negosiasi antara pihak auditor eksternal dengan 

pihak klien (manajemen perusahaan). Kondisi seperti ini membuat auditor 

dipertanyakan independensinya sebagai seorang auditor yang seharusnya 

memberikan kepercayaan kepada para pengguna laporan keuangan, di satu sisi 

auditor harus bersikap independen dalam menjalankan proses audit dan 

memberikan opini mengenai kewajaran laporan keuangan yang diperiksa, 

namun disisi lain auditor juga harus bisa memenuhi tuntutan yang diinginkan 

oleh klien (manajemen perusahaan) yang membayar fee atas jasa audit yang 

diberikan agar pihak klien puas dengan kinerjanya dan tetap menggunakan 

jasanya di waktu yang akan datang. Kondisi seperti ini yang membuat hasil dari 



 

 
 

proses audit dipertanyakan kewajaran dan keandalannya. Auditor ekstenal harus 

bersikap independen dan bekerja sesuai dengan kode etik profesinya, sehingga 

hasil proses audit yang dilakukan oleh auditor dapat diandalkan, Adha (2016). 

Kementerian Keuangan menemukan telah terjadi pelanggaran atas 

Standar Audit (SA) Standar Profesional Akuntan Publik ( SPAP) SA 315, SA 

500, dan SA 560 yang dilakukan oleh auditor dari KAP yang berpengaruh pada 

opini Laporan Auditor Independen (LAI) yang dilakukan oleh Bank Mayapada. 

Berdasarkan pada kasus keuangan Bank Mayapada tahun 2022 yang telah di 

audit KAP Kosasih, Nurdiaman, Mulyadi, Tjahjo dan Rekan (Corwe Indonesia) 

yang dinilai melakukan penyimpangan dalam mengaudit laporan keuangan, 

membeberkan adanya kenaikan yang signifikan atas pinjaman dengan 

kolektibilitas dalam perhatian khusus (kolektibilitas2). Nilainya mencapai 

Rp11,5 triliun. Dari Rp18,3 triliun pada tahun 2021 menjadi Rp29,8 triliun pada 

2022. Kenaikan juga terjadi di pinjaman dengan kolektilibitas macet 

(kolektilibitas5), sebesar Rp1,6 triliun yakni sebesar Rp2,8 triliun pada 2021 

menjadi Rp4,4 triliun pada 2022 (inilah.com,2022) 

Dalam hal ini auditor eksternal harus bertanggung jawab terhadap 

merebaknya kasus-kasus kecurangan dan manipulasi akuntansi seperti kasus 

yang terjadi pada Bank Mayapada. Posisi akuntan publik sebagai pihak 

independen yang memberikan opini kewajaran terhadap laporan keuangan serta 

profesi auditor yang seharusnya memberikan kepercayaan masyarakat juga 

mulai banyak dipertanyakan terlebih lagi semakin banyak tuntutan hukum 

terhadap kantor akuntan. Padahal profesi akuntan sangat berperan dalam 



 

 
 

penyediaan informasi keuangan yang handal bagi para pengguna informasi 

seperti pemerintah, investor, kreditur, pemegang saham, debitur, juga bagi 

masyarakat dan pihak-pihak lain yang berkepentingan. 

Skandal kecurangan pelaporan keuangan dalam kasus di atas 

mengindikasikan rendahnya kualitas audit. Menurut Al-Khaddash et al (2013) 

kualitas audit adalah probabilitas dimana seorang auditor memberikan jaminan 

bahwa laporan keuangan yang diperiksa terbebas dari salah saji yang material. 

Para pengguna laporan keuangan berpendapat bahwa kualitas audit yang 

dimaksud terjadi apabila auditor dapat memberikan jaminan bahwa keuangan 

yang diperiksa tidak ada salah saji yang material (no material masstatement) 

atau kecurangan fraud dalam laporan keuangan audit.  

Menurut Al-Khaddash et al (2013) terdapat beberapa faktor yang 

mempengaruhi kualitas audit diantaranya independensi, internal kontrol, ukuran 

perusahaan, auditor fee, reputasi auditor, dan spesialisasi industri. Selanjutnya 

menurut Syafa’at et al (2022)  terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi 

kualitas audit diantaranya akuntabilitas, dan profesionalisme . Sedangkan 

menurut Sanjaya et al (2019)  terdapat beberapa faktor yang mempengaruhi 

kualitas audit diantaranya time budget pressure, akuntabilitas dan independensi. 

Penelitian ini akan berfokus pada sikap dan perilaku auditor, sehingga 

akan dilakukan penelitian mengenai pengaruh perilaku auditor terhadap kualitas 

audit. Sikap dan perilaku auditor yang dimaksud yakni profesionalisme auditor, 

akuntabilitas auditor  dan time budget pressure. Sikap dan perilaku auditor 

seperti akuntabilitas auditor, profesionalisme auditor, dan time budget pressure 



 

 
 

merupakan hal yang harus dimiliki oleh seorang auditor karena berdasarkan 

penelitian terdahulu hal-hal tersebut mempengaruhi kualitas audit dari laporan 

keuangan yang diperiksa.  

Sehubungan dengan hal tersebut, auditor harus dapat mempertahankan 

dan meningkatkan kualitas audit sebagai hasil dari pekerjaannya. Faktor penting 

dalam diri auditor yang mempengaruhi kualitas auditor adalah akuntabilitas 

auditor. Menurut Sangadah (2022) Semakin tinggi akuntabilitas auditor maka 

meningkat juga mutu hasil kerja auditor. Akuntabilitas auditor merupakan 

dorongan psikologis sosial yang dimiliki seseorang untuk menyelesaikan 

kewajibannya yang akan dipertanggungjawabkan kepada lingkungan. Menurut 

Febriyanti (2014) Auditor dituntut untuk mempertahankan kepercayan yang 

telah diberikan kepadanya dengan cara menjaga dan mempertahankan 

akuntabilitas. Kualitas hasil pekerjaan auditor dapat dipengaruhi oleh rasa 

tanggung jawab (akuntabilitas) yang dimiliki auditor dalam menyelesaikan 

pekerjaan audit. Oleh karena itu akuntabilitas merupakan hal yang sangat 

penting untuk dimiliki oleh seorang auditor dalam melaksanakan pekerjaannya. 

Berdasarkan uraian di atas terdapat beberapa penelitian yang menguji tentang 

pengaruh akuntabilitas auditor terhadap kualitas audit, seperti penelitian yang 

dilakukan oleh Sanjaya et al, (2019) menunjukan bahwa akuntabilitas auditor 

berpengaruh positif terhadap kualitas audit, sedangkan penelitian yang 

dilakukan oleh Syafa’at et al, (2022) menunjukan bahwa akuntabilitas auditor 

tidak berpengaruh positif terhadap kualitas audit. 



 

 
 

Profesionalisme auditor juga menjadi salah satu faktor penting yang 

harus dimiliki oleh seorang auditor. Menurut Futri dan Juliarsa (2015) 

profesionalisme auditor mengacu pada kemampuan dan sikap profesional. 

Kemampuan didefinisikan sebagai pengetahuan, pengalaman, kemampuan 

beradaptasi dengan keadaan, kemampuan teknis, dan kemampuan teknologi, dan 

memungkinkan perilaku profesionalisme auditor untuk mencakup faktor-faktor 

tambahan seperti kejujuran dan tanggungjawab, hal ini berkaitan erat dan sangat 

penting untuk memastikan kepercayaan publik. Dalam praktiknya, para akuntan 

publik berarti mempunyai keterlibatan partner yang mempunyai pengalaman 

(jam terbang yang tinggi dan kepakaran dalam industri tertentu atau jasa audit 

tertentu), pendidikan dan pelatihan yang tepat dengan penugasannya, dan ciri-

ciri kepribadian tertentu seperti sikap skeptis atau sikap kewaspadaan. Menurut 

Adha (2016) jika keputusan audit dibuat oleh staff atau asisten yang belum 

berpengalaman, telah ditegaskan menurut ISAS bahwa hasil audit tersebut dapat 

dikatakan tidak sesuai dengan ISAS. Hasil audit yang tidak sesuai dengan ISAS 

sudah dapat dipastikan memiliki kualitas audit yang rendah. Berdasarkan uraian 

di atas terdapat penelitian yang menguji tentang pengaruh profesionalisme 

auditor terhadap kualitas audit, seperti penelitian yang dilakukan oleh Nurlaila 

(2022) menunjukan bahwa profesionalisme berpengaruh signifikan terhadap 

kualitas audit. Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh Ufrawati (2019), 

menunjukkan bahwa profesionalisme berpengaruh negatif terhadap kualitas 

audit. Adapun menurut Simorangkir (2018) menunjukkan bahwa 

profesionalisme tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit.  



 

 
 

Sebelum melakukan proses audit, klien dan auditor akan menyepakati 

seberapa lama proses audit harus dilakukan (Susmiyanti, 2016). Hal ini berkaitan 

dengan tekanan auditor ketika akan menyelesaikan tugas audit dalam waktu 

yang dianggarkan atau ditetapkan oleh perusahaan audit. Auditor yang 

mengalami time budget pressure akan mengalami stress individual yang bisa 

muncul karena adanya ketidakseimbangan tugas dan waktu yang tersedia. Tugas 

auditor yang kompleks ditambah dengan waktu yang dianggarkan sedikit maka 

akan ada indikasi munculnya stress individual, maka akan berdampak pada 

pekerjaan yang sedang dikerjakannya. Auditor juga akan terindikasi untuk 

melewati beberapa tahapan audit dikarenakan untuk memenuhi waktu 

penyelesaian tugas yang terbatas, sehingga hal ini akan berdampak pada kinerja 

auditor. Berdasarkan uraian di atas terdapat penelitian yang menguji tentang 

pengaruh time budget pressure terhadap kualitas audit, seperti penelitian yang 

dilakukan oleh Safaruddin et al (2022) menunjukan bahwa time budget pressure 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap kualitas audit. Sedangkan penelitian 

yang dilakukan oleh Elizabeth  (2017) menunjukkan bahwa time budget pressure 

berpengaruh negatif terhadap kualitas audit. Dan penelitian Jaya et al (2016) 

menunjukkan bahwa time budget pressure tidak mempengaruhi kualitas audit. 

Berdasarkan latar belakang diatas peneliti tertarik akan melakukan 

penelitian yang berjudul “Pengaruh Akuntabilitas Auditor, Profesionalisme 

Auditor dan Time Budget Pressure Terhadap Kualitas Audit Pada Kantor 

Akuntan Publik Di Kota Palembang”. 

 



 

 
 

1.2      Rumusan Masalah  

Berdasarkan uraian di atas maka perumusan masalah dalam penelitian ini 

adalah sebagai berikut:  

1. Apakah Akuntabilitas Auditor, Profesionalisme Auditor, dan Time Budget 

Pressure berpengaruh secara simultan terhadap Kualitas Audit Pada Kantor 

Akuntan Publik Di Kota Palembang? 

2. Apakah Akuntabilitas Auditor berpengaruh terhadap Kualitas Audit Pada 

Kantor Akuntan Publik Di Kota Palembang?  

3. Apakah Profesionalisme Auditor berpengaruh terhadap Kualitas Audit Pada 

Kantor Akuntan Publik Di Kota Palembang?  

4. Apakah Time Budget Pressure berpengaruh terhadap Kualitas Audit Pada 

Kantor Akuntan Publik Di Kota Palembang?  

 

1.3  Tujuan Penelitian  

Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka tujuan dari dilakukannya 

penelitian ini yaitu : 

1. Untuk memperoleh bukti apakah adanya pengaruh yang simultan antara 

Akuntabilitas Auditor, Profesionalisme Auditor, dan Time Budget Pressure 

terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik Di Kota Palembang.  

2. Untuk memperoleh bukti apakah adanya pengaruh  antara Akuntabilitas Auditor 

terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik Di Kota Palembang.  



 

 
 

3. Untuk memperoleh bukti apakah adanya pengaruh antara Profesionalisme 

Auditor terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik Di Kota 

Palembang.  

4. Untuk memperoleh bukti apakah adanya pengaruh  antara Time Budget 

Pressure terhadap Kualitas Audit Pada Kantor Akuntan Publik Di Kota 

Palembang.  

 

1.4 Manfaat Penelitian  

1.4.1    Manfaat Akademik  

Adapun manfaat akademik yang diambil dari penulisan penelitian ini yaitu 

sebagai berikut:  

1. Penelitian ini diharapkan dapat dijadikan selaku material referensi juga bahan 

pertimbangan untuk penelitian yang melaksanakan studi materi yang sama.  

2. Dengan terdapatnya studi ini dapat meningkatkan pengetahuan serta wawasan 

perkembangan ilmu yang didapat terutama di bidang auditing.  

1.4.2 Manfaat Praktis  

1. Bagi Peneliti  

Penelitian ini diharapkan dapat memperluas dan menambah pengalaman penulis 

mengenai akuntabilitas auditor, profesionalisme auditor dan time budget pressure 

terhadap kuaitas audit pada KAP di kota Palembang. 

 

 

  



 

 
 

2. Bagi Universitas Tridinanti  

Sebagai reverensi dan menambah literatur/ bahan bacaan yang ada di perpustakaan 

sekaligus bahan acuan bagi mahasiswa untuk membuat proposal di masa yang akan 

datang.  

3. Bagi Peneliti Selanjutnya  

Penelitian ini diharapkan menjadi literatur serta menjadi bahan referensi dan 

sebagai bahan perbandingan khususnya dalam mengembangkan penelitian fokus 

kajian yang sama pada masa yang datang. 
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