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MOTTO
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Adel Mardilia. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi dan Standar
Akuntansi Pemerintah terhadap Kinerja Instansi Pemerintah Pada Kantor
Camat Ilir Timur I Kota Palembang. (Dibawah bimbingan Ibu Kusminaini
Armin, S.E., M.M dan Bapak Padriansyah, S.E., M.Si., CIAP).

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh sistem informasi
akuntansi dan standar akuntansi pemerintah terhadap kinerja instansi pemerintah
pada Kantor Camat Ilir Timur | Kota Palembang. Sumber data yang digunakan
dalam penelitian ini adalah data primer. Teknik pengumpulan penyebaran kuisioner
dengan 60 responden di Kantor Camat Ilir Timur | Kota Palembang. Data dianalisi
dengan uji asumsi klasik, uji analisis regresi linear berganda, uji hipotesis, dan uji
koefisien determinasi dengan bantuan aplikasi SPSS.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa terdapat pengaruh antara sistem
informasi akuntansi terhadap kinerja instansi pemerintah pada Kantor Camat Ilir
Timur | Kota Palembang. Hasil analisis uji t menunjukan bahwa nilai probabilitas
value 0,014 yang lebih kecil dari taraf kesalahan 0,05 ( 0,014 < 0,05). Terdapat
pengruh anatar standar akuntansi pemerintah terhadap kinerja instansi pemerintah
pada Kantor Camat Ilir Timur | Kota Palembanh. Hasil analisi uji t menunjukan
bahwa probabilitas value 0,001 yang lebih kecil dari taraf kesalahan 0,05 ( 0,001 <
0,05). Terdapat pengaruh antara sistem informasi dan standar akuntansi pemerintah
secara bersama-sama terhadap kinerja instansi pemerintah pada Kantor Camat Ilir
Timur | Kota Palembang.

Kata Kunci : Sistem Informasi Akuntansi, Standar Akuntansi Pemerintah, Kinerja
Instansi Pemerintah
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Pada era globalisasi seperti saat ini, kebutuhan akan tenaga kerja manusia
menjadi sedikit tergeser dengan adanya pengaruh dari masuknya teknologi.
Berbagai alat seperti komputer dipercaya dapat menggantikan peran sumber daya
manusia dengan melakukan pekerjaan yang lebih efektif dan efesien. Dengan
begitu, kompetensi individu dalam perusahaan pun perlu ditingkatkan, yaitu berupa
kemampuan untuk mengoperasikan teknologi.

Kinerja merupakan ukuran hasil kerja yang telah diperoleh dalam jangka
waktu tertentu. Peraturan Pemerintah (PP) No.29 Tahun 2014 memberikan
penjelasan yang lebih tegas bahwa “Kinerja adalah keluaran/hasil dari
kegiatan/program yang telah atau hendak dicapai sehubungan dengan penggunaan
anggaran dengan kuantitas dan kualitas terukur.”

Untuk dapat mengukur kinerja instansi pemerintah daerah, dapat dilihat dari
sejauh mana instansi pemerintah tersebut dapat mempertanggungjwabkan APBD
yang dikelolanya dalam laporan kinerja yang dibuat dan disampaikan. Pencapaian
kualitas kinerja instansi pemerintah daerah dikatakan berhasil jika telah memenuhi
indikator dan persyaratan kualitas pertanggungjawaban keuangan (APBD) dan
laporan kinerja instansi pemerintah tersebut.

Dalam banyak peristiwa, dari fenomena yang ada di Kantor Camat Ilir Timur
I Kota Palembang opini yang didapatkan yaitu wajar dengan pengecualian (WDP)

tahun 2022 hal ini menurun dari pada tahun 2021 yang mendapatkan opini wajar

17



18

tanpa pengecualian (WTP). Hal ini melatarbelakangi di dapatkannya (WDP) yaitu
adanya penyimpangan dan ketidak efektifan sistem pengendalian intern yang
mendasar yaitu usulan kegiatan tidak diverifikasi secara memadai dan pemaketan
pekerjaan tidak memadai.

Dalam undang-undang No.29 Tahun 2014 memberikan tuntutan pengukuran
kinerja instansi pemerintahan. Dalam undang-undang tersebut dinyatakan bahwa
untuk mengukur kinerja instansi pemerintah dilakukan dalam bentuk
pertanggungjawaban instansi pemerintah dalam periode tertentu. Dalam laporan
tersebut memuat tentang Laporan Keuangan dan Laporan Kinerja. Laporan
Keuangan merujuk pada dipatuhinya ketentuan Sistem Akuntansi Pemerintah dan
Standar Akuntansi Pemerintah. Sedangkan dalam Laporan Kinerja merujuk pada
ketentuan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP).

Hal-hal penting yang menjadi perhatian untuk meningkatkan kinerja instansi
pemerintah dari sisi keuangan adalah, SKPD di instansi pemerintah harus
memahami mendalam ketentuan tentang Standar Akuntansi Pemerintah dan Sistem
Akuntansi yang berlaku, serta tunduk dan patuh pada keuda standar tersebut. Untuk
keduan hal tersebut sebenarnya merupakan dasar yang menentukan berkualitas atau
tidaknya laporan keuangan yang akan dihasilkan, yang berujung pada penentuan
kulitas kinerja instansi pemerintah tersebut nantinya.

Sistem informasi akuntansi yang didalam instansi pemerintah diartikan
sebagai sistem akuntansi pemerintah yang merupakan faktor pendukung kualitas
laporan instansi pemerintah. Sistem informasi akuntansi sebagai media yang

menghasilkan laporan keuangan, dalam operasionalnya harus didukung pula
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dengan SDM/SKPD yang berkompeten di bidang sistem akuntansi tersebut. Hal ini
selaras dengan pernyataan Pasal 1 Ayat 11 Peraturan Pemerintah No. 71 Tahun
2010 menyatakan bahwa “Sistem Informasi Akuntansi Pemerintah adalah
sistematik dari prosedur, penyelenggaraan. Peralatan, dan elemen lain untuk
mewujudkan fungsi akuntansi sejak analisis transaksi sampai dengan pelaporan
keuangan di lingkunga organisasi pemerintah”.

Standar Akuntansi Pemerintah (SAP) dalam Peraturan Pemerintah No.71
Tahun 2010 menyatakan bahwa “Standar Akuntansi Pemerintah (SAP) adalah
prinsip-prinspi akuntansi yang diterapkan dalam menyusun dan menyajikan laporan
keuangan pemerintah”. Bahwa setiap SKPD yang terlibat dalam menyusun dan
menyajikan laporan keuangan harus berpedoman pada prinsip-prinsip akuntansi
yang ada dalam Standar Akuntansi Pemerintah.

Permasahalahan yang menjadi masalah umum instansi pemerintah saat ini
yaitu adanya pemikiran aparatur pemerintah bahwa ukuran keberhasilan dan
kegagalan dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya hanya bertumpu pada
kemampuan instansi hanya ditekankan pada aspek inmput tanpa melihat tingkat
output, maupun dampaknya yang kemungkinan masih jauh standar. Padahal untuk
dapat mengetahui keberhasilan maupun kegagalan instansi pemerintah, seluruh
aktivitas organisasi harus dapat diukur dan indikator pengukuran tidak hanya
berdasarkan pada input tetapi juga berdasrkan kepada keluaran atau manfaat dari
suatu program/kegiatan. Instansi pemerintah cenderung menyusun dan

menyampaikan laporan kinerja instansi pemerintah hanya sekedar memenuhi
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formalitas tanpa memenuhi kualitas kinerja yang sesungguhnya dihasilkan.
(Gunawan,2019)

Hasil observasi di instansi pemerintah Kecamtan Ilir Timur I Kota Palembang
diperoleh berbagai informasi terkait dengan kinerja instansi, kualitas apratur
kecamatan, dan hal-hal lain yang terkait dengan pencapaian kualitas kinerja instansi
tersebut. Hasil kinerja instansi Kecamatan Ilir Timur [ Kota Palembang untuk tahun
2021-2022 sebagai berikut:

Tabel 1.1 Laporan Kinerja Kantor Camat Ilir Timur I Kota Palembang

Tahun 2021-2022

Keterangan Tahun

2021 2022
Pencapaian Target Kinerja | 52,76% | 66%
Belum Mencapai Target 47,24% | 44%
Total 100% 100%

Pencapaian kinerja pada Kantor Camat Ilir Timur I kota Palembang selama 2
tahun menunjukan kondisi fluktuatif. Tahun 2021 mengalamanmi penurunan
pencapaian dan pada tahun 2022 mengalami kenaikan kinerja. Dari sisi target
kinerja yang belum tercapai yaitu 2021 dan 2022 berada 40% target kinerja yang
belum tercapai.

Dalam penelitian yang dilakukan oleh (Gunawan,2019), hasil penelitian ini
menunjukan bahwa Sistem Informasi Akuntansi dan Standar Akuntansi Pemerintah
terhadap Kinerja Instansi Pemerintah berpengaruh positif dan signifikan. Penelitian
yang dilakukan (Mayatisari,2023), menunjukan bahwa Sistem Informasi Akuntansi
secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Instansi Pemerintah dan tidak

berpengaruh secara Persial terhadap kinerja Instansi Pemerintah dan penelitian
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manurut (Nasution,2019), implementasi standar akuntansi pemerintah berpengaruh
positif dan signifikan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemeritah.

Berdasarkan penelitian terdahulu menunjukan hasil yang berbeda-beda setiap
penelitiannya, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian yang sama di Kantor
Camat Ilir Timur I. Permasalahan yang mendasar dan menjadi masalah umum
instansi pemerintah saat ini yaitu adanya pemikiran aparatur pemerintah bahwa
ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya
hanya bertumpu pada kemampuan instansinya.

Berdasarkan hal-hal tersebut diatas, penulis ingin mengetahui lebih dalam
tentang “Sistem Informasi Akuntansi dan Standar Akuntansi Pemerintah terhadap

Kinerja Instansi Pemerintah Pada Kantor Camat Ilir Timur I Kota Palembang”.

1.2 Perumusan Masalah

Beberapa rumusan masalah yang dikemukakan dalam penelitian ini adalah

sebagai berikut:

1. Apakah Sistem Informasi Akuntansi (SIA) secara persial berpengaruh
terhadap Kinerja Instansi Pemerintah pada Kantor Camat Ilir Timur I Kota
Palembang?

2. Apakah Standar Akuntnasi Pemerintah (SAP) secara persial berpengaruh
terhadap Kinerja Instansi Pemerintah pada Kantor Camat Ilir Timur I Kota
Palembang?

3. Apakah Sistem Informasi Akuntansi (SIA) dan Standar Akuntnasi
Pemerintah (SAP) secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Instansi

Pemerintah pada Kantor Camat Ilir Timur I Kota Palembang?
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1.3 Tujuan Penelitian

1.4

Tujuan dari penelitian ini adalah:

1.

Untuk mengetahui, memahami, dan menganalisa pengaruh secara perisal
Sistem Informasi Akuntansi (SIA) terhadap kinerja instansi pemerintah

pada Kantor Camat Ilir Timur I Kota Palembang.

. Untuk mengetahui, memahami, dan menganalisis pengaruh secara persial

Standar Akuntansi Pemerintah (SAP) terhadap kinerja instansi pemerintah

pada Kantor Camat Ilir Timur I Kota Palembang.

. Untuk mengetahui, memahami, dan menganalisa pengaruh secara simultan

Sistem Infromasi Akuntansi (SIA) dan Standar Akuntansi Pemerintah
(SAP) terhadap Kinerja Instansi Pemerintah pada Kantor Camat Ilir Timur

I Kota Palembang.

Manfaat Penelitian

1.

Bagi Penulis

Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan penulis dalam
akuntansi pemerintah, khususnya mengenai pengaruh sistem infromasi
akuntansi dan standar akuntansi pemerintah terhadap kinerja instansi
pemerintah. Selain itu, penelitian sebagai salah satu syarat untuk
memenuhi syarat sarjana Ekonomi Program Studi Akuntansi di Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti.
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2. Bagi Kantor Camat Ilir Timur I Kota Palembang
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi masukan bagi Kantor Camat Ilir
Timur I Kota Palembang mengenai faktor pengaruh sistem infromasi
akuntansi dan standar akuntansi pemerintah terhadap kinerja instansi
pemerintah.

3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Penelitian ini diharapkan dapat menjadi sumber referensi dan informasi
bagi penelitian selanjutnya yang tertarik dalam melakukan penelitian yang

sama terkait penelitian ini.
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