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ABSTRAK
ERIN MELINDA. Pengaruh Kecerdasan Emosional, Manajemen Waktu dan
Motivasi Kuliah Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa yang Bekerja
(Studi Kasus Mahasiswa Prodi Manajemen Semester 7 Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Tridinanti). (Dibawah Bimbingan Ibu Lusia
Nargis,SE.,M.Si dan Ibu Dr Frecilia Nanda Melvani,SE.MM).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh
kecerdasan Emosional, manajemen waktu dan motivasi kuliah terhadap prestasi
akademik mahasiswa yang bekerja mahasiswa prodi Manajemen semester 7
fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti secara simultan dan parsial.
Subjek penelitian ini adalah mahasiswa semester 7 Universitas Tridinanti Palem-
bang sebanyak 52 orang. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah dengan teknik penyebaran kuisioner.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pada Fhitung sebesar 15,557 dengan
sig F 0,000. Dengan Fhitung sebesar 15,557 > 0,000 maka disimpulkan H0 ditolak
dan Ha diterima. Kecerdasan emosional, manajemen waktu dan motivasi kuliah
bersama-sama berpengaruh terhadap prestasi akademik mahasiswa yang bekerja
pada program studi manajemen semester 7 Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tridinanti Palembang. Variabel kecerdasan emosional dengan nilai
thitung = 0,796 dengan signifikan sebesar 0,430 > 0,05 artinya maka Ho diterima dan
Ha ditolak. Artinya tidak terdapat pengaruh kecerdasan emosional terhadap
prestasi akademik mahasiswa yang bekerja pada program studi manajemen
semester 7 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti Palembang.
Variabel manajemen waktu dengan nilai thitung = 2,498 dengan signifikan sebesar
0,016 < 0,05 artinya maka Ho ditolak dan Ha diterima. Artinya terdapat pengaruh
manajemen waktu terhadap prestasi akademik mahasiswa yang bekerja pada
program studi manajemen semester 7 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas
Tridinanti Palembang. variabel motivasi kuliah dengan nilai thitung = 2,294 dengan
signifikan sebesar 0,026 < 0,05 artinya maka Ho ditolak dan Ha diterima. Artinya
terdapat pengaruh motivasi kuliah terhadap prestasi akademik mahasiswa yang
bekerja pada program studi manajemen semester 7 Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tridinanti Palembang.

Kata Kunci : Kecerdasan Emosional, Manajemen Waktu, Motivasi Kuliah, 

Prestasi Akademik
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ABSTRACT
ERIN MELINDA. The Influence of Emotional Intelligence, Time
Management and Study Motivation on the Academic Achievement of
Working Students (Case Study of 7th Semester Management Study Program
Students, Faculty of Economics and Business, Tridinanti University). (Under
the guidance of Mrs. Lusia Nargis, SE., M.Si and Mrs. Dr. Frecilia Nanda
Melvani, SE.MM).

This research aims to determine and analyze the influence of emotional
intelligence, time management and study motivation on the academic achievement
of working students in the 7th semester Management study program, Faculty of
Economics and Business, Tridinanti University simultaneously and partially. The
subjects of this research were 52 7th semester students at Tridinanti University,
Palembang. The data collection technique used in this research is the technique of
distributing questionnaires.

The research results show that the Fcount is 15.557 with a sig F of 0.000.
With Fcount of 15.557 > 0.000, it can be concluded that H0 is rejected and Ha is
accepted. Emotional intelligence, time management and study motivation together
influence the academic achievement of students working in the 7th semester
management study program, Faculty of Economics and Business, Tridinanti
University, Palembang. The emotional intelligence variable has a value of t =
0.796 with a significance of 0.430 > 0.05, meaning that Ho is accepted and Ha is
rejected. This means that there is no influence of emotional intelligence on the
academic achievement of students working in the 7th semester management study
program, Faculty of Economics and Business, Tridinanti University, Palembang.
The time management variable has a value of t = 2.498 with a significance of
0.016 < 0.05, meaning that Ho is rejected and Ha is accepted. This means that
there is an influence of time management on the academic achievement of
students working in the 7th semester management study program, Faculty of
Economics and Business, Tridinanti University, Palembang. The study motivation
variable has a value of t = 2.294 with a significance of 0.026 < 0.05, meaning that
Ho is rejected and Ha is accepted. This means that there is an influence of study
motivation on the academic achievement of students who work in the 7th semester
management study program, Faculty of Economics and Business, Tridinanti
University, Palembang.

Keywords: Emotional Intelligence, Time Management, Study Motivation,
Academic Achievemen
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BAB 1 
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Indonesia Abad 21 ditandai dengan adanya perkembangan teknologi dan

informasi yang pesat, sehingga mendorong pengetahuan menjadi semakin

berkembang. Kemajuan teknologi dapat mempengaruhi dunia pendidikan,

sehingga menyebabkan pendidik dan pelajar dituntut untuk memiliki kemampuan

abad 21 (Maritsa dkk, 2021:91). Perkembangan tersebut menyebabkan sumber

daya manusia (SDM) harus dipersiapkan kualitas kerjanya, sehingga dapat

bersaing dalam mengisi pasar kerja.

Hal tersebut sesuai dengan salah satu fungsi pendidikan dalam

pembangunan nasional, yaitu pendidikan sebagai proses menyiapkan tenaga kerja.

Fungsi tersebut diartikan sebagai pemberian bekal dasar untuk bekerja kepada

peserta didik berupa pembentukan sikap, pengetahuan dan keterampilan.

Pembentukan SDM yang bermutu dan berkualitas kinerjanya dapat

dilakukan melalui satuan pendidikan yaitu Perguruan Tinggi. Peserta didik atau

mahasiswa dapat meningkatkan hard skills dan soft skills melalui pendidikan

maupun kegiatan kampus, seperti unit kegiatan mahasiswa, organisasi, kegiatan

volunteer, dan program magang di Perguruan Tinggi. Namun, meningkatkan

kemampuan tersebut tidak mudah dilakukan karena mahasiswa merasa dunia

perguruan tinggi sangat menyibukkan, bahkan ada yang merasa stres, tertekan,

dan pola hidupnya tidak tertata (Bahra & Setiawan, 2019:50).
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Mahasiswa adalah seorang yang sedang dalam proses menimba ilmu

ataupun belajar dan terdaftar sedang menjalani pendidikan pada salah satu bentuk

perguruan tinggi yang terdiri dari akademik, politeknik, sekolah tinggi, institusi

dan universitas (Harrtaji,2012:5). Pada dasarnya tujuan utama seorang mahasiswa

adalah untuk belajar dan mengembangkan pola pikir, untuk itu mahasiswa harus

menjalankan semua proses dalam sebuah perguruan tinggi untuk mencapai tujuan

belajar mereka, agar mendapatkan indeks prestasi yang baik dan menyelesaikan

kuliah mereka dengan tepat waktu (Iskandar G. Rani, 2013:35).

Fenomena mahasiswa yang bekerja kiranya bukan hal baru, banyak dari

mahasiswa tersebut mencari tambahan penghasilan untuk mencukupi kebutuhan

kuliah yang semakin menggunung.kuliah sambil kerja tidak lagi menjadi sesuatu

hal yang langkah dan hanya dilakukan oleh mahasiswa yang lemah dalam segi

ekonomi,karena kenyataan hidup sehari-hari sering kali tidak sebanding dengan

uang saku yang diberikan oleh orang tua mereka.Femomena peran ganda

mahasiswa,yakni kuliah sambil bekerja sudah banyak ditemukan di berbagai

perguruan tinggi Terlebih tambahan untuk biaya mahasiswa,seperti : membayar

SPP,membeli  alat  tulis  lengkap,membeli  buku  tulis,biaya  fotokopi,  biaya

,pelatihan biaya riset/penelitian, biaya praktek bidang studi, akses internet dan

berbagai pembiayaan lain makan sehari-hari, membayar uang

kos/kontrakan,bensin/biaya transportasi,membeli pulsa/internet untuk biaya

komunikasi dan lain-lain.kebutuhan akan hidup yang kian meningkat pula

membuat mahasiswa harus mencari cara untuk mampu mencukupi kebutuhannya
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untuk pendidikan dan juga untuk biaya hidupnya.Beberapa mahasiswa mencari

jalan keluar dengan cara bekerja.

Sebagian besar mahasiswa memiliki 3 alasan utama dalam kuliah sambil

bekerja, yaitu uang, pengalaman kerja serta pembiasaan diri terhadap kerja dan

lingkungan kerja sesungguhnya. fenomena ini sangat menarik.apalagi ditambah

adanya peluang berwirausaha bagi mahasiswa.namun, seperti biasa suatu hal

memiliki pengaruh positif dan pengaruh negatif.pengaruh baik dan buruk tersebut

dihadapkan pada disiplin waktu dan prestasi kuliah.pada akhirnya timbul

pertanyaan ,apakah mahasiswa yang kuliah sambil kerja mampu mengikuti

kegiatan perkuliahan dengan baik atau malah terabaikan?

Apabila mahasiswa memiliki motivasi yang tinggi maka proses belajar dan

nilai IP (indeks prestasi) akan meningkat, begitupun sebaliknya apabila motivasi

kuliah seorang mahasiswa rendah maka proses belajar akan terganggu dan nilai IP

(indeks prestasi) pun akan menurun. Motivasi ini dapat berasal dari dalam diri

mahasiswa itu sendiri atau pun dari luar lingkungan mahasiswa tersebut

Keberhasilan akademik adalah ukuran dari prestasi dibidang akademik yang

dicapai mahasiswa melalui tingkat kehadiran minimal 75% atau mengikuti kuliah

sedikitnya 14 pertemuan, mengerjakan tugas lain dan membuat makalah. Selain

itu juga nilai IPK atau hasil belajar yang dinyatakan lulus suatu mata kuliah

dengan serendah-rendahnya mendapatkan nilai C (dengan bobot 2.0). Sedangkan

IP (indeks prestasi) adalah nilai rata-rata yang diperoleh mahasiswa setelah

menyelesaikan satu tahapan atau kombinasi lebih dari satu tahapan penilaian hasil

belajar.
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Selain manajemen waktu dan motivasi kuliah,kercerdasan emosional

menjadi salah satu faktor yang memberikan pengaruh terhadap pretasi akademik

mahasiswa banyak orang berpendapat untuk meraih prestasi yang tinggi dalam

belajar, peserta didik harus memiliki Intelligence Quotient (IQ) yang juga tinggi.

Hal ini karena inteligensi merupakan bekal potensial yang akan memudahkan

dalam belajar. Akan tetapi, ada peserta didik yang mempunyai inteligensi tinggi,

tetapi memperoleh prestasi belajar dalam hal ini Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)

yang relatif rendah. Sebaliknya, ada peserta didik yang walaupun kemampuan

inteligensinya rendah, dapat meraih prestasi belajar yang relatif tinggi. Itu

sebabnya inteligensi bukan merupakan satu-satunya faktor yang menentukan

keberhasilan seseorang, karena ada faktor lain yang mempengaruhinya.

Salah satu faktor penting lainnya yang layak dan harus kita perhatikan

dalam kaitannya dengan prestasi belajar peserta didik yaitu kecerdasan emosional

mahasiswa. Perlunya mengkaitkan antara prestasi peserta didik dengan penilaian

yang berhubungan dengan emosi adalah bahwa kecerdasan emosi ternyata lebih

banyak memberikan motivasi kepada peserta didik untuk mencari manfaat dan

potensi mereka, serta mengaktifkan aspirasi dan nilai-nilai yang paling dalam,

mengubah dari apa yang mereka pikirkan menjadi apa yang mereka jalani dalam

aktivitas sehari-hari.

Universitas Tridinanti, adalah perguruan tinggi swasta diPalembang

provinsi sumatera selatan Indonesia,yang berdiri pada tahun 1984.Universitas

Tridinanti dibawah naungan Yayasan Pendidikan Nasional

Tridinanti(YPNT).Universitas  tridinanti  merupakan  perguruan  tinggi  swasta
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dengan jumlah mahasiswa yang bekerja terbanyak dibandingkan perguruan tinggi

swasta lain yang ada dikota palembang.Mereka fleksibel dengan biaya yamg

cukup terjangkau,sehingga tidak menyulitkan mereka untuk tetap kuliah walaupun

sambil bekerja.

Tabel 1. 1

Rekap jumlah Mahasiswa Prodi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
Universitas Tridinanti

No. Keterangan 
mahasiswa/jumlah
mahasiswa aktif

2020 2021 2022 2023 Total

1 Mahasiswa pagi murni 110 143 150 139 542

2 Mahasiswa sore murni 76 77 62 43 258

3 Mahasiswa malam murni 22 9 18 8 57

4 Akhir pekan murni 19 10 9 9 47

5 Mahasiswa pagi transisi 2 0 2 0 4

6 Mahasiswa sore transisi 4 3 2 2 11

7 Mahasiswa malam transisi 1 1 2 2 6

8 Mahasiswa akhir pekan

transisi

2 2 2 2 8

Jumlah 236 245 247 205 933

Sumber: Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Tridinanti 2023

Berdasarkan rekap jumlah Mahasiswa aktif program studi Manajemen

Fakultas Ekonomi Dan bisnis Universitas Tridinanti terlihat peningkatan yang

cukup signifikan pada Mahasiswa pagi murni( Reguler A) yang banyak

mahasiswa yang bekerja dan mengambil kelas reguler A dikarenakan meraka kerja

paruh waktu, freelance bekerja dengan shift dan bekerja full time. Di Tiga tahun
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belakangan ini, Walau ditahun 2023 sedikit mengalami penurunan tetapi

mahasiswa pagi murni masih lebih banyak dari pada mahasiswa sore murni.

Prodi manajemen banyak pilihan untuk mahasiswa mencari

pekerjaan,dengan prospek kerja yang ditawarkan cukup banyak untuk syarat Srata

- 1. ini berarti mahasiswa yang bekerja pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis

cenderung paling banyak berasal dari program studi manajemen.

Lalu Bagaimakah cara mahaiswa mengatur waktu kuliah dan bekerja?,

Bagaimana mereka menjaga keseimbangan antara mengerjakan tugas kuliah dan

tugas pekerjaan?, dan Bagaimana pengaruh pekerjaan terhadap prestasi akademik

mereka dan motivasi mereka untuk menyelesaikan tanggung jawabnya sebagai

mahasiswa?.

Berdasarkan adanya permasalahan yang dihadapi oleh mahasiwa yang

bekerja dan pertanyaan-pertanyaan diatas penulis tertarik untuk melakukan

penelitian dengan judul “Pengaruh Kecerdasan Emosional,Manajemen

Waktu,dan Motivasi Kuliah Terhadap Prestasi Akademik Mahasiswa Yang

Bekerja(Studi Kasus Mahasiswa Prodi Manajemen semester 7 Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti)”
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1.2 Perumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah yang telah diuraikan di atas maka

permasalahan dalam penelitian ini dapat diidentifikasikan sebagai berikut:

1. Apakah kecerdasan Emosional,Manajemen Waktu,Dan Motivasi Kuliah 

berpengaruh secara simultan terhadap prestasi akademik mahasiswa yang 

bekerja mahasiswa prodi Manajemen semester 7 fakultas Ekonomi dan 

Bisni Universitas Tridinanti?

2. Apakah Kecerdasan Emosional berpengaruh secara Parsial terhadap 

prestasi akademik mahasiswa yang bekerja prodi Manajemen semester 7 

fakultas Ekonomi dan Bisnis Univertas Tridinanti?

3. Apakah manajemen waktu berpengaruh secara parsial terhadap terhadap 

prestasi akademik mahasiswa yang bekerja prodi Manejemen semester 7 

fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti?

4. Apakah Motivasi Kuliah berpengaruh secara Parsial terhadap prestasi 

akademik mahasiswa yang bekerja prodi manejemen semester 7 fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti?

1.3 Tujuan penelitian

1. Untuk Mengetahui dan menganalisis pengaruh kecerdasan Emosional, 

manajemen waktu dan motivasi kuliah terhadap prestasi akademik 

mahasiswa yang bekerja mahasiswa prodi Manajemen semester 7 fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti?
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2. Untuk mengetahui dan menganalisis kecerdasan Emosional terhadap 

prestasi akademik mahasiswa yang bekerja mahasiswa prodi Manajemen 

semester 7 fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti?

3. Untuk mengetahui dan menganalisis Manajemen waktu, terhadap prestasi 

akademik mahasiswa yang bekerja mahasiswa prodi Manajemen semester 

7 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti?

4. Untuk Mengetahui dan menganalisis Motivasi Kuliah terhadap prestasi 

akademik mahasiswa yang bekerja mahasiswa prodi Manajemen semester 

7 Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Tridinanti?

1.4 Manfaat penelitian

Penulisan penelitian ini berhubungan dengan manajemen waktu, motivasi

kuliah dan kecerdasan emosional terhadap prestasi akademik mahasiswa

yang yang kuliah sambil bekerja akan memberikan beberapa

manfaat,antara lain sebagai berikut:

1. Bagi peneliti

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi sarana informasi dan

komunikasi untuk menambah pengetahuan peneliti mengenai penelitian

dilapangan serta menjadi sarana pengembangan teoritis yang diperoleh

dibangku kuliah.

2. Bagi akademisi

Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan gambaran kepada

mahasiswa mengenai mahasiswa yang kuliah sambil bekerja ataupun hal-



hal yang berpengaruh terhadap manajemen waktu,motivasi kuliah dan

kecerdasan emosional terhadap prestasi akademik mahasiswa yang kuliah

sambil bekerja

3. Bagi lembaga

Hasil penelitian diharapkan dapat menjadi sumber informasi dan sumber

referensi bagi yang membutuhkan.sehingga dapat dikembangkan lebih

lanjut pengetahuan mengenai hal-hal sumber daya manusia yang

mempengaruhi kehidupan mahasiswa yang memiliki pekerjaan.
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