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ABSTRAK 

CIARA KESUMA DEWI, Pengaruh Kompensasi, Komitmen, Disiplin Kerja 

Dan Komunikasi Terhadap Kinerja Karyawan PT. Sukses Bangun Group 

Palembang (Dibawah bimbingan Ibu Dr. Ir. Hj. Yusro Hakimah, MM dan 

Ibu Hj. Noviarni, S.E.,M.Si) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah ada Pengaruh 

Kompensasi, Komitmen. Disiplin Kerja dan Komunikasi Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Sukses Bangun Group Palembang. Populasi dan sampel yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT. Sukses Bangun 

Group Palembang sebanyak 50 karyawan. Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini adalah Teknik sampling jenuh. Pengumpulan data melalui kuesioner 

atau angket. Teknik analisis yang digunakan adalah Uji Statistik melalui uji F dan 

uji t, koefisien determinasi (R2), dan uji regresi linier berganda. Pengolahan data 

dalam penelitisn ini menggunakan alat bantu SPSS versi 25. 

Berdasarkan hasil pengolahan data dengan SPSS Versi 25 pada uji F 

diperoleh F hitung sebesar (10.115 > 2,58) diketahui bahwa Kompensasi, 

Komitemn, Disiplin Kerja dan Komunikasi secara bersama-sama memberikan 

pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan Pt. Sukses Bangun 

Group Palembang. Hasil uji t menunjukkan bahwa Kompensasi (X1) berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan dengan nilai signifikasi sebesar 0,034 < 0,05. 

Komitmen (X2) berpengaruh dengan nilai signifikasi sebesar 0,000 < 0,005. 

Disiplin Kerja berpengaruh dengan nilai signifikasi sebesar 0,009 < 0,05. Dan 

Komunikasi berpengaruh nilai signifikasi sebesar 0,000 < 0,05. Sedangkan hasil 

koefisien determinasi (R2) sebesar 0,608 ini berarti konstribusi variabel 

independent mempengaruhi variabel dependen (kinerja karyawan) sebesar 60,8 % 

sedangkan sisanya sebesar 39,2 % dipengaruhi variabel lain diluar model. 

Kata Kunci: Kompensasi, Komitmen, Disiplin Kerja, Komunikasi dan Kinerja 

Karyawan 
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ABSTRACT 

CIARA KESUMA DEWI, The Influence of Compensation, Commitment, Work 

Discipline and Communication on PT Employee Performance. Successfully 

Building the Palembang Group (Under the guidance of Mrs. Dr. Ir. Hj. Yusro 

Hakimah, MM and Mrs. Hj. Noviarni, S.E., M.Si) 

 

This research aims to find out whether there is an influence of 

compensation and commitment. Work Discipline and Communication on PT 

Employee Performance. Successfully Building the Palembang Group. The 

population and sample used in this research were all employees of PT. 

Successfully built the Palembang Group with 50 employees. The sampling 

technique in this research is a saturated sampling technique. Data collection 

through questionnaires or questionnaires. The analysis technique used is 

statistical tests via the F test and t test, coefficient of determination (R2), and 

multiple linear regression tests. Data processing in this research uses SPSS 

version 25. 

Based on the results of data processing with SPSS Version 25 in the F test, 

the calculated F was obtained at (10,115 > 2.58), it is known that Compensation, 

Commitment, Work Discipline and Communication together have a positive and 

significant influence on the Employee Performance of Pt. Successfully Building 

the Palembang Group. The t test results show that compensation (X1) has an 

effect on employee performance with a significance value of 0.034 < 0.05. 

Commitment (X2) has an effect with a significance value of 0.000 < 0.005. Work 

Discipline has an effect with a significance value of 0.009 <0.05. And 

communication has an effect on the significance value of 0.000 < 0.05. 

Meanwhile, the coefficient of determination (R2) of 0.608 means that the 

contribution of the independent variable influences the dependent variable 

(employee performance) by 60.8% while the remaining 39.2% is influenced by 

other variables outside the model. 

Keywords: Compensation, Commitment, Work Discipline, Communication and 

Employee Performance 
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