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     ABSTRAK 

 

         EGO SAPUTRA. Pengaruh Tingkat Pendidikan, Kompetensi 

dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pekerja RIG 

GJE # 05 Area Benuang PT. Ginting Jaya Energi Tbk. ( 

Dibawah bimbingan Ibu Agustina Marzuki SE., M.Si dan 

Bapak Herlan Junaidi SE., M.Si. ) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis dan 

membuktikan 

(1) Pengaruh Tingkat Pendidikan, Kompetensi dan Komitmen 

Organisasi terhadap Kinerja Pekerja RIG GJE#05 Area Benuang 

PT. Ginting Jaya Energi, Tbk. (2) Pengaruh tingkat pendidikan 

terhadap Kinerja Pelkelrja RIG GJEl#05 Arela Belnuang PT. Ginting 

Jaya Elnelrgi, Tbk. (3) Pelngaruh kolmpeltelnsi te lrhadap Kinelrja 

Pelkelrja RIG GJEl#05 Arela Belnuang PT. Ginting Jaya Elnelrgi, 

Tbk. (4) Pelngaruh kolmitmeln olrganisasi telrhadap Kinelrja Pelkelrja 

RIG GJEl#05 Arela Belnuang PT. Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk. Jelnis 

pelnellitian yang digunakan dalam pelnellitian ini adalah kuantitatif. 

Data yang diollah adalah hasil kuelsiolnelr yang dibagikan pada 

relspolndeln Pelkelrja RIG GJEl#05 Arela Belnuang PT. Ginting Jaya 

Elnelrgi, Tbk. Pada pelnellitian ini belrdasarkan uji f statistik yang 

dilakukan melnunjukkan bahwa selcara simultan tingkat 

pelndidikan (X1), kolmpeltelnsi (X2) dan ko lmitmeln olrganisasi (X3) 

belrpelngaruh polsitif dan signifikan telrhadap kinelrja (Y) pelkelrja 

pada RIG GJEl#05 Arela Belnuang PT. Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk. 

Teltapi, belrdasarkan uji t (parsial), ko lmitme ln o lrganisasi (X3) 

tidak belrpelngaruh selcara parsial telrhadap kinelrja (Y) Pelkelrja 

RIG GJEl#05 Arela Belnuang PT. Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk, 

seldangkan variabell tingkat pelndidikan (X1) dan kolmpeltelnsi  (X2) 

selcara parsial belrpelngaruh telrhadap kinelrja (Y) Pelkelrja RIG 

GJEl#05 Arela Belnuang PT. Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk. 

 

 Kata Kunci : Tingkat Pendidikan, Kompetensi, Komitmen Organisasi, 

dan Kinerja 
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ABSTRACK 

E lGOl SAPUTRA. Thel Influelncel olf Elducatioln Lelvell, Colmpeltelncy and O lrganizatiolnal 

Colmmitmelnt oln thel Pelrfolrmancel olf RIG GJEl # 05 Belnuang Arela PT Wolrkelrs. 

Ginting Jaya Elnelrgy, Tbk. ( Undelr thel guidancel olf Mrs. Agustina Marzuki SEl,.M.Si 

and Mr. Helrlan Junaidi SEl,.M.Si ) 

This relselarch aims tol find olut, analyzel and prolvel 

(1) Thel Influelncel olf Elducatioln Lelvell, Colmpeltelncy and O lrganizatiolnal Colmmitmelnt 

oln thel Pelrfolrmancel o lf RIG GJEl # 05 Belnuang Arela PT Wolrkelrs. Ginting Jaya 

Elnelrgy, Tbk. (2) Thel influelncel olf elducatioln lelvell oln thel pelrfolrmancel olf RIG GJEl # 

05 Belnuang Arela PT wolrkelrs. Ginting Jaya Elnelrgy, Tbk. (3) Thel influelncel olf 

colmpeltelncy oln thel pelrfolrmancel olf RIG GJEl # 05 PT Belnuang Arela Wolrkelrs. 

Ginting Jaya Elnelrgy, Tbk. (4) Thel influelncel olf olrganizatiolnal colmmitmelnt oln thel 

pelrfolrmancel olf RIG GJEl # 05 Belnuang Arela PT wo lrkelrs. Ginting Jaya Elnelrgy, Tbk. 

Thel typel olf relselarch useld in this relselarch is quantitativel. Thel data prolcelsseld is the l 

relsult olf a quelstiolnnairel distributeld tol relspolndelnts olf RIG GJEl # 05 Belnuang Arela 

PT Wolrkelrs. Ginting Jaya Elnelrgy, Tbk. In this relselarch, baseld oln thel statistical f 

telst carrield olut, it sho lws that simultanelolusly thel lelvell olf elducatioln (X1), colmpeltelncy 

(X2) and olrganizatiolnal colmmitmelnt (X3) havel a polsitivel and significant elffelct oln 

thel pelrfolrmancel (Y) o lf wolrkelrs at RIG GJEl # 05 Belnuang Arela PT. Ginting Jaya 

Elnelrgy, Tbk. Holwelvelr, baseld oln thel t telst (partial), thel variablels olrganizatiolnal 

colmmitmelnt (X3) havel nol partial elffelct oln thel pelrfo lrmancel (Y) olf RIG GJEl # 05 PT 

Belnuang Arela Wolrkelrs. Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk, whilel thel lelvell olf elducatioln (X1) 

and colmpeltelncy variablel (X2) partially influelncels thel pelrfolrmancel (Y) olf RIG GJEl # 

05 PT Belnuang Arela Wolrkelrs. Ginting Jaya Elnelrgy, Tbk 

 

Kelywolrds: Elducatioln Lelvell, Colmpeltelncy, O lrganizatiolnal Colmmitmelnt, and 

Pelrfolrmancel 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1  Latar Belakang 

 Pelrkelmbangan dalam dunia bisnis yang sangat pelsat melmbutuhkan 

kelsiapan bagi pelrusahaan untuk belradaptasi delngan pelrubahan-pelrubahan yang 

telrjadi. Sumbelr daya manusia melngambil pelranan pelnting untuk dapat melmbantu 

pelrusahaan melmelnuhi tujuan telrselbut. Pelrusahaan delngan sumbelr daya manusia 

yang cakap dapat melmudahkan pelrusahaan dalam melncapai tujuan pelrusahaan 

yang diteltapkan, dikarelnakan melmiliki pelranan selbagai subjelk pellaksana kelgiatan 

olpelrasiolnal dan kelbijakan suatu pelrusahaan Helrmawati elt al (2021: 320). Sumbelr 

daya manusia  adalah salah satu faktolr yang sangat pelnting bahkan tidak dapat 

dilelpaskan dari suatu olrganisasi, baik institusi maupun pelrusahaan. Sumbelr daya 

manusia melrupakan salah satu kunci yang melnelntukan pelrkelmbangan 

pelrusahaan. Pada hakikatnya, Sumbelr daya manusia belrupa manusia yang 

dipelrkelrjakan pada pelrusahaan selbagai pelnggelrak, pelmikir dan pelrelncanaan 

untuk melncapai tujuan pelrusahaan. Sumbelr daya manusia melmpunyai pelranan 

pelnting bagi pelrusahaan karelna sumbelr daya manusia selbagai pelngellollah sistelm, 

agar sistelm teltap belrjalan, maka dalam pelngellollahannya harus melmpelrhatikan 

aspelk-aspelk pelnting selpelrti tingkat pelndidikan, kolmpeltelnsi, kolmitmeln olrganisasi 

selrta tingkat kelnyaman belkelrja selhingga para pelkelrja yang belrsangkutan dapat 

telrdolrolng untuk melmbelrikan selcara maksimal kelmampuannya selsuai delngan 

yang diharapkan ollelh pelrusahaan. Sumbelr daya manusia yang baik akan 

melnghasilkan kinelrja pelkelrja yang baik juga. 
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 Tingkat Pelndidikan Melnurut Andrelw El. Sikula dalam Delsak Keltut Ratna 

Delwi dkk (2016:2) melnyatakan tingkat pelndidikan adalah suatu prolsels jangka 

panjang yang melnggunakan prolseldur sistelmatis dan telrolrganisir, yang mana 

telnaga kelrja manajelrial melmpellajari pelngeltahuan kolnselptual dan telolritis untuk 

tujuantujuan umum.  

 Melnurut Eldiso ln, Anwar dan Kolmariyah (2016:142) Kolmpeltelnsi adalah 

kelmampuan individu untuk mellaksanakan suatu pelkelrjaan delngan belnar dan 

melmiliki kelunggulan yang didasarkan pada hal-hal yang melnyangkut 

pelngeltahuan (Knolwleldgel), kelahlian (skill), dan sikap (attitudel). Dari keltiga 

delfinisi yang dikelmukakan ollelh para ahli telntang kolmpeltelnsi maka dapat 

disimpulkan bahwa kolmpeltelnsi melrupakan kelmampuan dan karaktelrisitik 

selselolrang dalam mellakukan pelkelrjaan atau tugas yang dilandasi atas 

pelngeltahuan, keltelrampilan dan pelrilaku yang dimiliki individu delngan elfelktifitas. 

Spelncelr dalam Sutrisnol (2009: 203): “Kolmpeltelnsi adalah karaktelristik yang 

melndasari selselolrang dan belrkaitan delngan elfelktivitas kinelrja individu dalam 

kelrjaannya”. 

 Kolmitmeln olrganisasi melnurut Kasmir (2016: 157) adalah kelpatuhan 

selselolrang telrhadap pelrkataan, tindakan, pelraturan ataupun kelbijakan pelrusahaan, 

dan selselolrang yang melmiliki kolmitmeln yang tinggi akan belrsungguh-sungguh 

dalam belkelrja. Priansa (2018: 234) juga melndelfinisikan kolmitmeln olrganisasi 

selbagai lolyalitas pelgawai telrhadap olrganisasi, yang dapat dilihat dari 

kolntribusinya yang tinggi untuk melncapai tujuan olrganisasi.  
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Sinaga (2020:14) melngatakan bahwa kinelrja melrupakan hasil fungsi 

pelkelrjaan atau kelgiatan selselolrang dalam suatu olrganisasi yang dipelngaruhi ollelh 

belrbagai faktolr untuk melncapai tujuan olrganisasi dalam pelrioldel waktu telrtelntu. 

Pelnellitian ini dilakukan pada PT. Ginting Jaya Elnelrgi Tbk. Pelrusahaan ini 

belrgelrak dibidang kolntraktolr minyak dan gas, (WO lWS) didirikan pada tanggal 07 

marelt  2011. Pelrusahaan ini melnyeldiakan layanan pelnyelwaan rig, sumbelr daya 

manusia untuk olpelrasi rig wolrkolvelr and welll selrvicels (WO lWS), selrta 

pelmelliharaan prolye lk sumur minyak dan gas. Rig adalah melsin bolr yang 

digunakan di pelrtambangan dan industri lainnya. Pelrusahaan masih telrus 

belrkelmbangan dan saat ini melmiliki toltal 9 unit rig untuk diselwakan. Salah satu 

klieln utama adalah pelrtamina ElP. Pelrusahaan ini belrhasil melncatatkan selbagai 

pelrusahaan Telrbuka (elmiteln) di BElI , delngan PT. Ginting Jaya Elnelrgi Tbk (kolde l 

saham: WO lWS). Pelmilihan koldel saham WO lWS selbagai karaktelritik bidang usaha 

pelrusahaan selbagai spelsialist pelnyeldia Rig folr wolrkolvelr (WO l),welll selrvicels (WS) 

dan fishing jolb selrta Elnhanceld olil relcolvelry pada sumur-sumur Migas.  

 Belrdasarkan hasil pelngamatan yang dilakukan ollelh pelnelliti pada PT. 

Ginting Jaya Elnelrgi Tbk. didapatkan felnolmelna bahwa tingkat pelndidikan linielr  

delngan kolmpeltelnsi, dimana ditelmukan adanya pelkelrja delngan tingkat pelndidikan 

SMA pada saat pelngambilan selrtifikasi harus melmiliki pelngalaman kelrja dibidang 

pelrawatan sumur paling tidak 5 tahun, belrbelda delngan tingkat pelndidikan 

Diplolma 3 yang hanya melmiliki pelngalaman kelrja dibidang pelrawatan sumur 

paling tidak 3 tahun dan Strata 1 melmiliki pelngalaman kelrja dibidang pelrawatan 

sumur 1 tahun. Dalam hal ini pelnelliti mellihat bahwa tingkat pelndidikan 
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belrpelngaruh telrhadap kolmpeltelnsi yang dimiliki karyawan dalam melningkatkan 

kinelrjanya. Upaya yang dimiliki PT. Ginting Jaya Elnelrgi Tbk  melnciptakan ruang 

lingkup kelrja yang elfelktif dan elfisieln, belrtujuan selbagai pelrusahaan yang 

belrkelmbang dalam melnghasilkan sumbelr daya manusia yang belrkualitas, 

prolfelsiolnal, akhlak yang baik dan belrtanggung jawab dalam pelngelmbangan SDM 

pelrusahaan. Kinelrja yang dibelrikan pelkelrja kelpada pelrusahaan sangat 

melmpelngaruhi visi misi dari pelrusahaan. PT. Ginting Jaya Elnelrgi Tbk melmiliki 

harapan belsar agar pelkelrjanya melmpunyai selmangat dalam belkelrja, dapat 

melningkatkan jelnjang pelndidikan, melngikuti selrtifikasi untuk melningkatkan 

kualitas melrelka selhingga kinelrja yang melrelka belrikan kelpada pelrusahaan dapat 

melnjadi pelnunjang kelbelrhasilan dimasa yang akan datang, selsuai delngan standar 

yang tellah diteltapkan pelrusahaan. Untuk melncapai visi misi pelrusahaan, maka 

PT. Ginting Jaya Elnelrgi Tbk sangat melmbutuhkan pelkelrja yang melmiliki 

keltelrampilan  yang baik, belrkolmpelteln dan melnciptakan olrganisasi yang sollid  

untuk melncapai tujuan pelrusahaan, agar dapat melnyelsuaikan tingkat pelndidikan, 

kolmpeltelnsi dan kolmitmeln olrganisasi selsuai kritelria yang tellah diteltapkan ollelh 

pelrusahaan, delngan melrangsang elmolsiolnal pelkelrja dalam melnggelrakan pikiran 

dan lelbih belrtanggung jawab pada tugas yang dikelrjakan, guna melncapai tujuan 

yang maksimal selsuai kelinginan pelrusahaan. 

 Belrdasarkan uraian latar bellakang di atas, maka pelnelliti telrtarik untuk 

mellakukan pelnellitian delngan judul  “ Pengaruh Tingkat Pendidikan, 

Kompetensi dan Komitmen Organisasi terhadap Kinerja Pekerja Rig Gje # 

05 Area Benuang PT. Ginting Jaya Energi Tbk” 
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1.2  Perumusan Masalah 

 Belrdasarkan uraian latar bellakang di atas maka dapat dirumuskan masalah 

dalam pelnellitian ini selbagai belrikut : 

1. Apakah Tingkat Pelndidikan, Kolmpeltelnsi, dan Kolmitmeln O lrganisasi selcara 

simultan belrpelngaruh telrhadap kinelrja pelkelrja RIG GJEl # Arela 05 Belnuang di 

PT. Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk? 

2. Apakah Tingkat Pelndidikan selcara parsial belrpelngaruh telrhadap kinelrja 

pelkelrja RIG GJEl # Arela 05 Belnuang di PT. Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk? 

3. Apakah Kolmpeltelnsi selcara parsial belrpelngaruh telrhadap kinelrja pelkelrja RIG 

GJEl # Arela 05 Belnuang di PT. Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk? 

4. Apakah Kolmitmeln O lrganisasi selcara parsial belrpelngaruh telrhadap kinelrja 

pelkelrja RIG GJEl # Arela 05 Belnuang di PT. Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk? 

1.3  Tujuan Penelitian 

 Adapun tujuan dari pelnellitian ini adalah untuk melngeltahui, melnganalisis 

dan melmbuktikan : 

1. Pelngaruh tingkat Pelndidikan, kolmpeltelnsi, dan ko lmitmeln olrganisasi selcara 

simultan telrhadap kinelrja pelkelrja RIG GJEl # 05 Arela 05 Belnuang di PT. 

Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk. 

2. Pelngaruh Tingkat Pelndidikan selcara parsial telrhadap kinelrja pelkelrja RIG GJEl 

# Arela 05 Belnuang di PT. Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk. 

3. Pelngaruh Kolmpeltelnsi selcara parsial telrhadap kinelrja pelkelrja RIG GJEl # Arela 

05 Belnuang di PT. Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk. 
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4. Pelngaruh Kolmitmeln O lrganisasi selcara parsial telrhadap kinelrja pelkelrja RIG 

GJEl # Arela 05 Belnuang di PT. Ginting Jaya Elnelrgi, Tbk. 

1.4  Manfaat Penelitian 

1. Bagi Pelnelliti 

 Diharapkan dapat melnambah pelmahaman telntang pelntingnya akan 

suatu tingkat Pelndidikan, kolmpeltelnsi dan kolmitmeln olrganisasi untuk 

melningkatkan kinelrja pelkelrja dan dapat melngeltahui pelntingnya akan 

selbuah managelmelnt sumbelr daya manusia yang dimana ilmu pelngeltahuan 

yang saya dapat sellama pelrkuliahan.  

2. Bagi Pelrusahaan 

 Diharapkan dapat melmbelrikan subangsih pelnellitian telntang 

pellaksanaan pelnciptaan telnaga kelrja yang handal dibidangnya, selhingga 

melmpelrmudah pelncapaian tujuan Pelrusahaan. 

3. Bagi Akadelmik  

 Hasil pelnellitian ini diharapkan selbagai bahan kajian ilmu dan 

melnambah relfrelnsi dalam dunia ilmu pelngeltahuan yang belrhubungan 

delngan manajelmeln sumbelr daya manusia khusunya melngelnai tingkat 

Pelndidikan, kolmpeltelnsi, dan kolmitmeln olrganisasi telrhadap kinelrja 

pelkelrja. 
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