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ABSTRAK 

 

Septrilianza Mahardika. “Pengaruh Fee Audit dan Tenure Audit terhadap 

Kualitas Audit Pada Perusahaan Keuangan. Yang Terdaftar di BEI Tahun 

2020-2022”. (Di bawah Bimbingan Bapak Yancik Syafitri, SE,M.Si dan Ibu 

Dr. Shelly Farida Tobing,SE.Ak,M.Si) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : Pengaruh Fee Audit ,dan 

Tenure Audit baik secara persial maupun secara simultan Terhadap Kualitas Audit 

yang  terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Variabel penelitian ini meliputi 

variabel dependen dan independen.  

Sampel yang digunakan  dalam penelitian ini adalah sebanyak 39 

Perusahaan Keuangan yang terdaftar di bursa efek indonesia. Pemilihan sampel 

menggunakan purposive sampling. Penelitian ini menggunakan teknik analisis 

data kuantitatif. Sumber data yang digunakan pada penelitian ini adalah data 

sekunder berupa laporan audit tahunan  Perusahaan keuangan. Yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2022. Teknik pengumpulan data pada penelitian 

ini adalah dokumentasi. Untuk menganalisis data peneliti menggunakan uji 

statistik deskriptif, uji asumsi klasik (uji linearitas), regresi logistic, uji koefisien 

determinan (R2), uji hipotesis. 

  

Kata Kunci : Fee Audit, Tenure Audit, dan Kualitas Audit 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 Pada zaman sekarang ini semakin banyak perusahaan yang ada di seluruh 

dunia, tak terkecuali di Indonesia. Perkembangan pada setiap perusahaan telah 

berkembang pesat baik dunia usaha kecil ataupun besar sehingga terjadinya 

persaingan antar perusahaan, tak terkecuali usaha dalam bidang jasa Akuntan 

Publik. Semakin banyak perusahaan maka semakin tinggi juga permintaan atas 

usaha pelayanan jasa akuntan publik. Akuntan publik sebagai bagian eksternal 

perusahaan yang independen dalam memeriksa laporan keuangan perusahaan, 

apakah laporan keuangan tersebut memiliki kesalahan serta sudah sesuai standar 

yang berlaku. 

 Laporan keuangan merupakan salah satu bentuk pertanggung jawaban 

manajer kepada pihak eksternal yaitu investor atau kreditor, sedangkan bagi 

investor laporan keuangan merupakan sarana untuk menilai kinerja manajer, dan 

bagi kreditor merupakan sarana pertimbangan untuk menyetujui pinjaman yang 

diajukan oleh perusahaan. Perbedaan kepentingan antara manajer dan pihak 

eksternal tersebut, maka dibutuhkannya pihak ketiga yang independen yaitu 

akuntan publik yang berperan sebagai auditor. Auditor diperlukan untuk 

mencegah adanya asimetri informasi, dan meyakinkan stakeholder bahwa tidak 

terjadi moral hazard dalam aktivitas manajemen dan sebagai pihak ketiga yang 

melakukan pemeriksaan. 



 
 

 Menurut Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 5 tahun 2011 

mendefinisikan akuntan publik adalah seseorang yang telah memperoleh izin 

untuk memberikan jasa asuransi yang terdiri dari jasa audit atas informasi 

keuangan historis, jasa reviu atas informasi keuangan historis, dan jasa asuransi 

lainnya. Jasa lainnya yang dapat diberikan oleh akuntan publik adalah jasa yang 

berkaitan tentang akuntansi, keuangan dan manajemen sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan. Akuntan publik memiliki peran penting dalam 

meningkatkan transparansi dan kualitas informasi laporan keuangan dengan cara 

berperan sebagai auditor yang memberikan opini atas laporan keuangan suatu 

perusahaan. 

 Dari penjelasan diatas, peran auditor sangat diperlukan di setiap 

Perusahaan sebagai bagian eksternal dari Perusahaan untuk meninjau seberapa 

baik laporan keuangan Perusahaan, oleh karena itu auditor memiliki tanggung 

jawab besar bagi berjalannya audit yang baik demi menjaga etika profesi, nama 

kantor, integritas, profesionalisme dan masyarakat. Namun kini,segelintir 

masyarakat telah kehilangan kepercayaan terhadap auditor. Kondisi ini disebabkan 

oleh terjadinya skandal atau kecurangan antara auditor dan kliennya. 

 Secara umum, perusahaan butuh jas\a audit yang berpengalaman dan 

memiliki kualitas terutama dari KAP big four. Perusahaan membutuhkan auditor 

untuk mengaudit laporan keuangan demi keberlangsungan perusahaan, dalam 

melakukan audit dan demi berjalannya proses audit yang baik, perusaahaan 

pastinya ingin mencari auditor yang terbaik dan professional demi mendapatkan 

kualitas audit yang baik. Kualitas audit merupakan kemampuan seorang auditor 

dalam menemukan salah saji material dan mengungkapkan salah tersebut, dimana 

dalam melakukan tugasnya auditor berpedoman pada standar audit dan kode etik 

akuntan publik yang relevan. (Novrilian,2019). Kualitas audit yang baik dan benar 

prinsipnya dapat dicapai jika auditor menerapkan standar dan prinsip audit, 

bersikap bebas, tidak memihak siapapun (independensi), patuh kepada hukum dan 

mematuhi kode etik profesi audit (Yolanda dkk,2019). 

 Banyaknya kasus tentang rendahnya kualitas audit menjadi sorotan karena 

melibatkan akuntan publik didalamnya. Salah satunya adalah PT.Hanson 

Internasional Tbk, OJK menjatuhkan sanksi kepada Direktur Utama PT.Hanson 

Internasional Tbk karena terbukti melanggar undang-undang pasar modal karena 

mengakui pendapatan diawal dan tak menyajikan perjanjian jual beli dalam 

laporan keuangan sebesar Rp.5 miliar. Akuntan publik yang mengaudit laporan 

keuangan tersebut adalah Sherly Jokom dari KAP Purwantono, Suryo dan Surja 

dari KAP Ernst & Young. 

 Selain itu ada kasus atas audit laporan keuangan PT.Garuda Imdonesia 

tahun 2018 oleh AP Kaner sirumapea dari KAP Fahmi, Tanubrata,Sutanto serta 

kawan-kawan. Beberapa kesalahannya yang dijelaskan oleh Hardiyanto Sekretaris 

Jenderal Kemenerian Keuangan misalnya, AP terbukti melanggar Auditing 
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Standar 315 karena telah mengakui pendapatan piutang meskipun Perusahaan 

belum menerimanya dalam jumlah nosional. Pelanggaran SA 500, yang jjuga 

dilakukan Ap adalah kegagalan untuk memperoleh bukti audit yang memadai 

untuk menilai perilaku akuntansi berdasarkan isi pernjanjian transaksi. (CNN 

Indonesia,2019). 

 Berdasarkan kasus diatas maka dapat dikatakan, bahwa profesi auditor saat 

melakukan pekerjaan seringkali berhadapan dengan masalah yang akan 

berpengaruh terhadap jalannya audit di perusahaan. Seorang auditor juga selain 

mengikuti pedoman yang ada, auditor harus memiliki sikap independensi agar 

tidak mudah dipengaruhi pihak lain. Seorang akuntan publik harus menjaga 

kualitas audit agar bisa kembali mendapatkan kepercayaan masyarakat serta 

akuntan publik harus menjalankan tugasnya dengan sebaik-baiknya karena telah 

dibayar dalam melakukan tugas tersebut. 

 Dalam perkembangannya kualitas audit juga dipengaruhi oleh faktor 

eksternal salah satunya fee audit, diasumsikan bahwa fee audit yang tinggi akan 

menghasilkan kualitas audit yang lebih baik. Selain itu audit tenure juga dapat 

mempengaruhi kualitas audit. Menurut Kurniasih dan Rohman (2014) bahwa 

kualitas audit juga dapat dilihat dari lamanya audit tenure antara auditor dan klien. 

Tenure yang panjang dapat menjadi pendapatan oleh auditor, namun tenure yang 

panjang dapat menimbulkan hubungan emosional antara auditor dengan klien 

sehingga menurunkan independensi auditor. 

 Saat ini banyak orang menggunakan Bank sebagai tempat menyimpan 

uang dan melakukan berbagai transaksi. Menurut UU No.10/1998 bank adalah 

badan usaha yang menghimpun dana dari masyarakat dalam bentuk simpanan dan 

menyalurkan ke masyarakat dalam bentuk kredit atau bentuk lain untuk 

meningkatkan taraf hidup masyarakat. Dalam perkembangannya, bank terbagi 

menjadi 2 yaitu bank umum konvesional dan bank syariah. 

 Menurut Azrin (2020:55) Bank umum konvensional adalah bank yang 

melaksanakan kegiatan usaha secara konvensional dalam kegiatannya 

memberikan jasa dalam lalu lintas pembayaran. Sifat jasa yang diberikan adalah 

umum atau yang memiliki arti dapat memberikan seluruh jasa perbankan yang 

ada. Menurut Azrin (2020:60) Bank syariah adalah aturan perjanjian berdasarkan 

hukum islam antara bank dengan pihak lain untuk menyimpan dana atau 

pembiayaan usaha atau kegiatan perbankan lainnya. 

 Dalam penelitian ini, peneliti menggunakan data perusahaan keuangan 

sektor bank karena memiliki peran penting dalam perekonomian di Indonesia 

serta kebutuhan masyarakat dalam melakukan simpanan uang dan transaksi- 

transaksi lainnya. Berdasarkan uraian diatas peneliti tertarik untuk mengetahui 

pengaruh fee audit, audit tenure terhadap kualitas audit. Berdasarkan hal tersebut 

peneliti melakukan penelitian berjudul  
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     “PENGARUH FEE AUDIT DAN TENURE AUDIT TERHADAP KUALITAS 

AUDIT DI BURSA EFEK INDONESIA PADA PERUSAHAAN KEUANGAN 

SEKTOR PERBANKAN TAHUN 2020-2022”. 

1.2 Rumusan Masalah 

1. Berapa besar pengaruh fee audit & tenure audit  terhadap kualitas audit 

secara simultan ? 

2. Berapa besar pengaruh fee audit terhadap kualitas audit secara parsial? 

3. Berapa besar pengaruh tenure audit  terhadap kualitas audit secara parsial? 

1.3 Tujuan Penelitian 

 1.Untuk mengetahui pengaruh fee audit dan tenure audit terhadap kualitas 

audit 

 2.Untuk mengetahui fee audit terhadap kualitas audit 

 3. Untuk mengetahui pengaruh tenure audit terhadap kualitas audit 

1.4 Manfaat Penelitian 

1. Untuk Peneliti 

Untuk menambah wawasan tentang pengaruh fee audit dan tenure audit dalam 

mempengaruhi kualitas audit serta menjadi referensi bagi mahasiswa dalam 

penelitian-penelitian selanjutnya 

2. Untuk profesi akuntan publik 

  Untuk alat analisis dan serta identifikasi Kantor Akuntan Publik (KAP) dalam 

  mengatur kebijakan apakah kebijakan tersebut berjalan dengan baik dalam 

  meningkatkan kualitas audit. 

3. Untuk almamater 

Diharapkan penilitian ini bisa berguna dan bermanfaat dalam penelitian 

penelitian selanjutnya serta menjadi sebuah wawasan dan pengetahuan tentang 

pengaruh fee audit dan tenure audit terhadap kualitas audit. 
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