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ABSTRAK 

 

SRI NURJANA. Pengaruh Penerapan Akuntansi Keperilakuan Terhadap 

Kinerja Pegawai di Pengadilan Agama Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin. 

(Dibawah bimbingan Ibu Kusminaini Armin, S.E., M.Si dan Ibu Ernawati, 

SE., MM, Ak. CA) 

 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh dari 

penerapan akuntansi keperilakuan terhadap kinerja pegawai di Pengadilan Agama 

Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin. Teknik penarikan sampel yang digunakan 

adalah Sampel Jenuh, dengan jumlah sampel sebanyak 35 sampel dan metode 

analisis yang digunakan adalah metode kuantitatif. Data dikumpulkan dengan 

metode survei melalui penyebaran kuesioner. Uji analisis data yang digunakan 

adalah uji normalitas, koefisien determinasi, dan regresi linear sederhana. 

Hasil penelitian ini diperoleh bahwa ada pengaruh yang signifikan sebesar 

89,2% antara akuntansi keperilakuan terhadap kinerja pegawai pada Pengadilan 

Agama Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin. 

 
Kata Kunci : Akuntansi Keperilakuan, Kinerja Pegawai 
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ABSTRACT 

 

SRI NURJANA. The Influence Of Implementing Behavioral Accounting On 

Employee Performance At The Sekayu Religious Countr, Musi Banyuasin 

Regency. (Under the guidance of Mrs. Kusminaini Armin, S.E., M.Si and Mrs. 

Ernawati, SE., MM, Ak. CA). 

 

This research aims to determine and analyze the effect of behavioral 

accounting implementation on employee performance at the Sekayu Religious 

Court, Musi Banyuasin Regency. The sampling technique used was saturated 

samples, with a total of 35 samples and the analytical method used was a method 

quantitative. Data was collected using a survey method through distributing 

questionnaires. The data analysis tests used are normality tests, coefficient of 

determination and simple linear regression. 

The results of this research showed that there was a significant influence 

of 89,2% between behavioral accounting and employee performance at the Sekayu 

Religious Court, Musi Banyuasin Regency. 

 

Keywords : Behavioral Accounting, Employee Performance 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Akuntansi adalah seni dalam mengukur suatu teknik untuk menghasilkan 

informasi akurat dalam aktivitas keuangan yang digunakan oleh para konsumen 

dalam mengambil keputusan yang jelas dan tegas. Ilmu akuntansi saat ini telah 

berkembang pesat dan akuntansi keprilakuan merupakan salah satu perkembangan 

dari ilmu Akuntansi yang mana sebagai alat penghubung antara ilmu akuntansi dan 

ilmu sosial.  

Akuntansi keperilakuan (Behavioral Accounting) merupakan cabang dari 

ilmu akuntansi yang mempelajari dampak atau efek dari perilaku manusia terhadap 

data akuntansi dan pengambilan keputusan dalam suatu usaha. Akuntansi 

keprilakuan juga berkembang dan menjadi indikator yang dapat mempengaruhi 

kinerja perusahaan salah satunya kinerja pegawai. 

Kinerja (Performance) merupakan suatu fungsi dari motivasi dan 

kemampuan. Kinerja juga merupakan prilaku nyata yang ditampilkan setiap orang 

sebagai prestasi kerja yang dihasilkan oleh karyawan sesuai dengan perannya dalam 

perusahaan (Veithrizal Rivai dan Ella Jaunavi, 2011:548) 

Pada dasarnya kinerja menekankan apa yang dihasilkan dari fungsi – 

fungsi suatu pekerjaan atau apa yang keluar (out-come), (Supriyono 2018:33). 

Dalam sebuah pekerjaan, jabatan adalah suatu proses yang mengolah in-put 

menjadi out-put (hasil kerja). Mengingat kinerja mengandung komponen 
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kompetensi dan produktifitas hasil, maka hasil kinerja sangat tergantung pada 

tingkat kemampuan individu dalam pencapaiannya, terutama tujuan dalam suatu 

organisasi. 

Kinerja seseorang ataupun organisasi dapat diketahui dengan pasti jika 

terdapat tolak ukurnya. Dalam rangka meningkatkan kinerja perusahaan maupun 

organisasi, maka banyak faktor yang perlu dipertimbangkan salah satunya adalah 

penerapan akuntansi keprilakuan terhadap pegawai untuk meningkat kinerja 

mereka. Akuntansi keperilakuan telah banyak diterapkan di beberapa perusahaan 

maupun istansi pemerintahan, salah satunya kantor Pengadilan Agama Sekayu 

Kabupaten Musi Banyuasin.  

Pengadilan Agama merupakan sebuah lembaga peradilan yang berada 

dalam ruang lingkup Kementrian Mahkamah Agung yang berkedudukan di Kota, 

Kabupaten maupun Ibu Kota. Pengadilan Agama berfungsi untuk memeriksa, 

memutus, dan menyelesaikan perkara bagi rakyat yang mencari keadilan. 

Pengadilan Agama harus mampu melakukan berbagai kegiatan dan memberikan 

pelayanan yang baik dan menyenangkan, guna mewujudkan motto mereka yaitu 

Jujur, Bersih dan Melayani.  

Pengadilan Agama memutuskan dan menerima banyak gugatan dan 

perkara yang masuk setiap harinya, sehingga para pegawai di Pengadilan Agama 

Sekayu harus bekerja ekstra yang terkadang tidak istirahat sholat dan makan pada 

jam yang ditentukan karena melayani banyak nya perkara gugatan yang masuk, dan 

terkadang lembur agar pekerjaan cepat selesai dan tidak menumpuk. Kondisi seperti 

ini harus diperhatikan karena dapat mempengaruhi kinerja pegawai. Untuk 
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mencapai kondisi tersebut membutuhkan motivasi yang besar agar kinerja para 

pegawai tidak menurun 

Penelitian terdahulu mengenai pengaruh akuntansi keprilakuan yang telah 

dilakukan oleh Ernawati (2023) dengan hasil penelitian bahwa penerapan akuntansi 

keperilakuan memiliki pengaruh yang tidak terlalu signifikan sebesar 13,4% 

terhadap kinerja pegawai dan sisanya sebesar 86,6% dipengaruhi oleh variabel lain 

yang tidak diteliti. Sedangkan menurut Reni Apriyani (2021) menyatakan bahwa 

terdapat pengaruh signifikan dari penerapan akuntansi keperilakuan terhadap 

kinerja perusahaan sebesar 52,4% sedangkan sisanya sebesar 47,6% dipengaruhi 

oleh faktor lain yang tidak diteliti. 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan, penulis tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan mengambil judul “Pengaruh Penerapan Akuntansi 

Keperilakuan Terhadap Kinerja Pegawai di Pengadilan Agama Sekayu 

Kabupaten Musi Banyuasin”. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian yang telah diuraikan di latar belakang tersebut, 

perumusan masalah yang di bahas adalah apakah penerapan akuntansi keperilakuan 

memberikan pengaruh terhadap kinerja pegawai di Pengadilan Agama Sekayu 

Kabupaten Musi Banyuasin. 

1.3 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian yang dilakukan adalah untuk mengetahui dan 

menganalisis Pengaruh Penerapan dari Akuntansi Keperilakuan Terhadap Kinerja 

Pegawai di Pengadilan Agama Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin. 



4 
 

 
 

1.4 Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat untuk pihak-pihak 

sebagai berikut : 

1. Bagi Pengadilan Agama Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai bahan masukan dan 

evaluasi bagi atasan dan pegawai dalam menjaga dan meningkatkan kinerja, 

sekaligus dapat memberikan kontribusi pemikiran dalam menghadapi masalah-

masalah yang akan dihadapi dalam masa depan.  

2. Bagi Penulis 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah wawasan bagi penulis mengenai 

Pengaruh dari Penerapan Akuntansi Keperilakuan Terhadap Kinerja Pegawai 

di Pengadilan Agama Sekayu Kabupaten Musi Banyuasin. 

3. Bagi Universitas Tridinanti 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai salah satu 

pertimbangan untuk memecahkan masalah dan referensi bagi penulis lain yang 

akan melakukan penelitian selanjutnya. 
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