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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) merupakan upaya pencegahan
untuk meminimalisir terjadinya kecelakaan dan kejadian tidak dinginkan lainnya
saat bekerja. Setiap perusahaan yang memiliki resiko dalam pekerjaannya wajib
menerapkan prinsip dan strandarisasi ini. Menurut Atmaja (2019), kegiatan utama
dari K3 berkaitan dengan upaya mengidentifikasi, mengevaluasi, mengsubsidi dan
melakukan pengendalian resiko bahaya. Kegiatan ini bertujuan untuk membentuk
sistem Keselamatan dan Kesehatan Kerja ditempat kerja agar dapat mengurangi
resiko penyakit dan kecelakaan yang mungkin terjadi. Upaya ini juga dilakukan
untuk menciptakan lingkungan kerja yang sehat, aman, dan produktif.

Kecelakaan Kerja merupakan suatu kejadian di tempat kerja yang tidak
dikehendaki dan tidak terduga yang dapat mengakibatkan kerugian fisik, harta
benda bahkan kematian. Tingginya angka Kecelakaan Kerja di sektor kontruksi
masing sering diabaikan dan dianggap tidak penting. Pembangunan kontruksi
mengandung resiko Kecelakaan Kerja yang lebih besar dibandingkan dengan
bidang pekerjaan lain. Unsur resiko tinggi yang menyebabkan Kecelakaan Kerja
di bidang kontruksi adalah pekerjaan yang berhubungan dengan ketinggian.
Menurut ILO pada tahun 2019, lebih dari 1,8 juta kematian terjadi dikawasan Asia
da Pasifik dan tercatat 374 juta kejadian cedera dan penyakit akibat kerja setiap

tahunnya yang mengakibatkan absensi kerja.



Pedoman K3 telah dibentuk oleh Kementrian Ketenagakerjaan dan
Kementrian Kesehatan yang berisi tentang upaya pencegahan dan meminimalisir
risiko kecelakaan Kerja serta penyakit yang timbul akibat pekerjaan. Namun
nyatanya di lapangan tidak semua perusahaan yang mengerti dan menerapkan
manajemen K3 dengan baik. Kurang dari 10% perusahaan yang telah memahami
dan melaksanakan manajemen K3 di Indonesia (Mirajhusnita dkk, 2022).

Mengingat risiko tinggi dari pekerjaan kontruksi maka penerapan
manajemen K3 sangat diperlukan. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui bagaimana pelaksanaan dan penerapan manajemen K3 di perusahaan-
perusahaan konstruksi di Indonesia dan faktor-faktor penghambat pelaksanaan K3
di Indonesia. Penggunaan alat pelindung diri (APD) merupakan kelengkapan yang
wajib digunakan saat bekerja sesuai bahaya dan resiko kerja untuk menjaga
keselamatan pekerja dan orang disekelilingnya.

Kewajiban ini sudah disepakati oleh pemerintah melalui Departemen
Tenaga Kerja Republik Indonesia. APD merupakan alat yang sangat penting
untuk menunjang Kesehatan dan Keselamatan Kerja bagi pekerja terutama untuk
bekerja dibagian lapangan atau industri. Dampak dari mengabaikan pemakaian
APD biasanya akan terasa dalam waktu jangka panjang, sangat penting untuk
memakai APD sedini mungkin. Dasar hukum penggunaan alat pelindung diri
(APD) induk dari peraturan perundang-undangan K3 adalah Undang-Undang
NO.1 tahun 1970 tentang Keselamatan Kerja.

PT. Waskita Karya Tbk (WSKT) merampungkan proyek Renovasi

Gedung Kantor Besar Lama dan kantor PT. Bukit Asam Thk (PTBA) dikantor



pusat PTBA Tanjung Enim, Sumatera Selatan. Sebagai informasi Gedung kantor
besar lama PTBA didirikan sejak tahun 1957 memiliki lahan seluas 5.921 m? dan
kantor direksi memiliki lahan 783 m?. PT.Waskita Karya meraih kontrak
pekerjaan renovasi gedung tersebut dengan nilai kontrak sebesar Rp.106 miliar.
Mulai dari 20 September 2022 sampai saat ini dan gedung tersebut mulai
direnovasi dengan ketinggiannya 3 lantai, yang meliputi pekerjaan struktur dan

pekerjaan interior.

1.2 Rumusan Masalah

Rumusan masalah yang dapat ditentukan berdasarkan hasil pengamatan dari
latar belakang yaitu sebagai berikut :
1. Bagaimana pengaruh keselamatan kesehatan kerja pada implementasi k3
proyek renovasi gedung perkantoran PT. Bukit Asam ?
2. Bagaimana hasil regresi linear berganda terhadap implementasi k3 pada

proyek renovasi gedung perkantoran PT. Bukit Asam ?

1.3 Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini berdasarkan rumusan masalah dapat dijabarkan
sebagai berikut:
1. Untuk mengetahui yang berpengaruh keselamatan kesehatan kerja pada
implementasi k3 pada proyek renovasi gedung perkantoran PT. Bukit Asam
2. Untuk mengetahui hasil regresi linear berganda terhadap impelementasi k3

pada proyek renovasi gedung perkantoran PT. Bukit Asam



1.4 Manfaat Penelitian

Penyusunan skripsi ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai
berikut:

1. Mahasiswa dapat menambah wawasan agar dapat mengenal, mempelajari,
serta menyimak penerapan keselamatan dan kesehatan kerja (K3) di
lapangan secara langsung pada proyek renovasi gedung.

2. Mahasiswa dapat mengerti analisa penerapan keselamatan dan kesehatan
Kerja (K3) sesuai dengan faktor yang mempengaruhinya.

3. Diharapkan hasil penilitian ini dapat dijadikan referensi bagi peneliti
lainnya yang hendak meneliti tentang penerapan keselamatan dan

kesehatan kerja (K3) dalam renovasi gedung.

1.5  Ruang Lingkup Penelitian

Batasan masalah dalam penulisan skripsi ini adalah sebagai berikut:
Penelitian hanya menganalisis penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja pada
renovasi gedung perkantoran, Tidak menganalisis kerugian biaya yang dialami

akibat dari kecelakaan kerja.



DAFTAR PUSTAKA

A. Anwar Prabu Mangkunegara, 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosdakarya

Appendix. Pengaruh Perilaku Tenaga Kerja Terhadap Penerapan Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan Kerja di Bagian Produksi PT. Gold Coin
Indonesia Tahun 2010. Medan: Universitas Sumatera Utara.

Ahmad Dharief Dahlawy. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) di Area Penambangan PT. Antam Thk, Unit Bisnis
Pertambangan Emas Pongkor Kabupaten Bogor Tahun 2008. Jakarta:
FKIK UIN Syarif Hidayatullah Jakarta.

BPJS Ketenagakerjaan. 2017. Laporan Teknis Kajian Aktuaria tentang Reformasi
( BPJS ) Ketenagakerjaan Indonesia Laporan Teknis Kajian Aktuaria
tentang Reformasi Badan Penyelenggara Jaminan Sosial (BPJS)
Ketenagakerjaan Indonesia. 1-105. http://hmkwetotm8.pdf-
world.net/dI2.php?id=59430333&h= Obbfae53fh6a38d06c060d6d1db

Daryanto, D. (2018). Pedoman Praktis K3LH Keselamatan dan Kesehatan Kerja
dan Lingkungan Hidup. Yogyakarta: Penerbit Gava Media.

Ghozali, Imam (2021). Aplikasi Analisis multivariate dengan program IBM SPSS
26, Edisi 10, Semarang : Badan Penerbit Universitas Dipopnegoro.

Gunara, S. 2017. Buku Pedoman Pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja.
Occupational Health and Safety Guidebook,
http://scbd.com/assets/uploads/files/1527233584SCBD_Buku_ 1, 1-152.
Pedoman_Pelaksanaan_Keselamatan_dan_Kesehatan_Kerja BP2K3 LR
.compr essed-ilovepdf-compressed.pdf

Keputusan Menteri Pertambangan Dan Energi, Nomor: K/26/M.PE/1995. 555.
Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Pertambangan Umum. Jakarta:
Direktorat Pertambangan Umum.

Lating Z, Sinta W. Dampak Kualitas Lingkungan Kerja Dan Status Gizi Pada
Tenaga Pendidik Perguruan Tinggi. Jakarta: PT. Nasya Expanding; 2022

Mirwan. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. PT Raja Grafindo
Persada, Jakarta.

Prakoso, S., Maulani, M., Nugrahanti, A., Samura, L., & Irham, S. 2021.
Sosialisasi Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja Bagi Karyawan


http://hmkwetotm8.pdf-/
http://scbd.com/assets/uploads/files/1527233584SCBD_Buku_

CV Rumah Kampung Sawangan, Depok, Jawa Barat. Jurnal Abdi
Masyarakat Indonesia, 3(1), 40.https://doi.org/10.25105/ jamin.v3i1.7800

Ramlan, Djamaluddin, 2016, Dasar- dasar Keselamatan dan kesehatan Kerja
Jilid 1, percetakan Usced, Purwokerto

Ridley, Jhon, 2008 Iktisar Keselamatan dan Kesehatan Kerja, Erlangga, Jakarta

Siagian Sondang, 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta, PT. Bumi
Aksara.

Sutrisno, Edy. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan Kedelapan.
Jakarta: Prenadamedia Group.

Sugiyono. 2021. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
PT. Alfabeta..

Suma'mur. (2018). Keselamatan Kerja & Pencegahan Kecelakaan. Jakarta:
Gunung Agung

Suwardi, & Daryanto. (2018). Pedoman Praktis K3LH Keselamatan Kesehatan
Kerja dan Lingkungan Hidup. Yogyakarta: Penerbit Gava Media.

Swastika. B. 2021. Pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja (K3) terhadap
produktivitas kerja karawan bagian nabati PT. Air mancur. Stikes bakti
husada mulia madiun



	ANALISIS IMPLEMENTASI KESELAMATAN, KESEHATAN KERJA DI PROYEK RENOVASI GEDUNG PERKANTORAN PT. BUKIT ASAM
	KATA PENGANTAR
	Iman Aprilah
	BAB I PENDAHULUAN
	DAFTAR PUSTAKA

