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ABSTRAK 

Nurmaretha Afrianti, Pengaruh Ukuran Perusahaan, Audit Tenure, dan Komite 

Audit Terhadap Kualitas Audit Pada Perusahaan Sub-Sektor Makanan Dan 

Minuman Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2020-2023. (Dibawah 

bimbingan Ibu Rusmida Jun Hutabarat, S.E.,M.Si dan Ibu Yuni 

Rachmawati,S.E.,M.Si.,Ak.,CA) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh secara simultan dan secara parsial 

variabel ukuran perusahaan, audit tenure, dan komite audit terhadap kualitas audit pada 

Perusahaan Sub-Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

Periode 2020-2023. Sumber data dalam penelitian ini adalah data sekunder berupa 

laporan keuangan perusahaan sub-sektor makanan dan minuman yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia periode 2020-2023. Sampel dalam penelitian ini adalah sebanyak 

21 perusahaan yang memenuhi kriteria dalam pemilihan sampel. Adapun teknik 

analisis data adalah analisis regresi logistik. 

Berdasarkan hasil uji hipotesis, ditemukan bahwa kuran perusahaan, audit tenure, dan 

komite audit berpengaruh secara simultan terhadap kualitas audit pada Perusahaan 

Sub-Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 

2020-2023. Ukuran perusahaan berpengaruh secara parsial terhadap kualitas audit pada 

Perusahaan Sub-Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

Periode 2020-2023. Audit tenure tidak berpengaruh secara parsial terhadap kualitas 

audit pada Perusahaan Sub-Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia Periode 2020-2023. Komite audit berpengaruh secara parsial terhadap 

kualitas audit pada Perusahaan Sub-Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia Periode 2020-2023. 

 

Kata Kunci : Ukuran Perusahaan, Audit Tenure, Komite Audit, Kualitas Audit. 
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ABSTRACT 

Nurmaretha Afrianti, The Effect of Company Size, Audit Tenure, and Audit 

Committee on Audit Quality in Food and Beverage Sub-Sector Companies Listed on 

the Indonesia Stock Exchange for the 2020-2023 Period. (Under the guidance of 

Mrs. Rusmida Jun Hutabarat, S.E., M.Si and Mrs. Yuni Rachmawati, S.E., M.Si., 

Ak., CA) 

This study aims to determine the simultaneous and partial effect of company size, audit 

tenure, and audit committee variables on audit quality in Food and Beverage Sub-

Sector Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2020-2023 Period. 

The data source in this study is secondary data in the form of financial reports of food 

and beverage sub-sector companies listed on the Indonesia Stock Exchange for the 

2020-2023 period. The sample in this study was 21 companies that met the criteria in 

sample selection. The data analysis technique was logistic regression analysis. Based 

on the results of the hypothesis test, it was found that company size, audit tenure, and 

audit committee simultaneously affect audit quality in Food and Beverage Sub-Sector 

Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2020-2023 Period. 

Company size has a partial effect on audit quality in Food and Beverage Sub-Sector 

Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2020-2023 Period. Audit 

tenure does not have a partial effect on audit quality in Food and Beverage Sub-Sector 

Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2020-2023 Period. The 

audit committee has a partial effect on audit quality in Food and Beverage Sub-Sector 

Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for the 2020-2023 Period. 

 

Keywords: Company Size, Audit Tenure, Audit Committee, Audit Quality. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

Indonesia adalah salah satu negara dengan pertumbuhan ekonomi tercepat di 

Asia Tenggara. Pertumbuhan Produk Domestik Bruto (PDB) yang stabil menarik minat 

investor untuk menanamkan modal mereka di berbagai sektor perusahaan. Laporan 

keuangan memiliki peran krusial dalam memengaruhi minat investor untuk 

berinvestasi, hal tersebut dikarenakan laporan keuangan menggambarkan kondisi 

keuangan yang dimiliki oleh perusahaan pada periode tertentu. Laporan keuangan 

harus relevan dan dapat diandalkan dikarenakan informasinya sangat penting bagi para 

investor dalam mengambil keputusan. Dalam rangka memastikan relevansi pada 

laporan keuangan, perusahaan perlu melakukan proses audit.  

Audit adalah proses di mana pihak eksternal memeriksa dan memverifikasi 

laporan keuangan, sehingga manajer dan pemegang saham dapat mengandalkan 

informasi tersebut tanpa perlu melakukan modifikasi (Rajagukguk, 2017). Audit 

membantu memastikan bahwa informasi yang disajikan dalam laporan keuangan 

adalah akurat, dapat diandalkan, dan sesuai dengan standar akuntansi yang berlaku, 

sehingga mendukung pengambilan keputusan yang lebih baik oleh pemangku 

kepentingan (Pratiwi et al., 2024). 

Audit yang berkualitas efektif dalam mempertahankan kepercayaan publik 

terhadap   ketepatan   dan   keabsahan  laporan  keuangan (Permatasari & Astuti, 2019). 
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Kualitas audit dapat diukur dengan sejauh mana audit mematuhi standar pengendalian 

mutu dan standar audit yang berlaku. Sesuai dengan pendapat (Yasmin, 2023) kualitas 

audit berkaitan dengan seberapa baik pekerjaan audit memenuhi kriteria yang telah 

ditetapkan dibandingkan dengan standar yang berlaku.  Terdapat beberapa faktor yang 

dapat mempengaruhi kualitas audit, diantaranya adalah ukuran perusahaan, audit 

tenure, dan komite audit. 

Ukuran perusahaan merupakan salah satu faktor yang mempengaruhi kualitas 

audit. Ukuran perusahaan atau Firm Size merupakan pengklasifikasian perusahaan 

berdasarkan jumlah aset yang dimilikinya melibatkan penilaian terhadap tingkat 

kestabilan aset yang cukup konsisten (Moeljono, 2020). Perusahaan yang lebih besar 

cenderung memiliki operasi yang lebih kompleks dan transaksi yang lebih banyak. 

Auditor akan menghabiskan lebih banyak waktu dan sumber daya untuk memeriksa 

laporan keuangan perusahaan besar, sehingga mempengaruhi kualitas audit (Hasan, 

2017). 

Ukuran perusahaan dinyatakan berpengaruh terhadap kualitas audit (Wau et al., 

2020). Ukuran perusahaan tidak berpengaruh terhadap kualitas audit (Hasanah & Putri, 

2018). Perusahaan besar cenderung memiliki jumlah dan kompleksitas transaksi yang 

lebih besar. Hal ini dapat meningkatkan risiko kesalahan atau penyelewengan yang 

sulit dideteksi tanpa audit yang cermat. Auditor perlu lebih teliti dalam memeriksa 

transaksi yang kompleks ini untuk memastikan keakuratan dan kepatuhan. 

Faktor kedua yang dapat mempengaruhi kualitas audit adalah audit tenure. 

Audit Tenure atau masa kerja audit adalah periode waktu dimana suatu perusahaan 
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menggunakan jasa Kantor Akuntan Publik (KAP) yang sama untuk melakukan audit 

laporan keuangannya (Achmadiyah et al., 2023). Masa kerja audit telah menjadi 

perdebatan dalam diskusi publik karena berpotensi mempengaruhi kualitas audit. 

Aliansi audit yang berlangsung lama dapat menghasilkan hubungan yang terlalu dekat 

antara klien dan auditor, mengancam independensi dan objektivitas auditor (Ngurah & 

Bagus, 2017). Di sisi lain, jika masa kerja audit terlalu pendek, auditor mungkin tidak 

memiliki waktu yang cukup untuk memahami sepenuhnya lingkungan perusahaan 

klien, yang dapat menghambat kemampuan mereka dalam mengevaluasi informasi 

dengan tepat. 

Penelitian yang dilakukan Salehi dkk (2019) menunjukkan bahwa audit tenure 

dapat berpengaruh pada kualitas audit. Dengan kata lain, durasi kerjasama antara 

auditor dan klien dapat memengaruhi positif atau negatif kualitas hasil audit yang 

dihasilkan. Penelitian yang dilakukan oleh Effendi & Ulhaq (2021) menyatakan bahwa 

audit tenure tidak berpengaruh signifikan terhadap kualitas audit. Adanya hubungan 

jangka panjang antara auditor dan klien dapat mempengaruhi persepsi publik terhadap 

kualitas audit. Audit tenure yang terlalu lama dapat mengurangi keandalan dan 

objektivitas audit karena potensi konflik kepentingan atau kecenderungan untuk tidak 

menemukan kesalahan atau penyelewengan yang signifikan. 

Faktor ketiga yang dapat mempengaruhi kualitas audit adalah komite audit. 

Komite audit adalah sebuah badan yang dibentuk oleh Dewan Komisaris, yang harus 

bebas dari pengaruh manajemen perusahaan dan memiliki independensi, serta memiliki 

tanggung jawab kepada Dewan Komisaris dalam memperkuat pengawasan Dewan 
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Komisaris terhadap kinerja direksi perusahaan (Siahaan et al., 2019). Keanggotaan 

komite audit diatur dalam Peraturan Jasa otoritas Keuangan (OJK) Nomor 

55/POJK.04/2015 tentang Pembentukan dan Pedoman Pelaksanaan Kerja Komite 

Audit dalam Pasal 4 mengatur bahwa Komite Audit paling sedikit terdiri dari 3 (tiga) 

orang anggota yang berasal dari Komisaris Independen Perusahaan dan Pihak eksternal 

yang independen.  

Penelitian yang dilakukan oleh (Wau et al., 2020) menyatakan bahwa keahlian 

komite audit berpengaruh terhadap kualitas audit, sedangkan penelitian (Effendi & 

Ulhaq, 2021) menyatakan bahwa komite audit tidak berpengaruh terhadap kualitas 

audit. Komite audit seringkali melakukan evaluasi rutin terhadap kinerja auditor 

independen untuk memastikan bahwa mereka melakukan pekerjaan mereka dengan 

standar yang tinggi dan sesuai dengan harapan. Evaluasi ini dapat mencakup 

pengkajian atas laporan audit, pengetahuan industri, kompetensi tim audit, dan tingkat 

kepatuhan terhadap regulasi. 

Penelitian ini berfokus pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

dan beroperasi di subsektor makanan dan minuman. Subsektor ini merupakan bagian 

vital dari industri manufaktur yang khususnya berkonsentrasi pada produksi, 

pengolahan, dan distribusi berbagai produk makanan dan minuman. Pemilihan 

subsektor makanan dan minuman dilakukan karena pertumbuhannya yang pesat, yang 

didorong oleh permintaan yang terus meningkat dari konsumen atas produk makanan 

dan minuman sebagai kebutuhan sehari-hari. Adapun fenomena yang terjadi pada 

perusahaan sub-sektor makanan dan minuman yaitu sebagai berikut : 
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Tabel 1. 1  

Ukuran Perusahaan Pada Perusahaan  

Sub-Sektor Makanan dan Minuman  

Tahun 2020-2023 

Kode Perusahaan Tahun Total Aset 
Firm 

Size 

CAMP 
PT. Campina Ice Cream Industry 

Tbk 

2020 1.086.873.666.641 27,71 

2021 1.047.260.611.703 27,68 

2022 974.777.460.412 27,61 

2023 828.726.193.209 27,44 

DLTA PT. Delta Djakarta Tbk 

2020 1.225.580.913 20,93 

2021 1.308.722.065 20,99 

2022 1.307.186.367 20,99 

2023 1.208.050.010 20,91 

FOOD PT. Sentra Food Indonesia Tbk 

2020 113.192.236.191 25,45 

2021 106.495.352.963 25,39 

2022 102.297.196.494 25,35 

2023 50.993.895.743 24,65 

(Sumber : data diolah, 2024) 

Tabel 1.1 menunjukkan dari ketiga perusahaan sub-sektor makanan dan 

minuman diatas yaitu PT. Campina Ice Cream Industry, PT. Delta Djakarta, dan PT. 

Sentra Food Indonesia Tbk mengalami kenaikan dan penurunan total aset ditahun 

2020-2023 sehingga menyebabkan terjadinya fluktuasi pada ukuran perusahaan (firm 

size). Aset tertentu, terutama investasi pasar modal atau properti mengalami penurunan 

nilai karena fluktuasi pasar atau perubahan kondisi ekonomi. Penurunan total aset dapat 

disebabkan oleh berbagai faktor, yaitu kerugian yang dialami perusahaan sehingga 

diperlukan penggunaan kas untuk menutupi kerugian tersebut, penyusutan aset, 

pembayaran hutang baik jangka panjang maupun jangka pendek, serta pembayaran 

dividen kepada pemegang saham. 
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Tabel 1. 2 

Audit Tenure Pada Perusahaan Sub-Sektor  

Makanan dan Minuman  

Tahun 2020-2023 

Kode Perusahaan Tahun KAP 
Audit 

Tenure 

ADES 

PT. Akasha 

Wira 

Internasional 

Tbk 

2020 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang & Rekan 1 

2021 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang & Rekan 2 

2022 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang & Rekan 3 

2023 Tanubrata Sutanto Fahmi Bambang & Rekan 4 

CAMP 

PT. Campina 

Ice Cream 

Industry Tbk 

2020 Supoyo, Sutjahjo, Subyantara & Rekan 1 

2021 Supoyo, Sutjahjo, Subyantara & Rekan 2 

2022 Supoyo, Sutjahjo, Subyantara & Rekan 3 

2023 Supoyo, Sutjahjo, Subyantara & Rekan 4 

FOOD 
PT. Sentra Food 

Indonesia Tbk 

2020 Morhan & Rekan  1 

2021 Morhan & Rekan 2 

2022 Morhan & Rekan 3 

2023 Morhan & Rekan 4 

(Sumber : data diolah, 2024) 

Tabel 1.2  menunjukkan bahwa pada 3 perusahaan sub-sektor makanan dan 

minuman yaitu PT. Akasha Wira Internasional Tbk, PT. Campina Ice Cream Tbk dan 

PT. Sentra Food Indonesia Tbk memiliki masa perikatan audit dengan salah satu KAP 

selama 4 tahun penuh. Dengan dilakukannya aliansi audit jangka panjang dapat 

menyebabkan hubungan yang terlalu dekat antara klien dan auditor, yang berisiko 

mengurangi independensi dan objektivitas auditor. Keprihatinan terhadap audit tenure 

yang terlalu panjang juga dapat mempengaruhi persepsi publik terhadap kredibilitas 

laporan keuangan yang diaudit. Publik mungkin mempertanyakan keobjektifan dan 

independensi auditor dalam mengaudit entitas yang sudah lama menjadi klien mereka. 
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Tabel 1. 3  

Jumlah Komite Audit Pada Perusahaan Sub-Sektor  

Makanan dan Minuman  

Tahun 2020-2023 

Kode Perusahaan Tahun Komite Audit 

ADES PT. Akasha Wira Internasional Tbk 

2020 3 

2021 3 

2022 3 

2023 3 

CAMP 
PT. Campina Ice Cream Industry 

Tbk 

2020 3 

2021 3 

2022 3 

2023 3 

GOOD 
PT. Garuda Food Putra Putri Jaya 

Tbk 

2020 3 

2021 3 

2022 3 

2023 3 

(Sumber : data diolah, 2024) 

Tabel 1.3 menunjukkan bahwa jumlah anggota komite audit dari 3 perusahaan 

sub-sektor makanan dan minuman konsisten sebanyak 3 orang selama periode 2020-

2023. Panduan tata kelola perusahaan yang baik (good corporate governance) secara 

umum merekomendasikan bahwa komite audit terdiri dari setidaknya tiga anggota. Ini 

dianggap sebagai jumlah yang cukup untuk memberikan beragam perspektif dan 

memastikan fungsi pengawasan yang efektif. Berdasarkan data diatas, bahwa ketiga 

perusahaan tersebut memiliki anggota komite audit yang cukup untuk melakukan 

pengawasan berbagai aspek audit dan laporan keuangan. 
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Berdasarkan latar belakang, research gap, dan fenomena yang telah dijelaskan 

sebelumnya, maka penulis tertarik melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh 

Ukuran Perusahaan, Audit Tenure, dan Komite Audit Terhadap Kualitas Audit 

Pada Perusahaan Sub-Sektor Makanan dan Minuman Yang Terdaftar Di Bursa 

Efek Indonesia Periode 2020-2023.” 

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang tersebut, maka masalah yang dapat dirumuskan 

yaitu sebagai berikut : 

1. Bagaimana pengaruh secara simultan ukuran perusahaan, audit tenure, dan 

komite audit terhadap kualitas audit pada Perusahaan Sub-Sektor Makanan dan 

Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2020-2023? 

2. Bagaimana pengaruh secara parsial ukuran perusahaan terhadap kualitas audit 

pada Perusahaan Sub-Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia Periode 2020-2023? 

3. Bagaimana pengaruh secara parsial audit tenure terhadap kualitas audit pada 

Perusahaan Sub-Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2020-2023? 

4. Bagaimana pengaruh secara parsial komite audit terhadap kualitas audit pada 

Perusahaan Sub-Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia Periode 2020-2023? 
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1.3 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah yang telah dipaparkan sebelumnya, maka tujuan 

penelitian ini yaitu : 

1. Untuk mengetahui pengaruh secara simultan ukuran perusahaan, audit tenure, 

dan komite audit terhadap kualitas audit pada Perusahaan Sub-Sektor Makanan 

dan Minuman yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Periode 2020-2023. 

2. Untuk mengetahui pengaruh secara parsial ukuran perusahaan terhadap kualitas 

audit pada Perusahaan Sub-Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia Periode 2020-2023. 

3. Untuk mengetahui pengaruh secara parsial audit tenure terhadap kualitas audit 

pada Perusahaan Sub-Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia Periode 2020-2023. 

4. Untuk mengetahui pengaruh secara parsial komite audit terhadap kualitas audit 

pada Perusahaan Sub-Sektor Makanan dan Minuman yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia Periode 2020-2023. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

 Penelitian ini diharapkan memiliki kegunaan dalam dua aspek, yaitu manfaat 

secara teoritis dan secara praktis : 
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1. Manfaat Teoritis 

1) Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat teoritis atau 

pengetahuan mengenai pengaruh ukuran perusahaan, audit tenure, dan 

komite audit terhadap kualitas audit pada perusahaan sub sektor makanan 

dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia.   

2) Hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai acuan dalam riset selanjutnya 

yang berkaitan dengan judul penelitian. 

2. Manfaat Praktis 

1) Bagi Perusahaan 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi dasar dalam pengambilan 

keputusan yang berkaitan dengan judul penelitian. 

2) Bagi Penulis 

Penelitian ini bertujuan untuk sebagai salah satu syarat untuk memperoleh 

gelar sarjana Ekonomi di Universitas Tridinanti. 
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