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ABSTRAK

Reni Yusmita, Pengaruh Penempatan Kerja, Pengalaman Kerja dan

Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna

Palembang. ( Dibawah bimbingan Bapak Amrillah Azrin, SE.MM dan Ibu

Liliana, S.E.,M.Si).

Penelitian ini pada dasarnya bertujuan untuk mengetahui Pengaruh
Penempatan Kerja, Pengalaman Kerja dan Disiplin terhadap Kinerja
Karyawan PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang. Dalam
Penulisan skripsi ini penulis menggunakan metode pendekatan kuantitatif,
yaitu data yang dihitung berupa angka-angka yang diperoleh dengan
penyebaran kuesioner dan analisasi regresi linear berganda menggunakan
aplikasi statistik SPSS versi 27. Adapun populasi berjumlah 48 orang dan
sampel yang digunakan adalah sampel jenuh atau keseluruhan populasi
diambil untuk penelitiaan.

Berdasarkan hasil penelitian data dengan SPSS versi, 27 pada uji
simultan ( F ) diperloleh F hitung sebesar 53.805 dan nilai signifikansi ( sig.
) sebesar 0,000 < 0,05. Dengan demikian, hipotesis 0 ( Ho ) ditolak.

Sehingga dapat dikatakan bahwa variabel Pengalaman Kerja, Pengalaman
Kerja dan Disiplin Secara Simultan berpengaruh signifikansi terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang.

Berdasarkan uji t atau uji secara parsial, Penempatan Kerja (X₁)
berpengaruh secara signifikansi terhadap Kinerja Karyawan denfan t
hitung 3.079 dengan signifikansi 0,004. Secara parsial Pengalaman Kerja
(X₂) berpengaruh secara signifikansi terhadap Kinerja Karyawan dengan t
hitung 2.250 dengan signifikansi 0.029. secara parsial Disiplin (X₃)
berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan. dengan t hitung
2.154 dengan signifikansi 0,037.

Kata Kunci: Penempatan Kerja, Pengalaman Kerja, Disiplin, Kinerja
Karyawan.



ABSTRACT

Reni Yusmita, The Influence of Work Placement, Work Experience
and Discipline on PT Employee Performance. Swarna Dwipa Swarna
Adiguna Palembang. (Under the guidance of Mr. Amrillah Azrin, SE.MM
and Mrs. Liliana, S.E., M.Si).

This research basically aims to determine the influence of work
placement, work experience and discipline on employee performance at
PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang. In writing this thesis, the
author used a quantitative approach method, namely data calculated in the
form of numbers obtained by distributing questionnaires and analyzing
multiple linear regression using the SPSS version 27 statistical application.
The population was 48 people and the sample used was a saturated
sample or the entire population. taken for research.

Based on the results of data research with SPSS version 27, the
simultaneous test (F) obtained a calculated F of 53,805 and a significance
value (sig.) of 0.000 <0.05. Thus, hypothesis 0 (Ho) is rejected. So it can be
said that the variables Work Experience, Work Experience and Discipline
Simultaneously have a significant effect on Employee Performance at PT.
Swarna Dwipa Swarna Adiguna Palembang.

Based on the t test or partial test, Job Placement (X₁) has a
significant effect on Employee Performance with a t count of 3,079 with a
significance of 0.004. Partially, work experience (X₂) has a significant
effect on employee performance with a t count of 2,250 with a
significance of 0.029. partially Discipline (X₃) has a significant effect on
Employee Performance. with t count 2.154 with a significance of 0.037.

Keywords: Job Placement, Work Experience, Discipline, Employee
Performance.
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Organirsasir adalah sertirap berntuk kerrjasama untuk struktur permbagiran

kerrja dan struktur tata hubungan ke rrja antara serke rlompok orang permergang

posirsir yang berke rrjasama se rcara te rrte rntu untuk berrsama- sama me rncapair

tujuan. Sercara umum organirsasir merrupakan salah satu sarana untuk

merncapair tujuan perrusahaan merlaluir perlaksanaan fungsir- fungsir manajerme rn

yang dirlakukan serorang permirmpirn de rngan organirsasir yang te rrcirpta

dirperrusahaan yang berrsangkutan.

Rirval (2014:5) manajerme rn sumberr daya manusira (SDM) berrkairtan

de rngan perngorganirsasiran, pe rlaksanaan, dan perngerndaliran pergawair.

Sersungguhnya perndapat irnir merngermukakan pandangan umum terrkairt te rknirs

darir permberrdayaan SDM. Perrusahaan harus berrpirkirr komplerks terntang SDM,

maka mulairlah darir mernyusun se rluruh re rncana terntang SDM, bairk dirmulair darir

perre rkrutan hirngga PHK. Serterlah irtu, perrusahaan akan mudah mernertapkan

jarirng ke rrja atau yang dirse rbut perngorganirsasiran, sirapa dir posirsir apa, apa

tanggung jawabnya, apa werwernangnya, dan serterrusnya. Serte rlah dirtertapkan

jalur tugas, maka perlaksanaan kerrja akan berrjalan de rngan lancar sersuair

re rncana. Kermudiran pada tahap ke rermpat, dirperrlukan pe rngerndaliran dan
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pe rngawasan agar SDM tertap berrada pada korirdor rerncana.

Salah satu yang mernjadir perrmasalahan yairtu perne rmpatan kerrja.

Pernermpatan ke rrja dirlaksanakan untuk mermutuskan te rpat atau tirdaknya

serorang karyawan dirtermpatkan pada posirsir terrterntu dirdalam se rbuah

perrusahaan. Pernermpatan merrupakan salah satu fungsir terrperntirng dalam

manajermern sumberr daya manusira, terpat tirdaknya serserorang dirte rmpatkan

pada satu posirsir terrterntu te rrgantung pada perne rmpatan, jirka fungsir

pernermpatan tirdak dirlaksanakan derngan bairk maka derngan serndirrirnya akan

berrakirbat fatal terrhadap perncapairan tujuan organirsasir. Prerstasir kerrja akan

dapat dirperrolerh jirka dirdahuluir derngan perrbuatan yairtu merlaksanakan tugas

yang dirberbankan, para karyawan akan lerbirh terrmotirvasir untuk merlakukan

tanggung jawab atas pe rkerrjaan merrerka apabirla merrerka dirtermpatkan pada

posirsir yang terpat sersuair de rngan perndirdirkan, perngertahuan kerrja, kerterrampirlan

kerrja dan perngalaman.

Perngalaman kerrja tirdak hanya dirlirhat darir kerterrampirlan, kermampuan

dan kerahliran yang dirmirlirkir saja, tertapir pe rngalaman kerrja dapat dirlirhat darir

perngalaman serserorang yang sudah be rkerrja atau lamanya berrke rrja pada

suatu pe rrusahaan, kare rna sermakirn lama karyawan berkerrja pada suatu

perrusahaan Sermakirn banyak perngalaman yang dirmirlirkir maka akan sermakirn

terrampirl dalam berkerrja. Dir errat moderren saat irnir se rse rorang pe rkerrja dirtuntut

mermirlirkir pe rngalaman kerrja atau pernge rtahuan untuk mernjadirkan dirrirnya

terrserbut handal dalam be rkerrja dir birdangnya.
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Perngalaman kerrja tirdak hanya dirtirnjau darir kerterrampirlan, kerahliran, dan

kermampuan yang dirmirlirkir saja, akan tertapir perngalaman kerrja dapat dirlirhat

darir pe rngalaman se rse rorang yang terlah berke rrja atau lamanya berkerrja pada

suatu irntansir. Sermakirn banyak perngalaman yang dirmirlirkir akan sermakirn

te rrampirl dira dalam mernjalankan perke rrjaannya. Se rlairn perngalaman ke rrja,

untuk mernghasirlkan kerpuasan kirne rrja karyawan terrhadap pe rrusahaan yairtu

dirsirplirn ke rrja.

Dirsirplirn ke rrja dapat dirartirkan se rbagair kerpatuhan karyawan dalam

mermernuhir aturan-aturan yang be rrirkan terrhadap perrusahaan. Hal terrse rbut

me rmberrirkan dampak suasana yang kondusirf dalam berkerrja. Ke rdirsirplirnan

me rrupakan faktor perntirng dalam merngatur perrirlaku dan cara berkerrja anggota

dir dalam organirsasir. Kerdirsirplirnan karyawan terrhadap perrirlaku dan cara

berke rrja akan mermperngaruhir kerpuasan kerrja serserorang. Kerdirsirplirnan adalah

suatu tirngkat kerpatuhan maupun ke rtaatan terrhadap aturan yang berrlaku dan

sirap mernerrirma konse rkuernsir apabirla merlanggar pe rraturan. Hasirbuan (2016:66)

kirnerrja adalah merrupakan suatu hasirl kerrja yang dircapair serserorang dalam

merlaksanakan tugas- tugasnya atas kercakapan, usaha dan kersermpatan.

Kirnerrja me rrupakan suatu tirndakan prosers atau cara berrtirndak dalam suatu

fungsir organirsasir.

Serlairn faktor-faktor diratas, te rrdapat faktor lairn yang mungkirn

berrperngaruh terrhadap kirnerrja karyawan adalah motirvasir dan gaya

kerpe rmirmpirnan Adapun mernurut para ahlir serbagair berrirkut:
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Guay,et.al Priransa (2014:200) mernyatakan bahwa motirvasir me rncakup

pada alasan yang merndasarir perrirlaku. Priransa (2014:200). Mernyatakan

bahwa motirf adalah alasan untuk merlakukan se rsuatu. Malayu Hasirbuan

(2006:157) permirmpirn adalah serserorang yang mermperrgunakan werwernang

dan kerpermirmpirnannya, merngarahkan bawahan untuk merngerrjakan se rbagiran

perkerrjaan dalam me rncapair tujuan organirsasi.

PT.Swarna Dwirpa Serlaras Adirguna merrupakan pe rrusahaan berrge rrak

dirbirdang pernyerdiraan komodirtir sayur-mayur dan irnformasir lapak. Perrusahaaan

irnir dirdirrirkan pada tahun 2003. Pe rnerlirtir irnir mermfokuskan para karyawan dir PT.

Swarna Dwirpa Serlaras Adirguna yang berrlokasir dir Jl Pangerran Ratu

Jakabarirng 15 Ulu, Kercamatan Serberrang Ulu Ir, Kota Palermbang Sumaterra

serlatan.

Darir hasirl perngamatan pe rnerlirtir derngan merlirhat langsung pada

perrusahaan dan merwawancarair berberrapa orang karyawan. Kirnerrja karyawan

pada PT. Swarna Dwirpa Serlaras Adirguna Palermbang dirantarannya adalah

pernermpatan kerrja mermang perran dalam perlaksanaan kirnerrja karyawan. PT.

Swarna Dwirpa Serralas Adirguna Pe rngalaman kerrja tirdak hanya dirtirnjau darir

kerterrampirlan, ke rahliran, dan ke rmampuan yang dirmirlirkir saja, akan tertapir

perngalaman kerrja dapat dirlirhat darir perngalaman serserorang yang terlah

berkerrja atau lamanya berke rrja pada suatu irntansir.

PT. Swarna Dwirpa Serralas Adirguna Palembang Ke rdirsirplirnan masirh ada

dir karyawan yang mernunda perkerrjaannya serhirngga serrirng terrjadir
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ke rterrlambatan dalam pernyerle rsairaan perkerrjaan. Dirsirplirn kerrja me rrupakan

salah satu faktor yang mermperngaruhir kirnerrja karyawan. Dirsirplirn kerrja adalah

suatu alat yang dirperrgunakan para manerjerr untuk berrkomunirkasir derngan

karyawan agar me rrerka berrse rdira untuk mernirngkatkan kersadaran dan

kerserdiraan serserorang dalam me rmernuhir se rgala perraturan pe rrusahaan.

Berrdasarkan Latar berlakang masalah terrserbut diratas, maka

merndorong perne rlirtiran untuk merlakukan perne rlirtiran yang be rrjudul ‘’ Pengaruh

Penempatan Kerja, Pengalaman Kerja dan Disiplin Terhadap Kinerja

Karyawan PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang’’.

1.2 Perumusan masalah

Berrdasarkan latar berlakang diratas, maka pernulirsan merncoba

merrumuskan masalah Serbagair berrirkut:

1. Apakah Perne rmpatan Kerrja,Perngalaman Ke rrja dan Dirsirplirn berrperngaruh

sercara sirmultan terrhadap Kirnerrja Karyawan pada PT. Swarna Dwirpa

Serlaras Adirguna Palermbang?

2. Apakah Perne rmpatan Kerrja berrpe rngaruh sercara parsiral terrhadap

Kirnerrja Karyawan pada PT. Swarna Dwirpa Serlaras Adirguna Palermbang?

3. Apakah Perngalaman Kerrja berrperngaruh sercara parsiral terrhadap

Kirnerrja Karyawan pada PT. Swarna Dwirpa Serlaras Adirguna Pale rmbang?
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4. Apakah Dirsirplirn Kerrja berrperngaruh se rcara parsiral terrhadap Kirnerrja

Karyawan pada PT. Swarna Dwirpa Serlaras Adirguna Palermbang?

1.3 Tujuan Penelitian

Berrdasarkan latar berlakang dan perrumusan masalah yang terlah

dirurairkan serberlumnya, maka pernerlirtiran irnir dirlakukan derngan tujuan untuk

me rngertahuir dan mernganalirsirs:

1. Untuk mernge rtahuir dan mernganalirsirs Perngaruh

Pernermpatan,Perngalaman Kerrja dan Dirsirplirn Kerrja pada PT. Swarna

Dwirpa Se rlaras Adirguna Palermbang

2. Untuk mernge rtahuir dan mernganalirsirs Perngaruh Pernermpatan Kerrja

te rrhadap Kirnerrja Karyawan pada PT.Swarna Dwirpa Serlaras Adirguna

Palermbang

3. Untuk mernge rtahuir dan mernganalirsirs Perngaruh Perngalaman kerrja

te rrhadap Kirnerrja Karyawan pada PT.Swarna Dwirpa Serlaras Adirguna

Palermbang

4. Untuk mernge rtahuir dan mernganalirsirs Perngaruh Dirsirplirn terrhadap

Kirnerrja Karyawan pada PT.Swarna Dwirpa Serlaras Adirguna Palermbang

1.4 Manfaat penelitian

Manfaat yang dirharapkan darir pe rlaksanaan perne rlirtiran irnir dapat
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mermberrirkan hasirl adalah Se rbagair berrirkut:

1. Bagir pernerlirtir

Serbagair sarana untuk me rmperrluas wawasan dan mernganalirsirs masalah

- masalah aktual yang te rrjadir khususnya yang berrhubungan derngan

perngerlolaan Sumbe rr Daya Manusira.

2. Bagir Perrusahaan

Mermberrirkan irnformasir kerpada PT. Swarna Dwirpa Se rlaras Adirguna

Palermbang,bahwa terrdapat Perngaruh Pernermpatan Kerrja,Perngalaman

Kerrja dan Dirsirplirn Ke rrja terrhadap Kirnerrja Karyawan

3. Bagir Akadermirk

Dirharapkan agar hasirl pe rnerlirtiran irnir dapat sermakirn mernambah wawasan

dan rerferrernsir yang berrhubungan de rngan Sumberr Daya Manusira.

bairk bagir kalangan umum maupun kalangan akadermirs, khususnya

Unirverrsirtas Trirdirnantir Palermbang.
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