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ABSTRAK

Reni Yusmita, Pengaruh Penempatan Kerja, Pengalaman Kerja dan
Disiplin Terhadap Kinerja Karyawan PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna
Palembang. ( Dibawah bimbingan Bapak Amrillah Azrin, SE.MM dan Ibu
Liliana, S.E.,M.Si).

Penelitian ini pada dasarnya bertujuan untuk mengetahui Pengaruh
Penempatan Kerja, Pengalaman Kerja dan Disiplin terhadap Kinerja
Karyawan PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang. Dalam
Penulisan skripsi ini penulis menggunakan metode pendekatan kuantitatif,
yaitu data yang dihitung berupa angka-angka yang diperoleh dengan
penyebaran kuesioner dan analisasi regresi linear berganda menggunakan
aplikasi statistik SPSS versi 27. Adapun populasi berjumlah 48 orang dan
sampel yang digunakan adalah sampel jenuh atau keseluruhan populasi
diambil untuk penelitiaan.

Berdasarkan hasil penelitian data dengan SPSS versi, 27 pada uji
simultan ( F) diperloleh F hitung sebesar 53.805 dan nilai signifikansi ( sig.
) sebesar 0,000 < 0,05. Dengan demikian, hipotesis 0 ( Ho ) ditolak.
Sehingga dapat dikatakan bahwa variabel Pengalaman Kerja, Pengalaman
Kerja dan Disiplin Secara Simultan berpengaruh signifikansi terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang.

Berdasarkan uji t atau uji secara parsial, Penempatan Kerja (X,)
berpengaruh secara signifikansi terhadap Kinerja Karyawan denfan t
hitung 3.079 dengan signifikansi 0,004. Secara parsial Pengalaman Kerja
(X,) berpengaruh secara signifikansi terhadap Kinerja Karyawan dengan t
hitung 2.250 dengan signifikansi 0.029. secara parsial Disiplin (X5)
berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan. dengan t hitung
2.154 dengan signifikansi 0,037.

Kata Kunci: Penempatan Kerja, Pengalaman Kerja, Disiplin, Kinerja
Karyawan.



ABSTRACT

Reni Yusmita, The Influence of Work Placement, Work Experience
and Discipline on PT Employee Performance. Swarna Dwipa Swarna
Adiguna Palembang. (Under the guidance of Mr. Amrillah Azrin, SE.MM
and Mrs. Liliana, S.E., M.Si).

This research basically aims to determine the influence of work
placement, work experience and discipline on employee performance at
PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang. In writing this thesis, the
author used a quantitative approach method, namely data calculated in the
form of numbers obtained by distributing questionnaires and analyzing
multiple linear regression using the SPSS version 27 statistical application.
The population was 48 people and the sample used was a saturated
sample or the entire population. taken for research.

Based on the results of data research with SPSS version 27, the
simultaneous test (F) obtained a calculated F of 53,805 and a significance
value (sig.) of 0.000 <0.05. Thus, hypothesis 0 (Ho) is rejected. So it can be
said that the variables Work Experience, Work Experience and Discipline
Simultaneously have a significant effect on Employee Performance at PT.
Swarna Dwipa Swarna Adiguna Palembang.

Based on the t test or partial test, Job Placement (X;) has a
significant effect on Employee Performance with a t count of 3,079 with a
significance of 0.004. Partially, work experience (X,) has a significant
effect on employee performance with a t count of 2,250 with a
significance of 0.029. partially Discipline (X;) has a significant effect on
Employee Performance. with t count 2.154 with a significance of 0.037.

Keywords: Job Placement, Work Experience, Discipline, Employee
Performance.
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BABI
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Organisasi adalah setiap bentuk kerjasama untuk struktur pembagian
kerja dan struktur tata hubungan kerja antara sekelompok orang pemegang
posisi yang bekerjasama secara tertentu untuk bersama- sama mencapai
tujuan. Secara umum organisasi merupakan salah satu sarana untuk
mencapai tujuan perusahaan melalui pelaksanaan fungsi- fungsi manajemen
yang dilakukan seorang pemimpin dengan organisasi yang tercipta

diperusahaan yang bersangkutan.

Rival (2014:5) manajemen sumber daya manusia (SDM) berkaitan
dengan pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengendalian pegawai.
Sesungguhnya pendapat ini mengemukakan pandangan umum terkait teknis
dari pemberdayaan SDM. Perusahaan harus berpikir kompleks tentang SDM,
maka mulailah dari menyusun seluruh rencana tentang SDM, baik dimulai dari
perekrutan hingga PHK. Setelah itu, perusahaan akan mudah menetapkan
jaring kerja atau yang disebut pengorganisasian, siapa di posisi apa, apa
tanggung jawabnya, apa wewenangnya, dan seterusnya. Setelah ditetapkan
jalur tugas, maka pelaksanaan kerja akan berjalan dengan lancar sesuai

rencana. Kemudian pada tahap keempat, diperlukan pengendalian dan

21



22

pengawasan agar SDM tetap berada pada koridor rencana.

Salah satu yang menjadi permasalahan yaitu penempatan Kkerja.
Penempatan kerja dilaksanakan untuk memutuskan tepat atau tidaknya
seorang karyawan ditempatkan pada posisi tertentu didalam sebuah
perusahaan. Penempatan merupakan salah satu fungsi terpenting dalam
manajemen sumber daya manusia, tepat tidaknya seseorang ditempatkan
pada satu posisi tertentu tergantung pada penempatan, jika fungsi
penempatan tidak dilaksanakan dengan baik maka dengan sendirinya akan
berakibat fatal terhadap pencapaian tujuan organisasi. Prestasi kerja akan
dapat diperoleh jika didahului dengan perbuatan yaitu melaksanakan tugas
yang dibebankan, para karyawan akan lebih termotivasi untuk melakukan
tanggung jawab atas pekerjaan mereka apabila mereka ditempatkan pada
posisi yang tepat sesuai dengan pendidikan, pengetahuan kerja, keterampilan
kerja dan pengalaman.

Pengalaman kerja tidak hanya dilihat dari keterampilan, kemampuan
dan keahlian yang dimiliki saja, tetapi pengalaman kerja dapat dilihat dari
pengalaman seseorang yang sudah bekerja atau lamanya berkerja pada
suatu perusahaan, karena semakin lama karyawan bekerja pada suatu
perusahaan Semakin banyak pengalaman yang dimiliki maka akan semakin
terampil dalam bekerja. Di erat moderen saat ini seseorang pekerja dituntut
memiliki pengalaman kerja atau pengetahuan untuk menjadikan dirinya

tersebut handal dalam bekerja di bidangnya.
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Pengalaman kerja tidak hanya ditinjau dari keterampilan, keahlian, dan
kemampuan yang dimiliki saja, akan tetapi pengalaman kerja dapat dilihat
dari pengalaman seseorang yang telah bekerja atau lamanya bekerja pada
suatu intansi. Semakin banyak pengalaman yang dimiliki akan semakin
terampil dia dalam menjalankan pekerjaannya. Selain pengalaman Kkerja,
untuk menghasilkan kepuasan kinerja karyawan terhadap perusahaan yaitu
disiplin kerja.

Disiplin kerja dapat diartikan sebagai kepatuhan karyawan dalam
memenuhi aturan-aturan yang berikan terhadap perusahaan. Hal tersebut
memberikan dampak suasana yang kondusif dalam bekerja. Kedisiplinan
merupakan faktor penting dalam mengatur perilaku dan cara bekerja anggota
di dalam organisasi. Kedisiplinan karyawan terhadap perilaku dan cara
bekerja akan mempengaruhi kepuasan kerja seseorang. Kedisiplinan adalah
suatu tingkat kepatuhan maupun ketaatan terhadap aturan yang berlaku dan
siap menerima konsekuensi apabila melanggar peraturan. Hasibuan (2016:66)
kinerja adalah merupakan suatu hasil kerja yang dicapai seseorang dalam
melaksanakan tugas- tugasnya atas kecakapan, usaha dan kesempatan.
Kinerja merupakan suatu tindakan proses atau cara bertindak dalam suatu
fungsi organisasi.

Selain faktor-faktor diatas, terdapat faktor lain yang mungkin
berpengaruh terhadap kinerja karyawan adalah motivasi dan gaya

kepemimpinan Adapun menurut para ahli sebagai berikut:
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Guay,et.al Priansa (2014:200) menyatakan bahwa motivasi mencakup
pada alasan yang mendasari perilaku. Priansa (2014:200). Menyatakan
bahwa motif adalah alasan untuk melakukan sesuatu. Malayu Hasibuan
(2006:157) pemimpin adalah seseorang yang mempergunakan wewenang
dan kepemimpinannya, mengarahkan bawahan untuk mengerjakan sebagian
pekerjaan dalam mencapai tujuan organisasi.

PT.Swarna Dwipa Selaras Adiguna merupakan perusahaan bergerak
dibidang penyediaan komoditi sayur-mayur dan informasi lapak. Perusahaaan
ini didirikan pada tahun 2003. Peneliti ini memfokuskan para karyawan di PT.
Swarna Dwipa Selaras Adiguna yang berlokasi di JI Pangeran Ratu
Jakabaring 15 Ulu, Kecamatan Seberang Ulu |, Kota Palembang Sumatera
selatan.

Dari hasil pengamatan peneliti dengan melihat langsung pada
perusahaan dan mewawancarai beberapa orang karyawan. Kinerja karyawan
pada PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang diantarannya adalah
penempatan kerja memang peran dalam pelaksanaan kinerja karyawan. PT.
Swarna Dwipa Seralas Adiguna Pengalaman kerja tidak hanya ditinjau dari
keterampilan, keahlian, dan kemampuan yang dimiliki saja, akan tetapi
pengalaman kerja dapat dilihat dari pengalaman seseorang yang telah
bekerja atau lamanya bekerja pada suatu intansi.

PT. Swarna Dwipa Seralas Adiguna Palembang Kedisiplinan masih ada

di karyawan yang menunda pekerjaannya sehingga sering terjadi
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keterlambatan dalam penyelesaiaan pekerjaan. Disiplin kerja merupakan
salah satu faktor yang mempengaruhi kinerja karyawan. Disiplin kerja adalah
suatu alat yang dipergunakan para manejer untuk berkomunikasi dengan
karyawan agar mereka bersedia untuk meningkatkan kesadaran dan
kesediaan seseorang dalam memenuhi segala peraturan perusahaan.
Berdasarkan Latar belakang masalah tersebut diatas, maka
mendorong penelitian untuk melakukan penelitian yang berjudul ” Pengaruh
Penempatan Kerja, Pengalaman Kerja dan Disiplin Terhadap Kinerja

Karyawan PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang”.

1.2 Perumusan masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulisan mencoba

merumuskan masalah Sebagai berikut:

1. Apakah Penempatan Kerja,Pengalaman Kerja dan Disiplin berpengaruh
secara simultan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Swarna Dwipa
Selaras Adiguna Palembang?

2. Apakah Penempatan Kerja berpengaruh secara parsial terhadap
Kinerja Karyawan pada PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang?

3. Apakah Pengalaman Kerja berpengaruh secara parsial terhadap

Kinerja Karyawan pada PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang?
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4. Apakah Disiplin Kerja berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja

Karyawan pada PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang?

1.3  Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang dan perumusan masalah yang telah
diuraikan sebelumnya, maka penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk

mengetahui dan menganalisis:

1. Untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh
Penempatan,Pengalaman Kerja dan Disiplin Kerja pada PT. Swarna

Dwipa Selaras Adiguna Palembang

2. Untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Penempatan Kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT.Swarna Dwipa Selaras Adiguna
Palembang

3. Untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Pengalaman kerja
terhadap Kinerja Karyawan pada PT.Swarna Dwipa Selaras Adiguna
Palembang

4. Untuk mengetahui dan menganalisis Pengaruh Disiplin terhadap

Kinerja Karyawan pada PT.Swarna Dwipa Selaras Adiguna Palembang

1.4  Manfaat penelitian

Manfaat yang diharapkan dari pelaksanaan penelitian ini dapat
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memberikan hasil adalah Sebagai berikut:

1.

Bagi peneliti

Sebagai sarana untuk memperluas wawasan dan menganalisis masalah
- masalah aktual yang terjadi khususnya yang berhubungan dengan

pengelolaan Sumber Daya Manusia.
Bagi Perusahaan

Memberikan informasi kepada PT. Swarna Dwipa Selaras Adiguna
Palembang,bahwa terdapat Pengaruh Penempatan Kerja,Pengalaman

Kerja dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan
Bagi Akademik

Diharapkan agar hasil penelitian ini dapat semakin menambah wawasan
dan referensi yang berhubungan dengan Sumber Daya Manusia.
baik bagi kalangan umum maupun kalangan akademis, khususnya

Universitas Tridinanti Palembang.
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