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MOTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Moto: 

Always start with "In the Name of Jesus Christ" and surrender to Him and 

with 

faith, say Amen. 

 

 “Karena masa depan sungguh ada, dan harapan tidak akan hilang" 

(Amsal 23 : 18) 

 

"Lakukanlah segala pekerjaanmu dalam kasih"  

(1 Korintus 16 : 14) 

 

"TUHAN itu baik; Ia adalah tempat pengungsian pada waktu kesusahan; 

Ia mengenal orang-orang yang berlindung kepada-Nya". 

(Nahum 1:7) 

 

Ora et Labora" yang berarti "Berdoa dan Bekerja" adalah motto yang diciptakan 

oleh St. Benediktus dari Nursia. Pentingnya keseimbangan antara Doa dan Usaha, 

mengingatkan bahwa keduanya saling melengkapi dalam mencapai tujuan hidup 

yang bermakna. 

Doa dan usaha adalah dua sayap yang membawa kita terbang menuju impian. 
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ABSTRAK 

 

Indrawana Hutapea, Pengaruh Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, dan 

Kerjasama Tim terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Pinago Utama Tbk Musi 

Banyuasin (Dibawah bimbingan Ibu Hj. Nina Fitriana, S.E., M.Si dan Ibu 

Suharti, S.E., M.M) 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menegtahui pengaruh Keselamatan Kerja, 

Disiplin Kerja, dan Kerjasama Tim terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pinago 

Utama Tbk Musi Banyuasin. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 50 karyawan. 

Teknik analisis yang digunakan adalah analisis liniear berganda yang diolah dengan 

menggunakan bantuan program komputer Statistical Product and Service Solution 

(SPSS) versi 26. 

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat Pengaruh Keselamatan 

Kerja, Disiplin Kerja, dan Kerjasama Tim secara terhadap Kinerja Karyawan di PT. 

Pinago Utama Tbk Musi Banyuasin. Dengan signifikan F sebesar 0.000 < 0.05.  

Dengan persamaan regresi linear berganda Y = 1.275 + 0.327 X1 + 0.298 X2 + 0.346 

X3. Keselamatan Kerja (X1) terhadap Kinerja Karyawan (Y) memiliki pengaruh 

secara parsial dengan signifikan sebesar 0.038 < α (0.05) dengan demikian H0 

ditolak atau Ha diterima. Disiplin Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y) 

memiliki pengaruh secara parsial dengan signifikan  sebesar 0.048 < α (0.05) 

dengan demikian H0 ditolak dan Ha diterima. Kerjasama Tim (X3 terhadap Kinerja 

Karyawan (Y) memiiki pengaruh secara parsial dengan signifikan sebesar 0.049 < 

α  (0.05) dengan demikian Ha ditolak dan Ha diterima. Berdasarkan uji koefisien 

determinasi (R2) diperoleh sebesar 82.2% sedangkan sisanya 17.8%. 

 

 

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, Kerjasama Tim, Kinerja 

Karyawan. 

  



 

 

 

ABSTRACT 

 

Indrawana Hutapea, The Influence of Work Safety, Work Discipline, and 

Teamwork on Employee Performance at PT. Pinago Utama Tbk Musi 

Banyuasin (Under the guidance of Mrs. Hj. Nina Fitriana, S.E., M.Si and Mrs. 

Suharti, S.E., M.M) 

This study aims to determine the effect of Occupational Safety, Work 

Discipline, and Teamwork on Employee Performance at PT. Pinago Utama Tbk 

Musi Banyuasin. The population in this study was 50 employees. The analysis 

technique used was multiple linear analysis which was processed using the 

assistance of the Statistical Product and Service Solution (SPSS) version 26 

computer program. 

The results of this study indicate that there is an Influence of Work Safety, 

Work Discipline, and Teamwork on Employee Performance at PT. Pinago Utama 

Tbk Musi Banyuasin. With a significant F of 0.000 <0.05. With a multiple linear 

regression equation Y = 1.275 + 0.327 X1 + 0.298 X2 + 0.346 X3. Work Safety (X1) 

on Employee Performance (Y) has a partial influence with a significance of 0.038 

<α (0.05) thus H0 is rejected or Ha is accepted. Work Discipline (X2) on Employee 

Performance (Y) has a partial influence with a significance of 0.048 <α (0.05) thus 

H0 is rejected and Ha is accepted. Teamwork (X3) on Employee Performance (Y) 

has a partial influence with a significance of 0.049 < α (0.05) so Ha is rejected and 

Ha is accepted. Based on the determination coefficient test (R2), it was obtained as 

much as 82.2% while the remainder was 17.8%. 

 

 

Keywords: Work Safety, Work Discipline, Teamwork, Employee 

Performance. 

 

  



 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang  

Kerlapa sawirt mermirlirkir perran yang sangat perntirng dalam permbangunan 

erkonomir Irndonersira. Serbagair pernghasirl kerlapa sawirt terrbersar dir dunira, irndustrir irnir 

tirdak hanya berrkontrirbusir terrhadap perndapatan nasironal, tertapir juga mernyerdirakan 

lapangan perkerrjaan bagir serkirtar 16 juta ternaga kerrja, bairk sercara langsung maupun 

tirdak langsung. Pada tahun 2023, produksir mirnyak sawirt dan irntir sawirt dir Irndonersira 

merncapair 50,07 juta ton, terrdirrir darir 40,12 juta ton cruder palm oirl (CPO) dan 9,95 

juta ton palm kerrnerl oirl (PKO). 

Produksir irnir berrasal darir berrbagair jernirs perrkerbunan, dir mana perrkerbunan 

bersar swasta mernyumbang (60%) darir total produksir. Irndustrir kerlapa sawirt dir 

Irndonersira dirrancang untuk mernerkankan harmonir antara asperk sosiral, erkonomir, dan 

lirngkungan. Komodirtas irnir tertap mernjadir andalan bagir perndapatan nasironal dan 

dervirsa nergara, derngan jumlah erkspor perrkerbunan pada tahun 2023 merncapair $30,32 

mirlirar atau sertara derngan Rp.477,17 trirlirun. 

Salah satu perrusahaan yang berroperrasir dir serktor irnir adalah PT. Pirnago Utama 

Tbk yang berrlokasir dir Kabupatern Musir Banyuasirn, Provirnsir Sumaterra Serlatan. 

Dirdirrirkan pada tanggal 12 Merir 1979, perrusahaan irnir berroperrasir dir irndustrir kerlapa 

sawirt dan karert derngan perngolahan lahan total merncapair 17.656 herktar terrdirrir darir 

13.969 herktar perrkerbunan kerlapa sawirt dan 3.960 herktar perrkerbunan karert. Pabrirk 

sawirt tirdak hanya mernjadir sumberr perndapatan bagir perrusahaan tertapir juga 

mernyerrap banyak ternaga kerrja.  



 

 

 

Derngan karyawan serbanyak 50 orang, kirnerrja karyawan mernjadir faktor kuncir 

untuk merncapair erfirsirernsir dan produktirvirtas yang optirmal. Saat irnir, PT. Pirnago 

Utama Tbk mernghadapir tantangan untuk mernirngkatkan kirnerrja karyawan yang 

sangat mernerntukan kerberrhasirlan operrasironal perrusahaan. Mernurut Chairrunnirsah 

(2021:29), kirnerrja karyawan adalah asert perntirng bagir organirsasir atau perrusahaan  

dalam merncapair tujuan perrusahaan. Olerh karerna irtu, fokus utama para permirmpirn 

organirsasir atau perrusahaan haruslah merndorong dan mernirngkatkan erferktirvirtas tirm 

untuk merncapair hasirl yang dirirngirnkan. 

Sertirap perrusahaan berrupaya mernirngkatkan kirnerrja karyawan untuk merncapair 

tujuan perrusahaan. Derngan dermirkiran perrusahaan dapat mernerrapkan berrbagair 

stratergir, terrmasuk fokus pada kerserlamatan kerrja, dirsirplirn kerrja, dan kerrjasama tirm. 

Sumberr daya manusira (SDM) adalah asert terrperntirng, karerna SDM mernyumbangkan 

ternaga, bakat, dan kreratirvirtas. 

Kirnerrja karyawan dirperngaruhir olerh berrbagair faktor, yang perrtama 

Kerserlamatan Kerrja. Dalam konterks irndustrir kerlapa sawirt, kerserlamatan kerrja 

mernjadir salah satu asperk krusiral yang mermperngaruhir kirnerrja karyawan. Prosers 

produksir dir PT. Pirnago Utama Tbk Musir Banyuasirn merlirbatkan pernggunaan mersirn-

mersirn yang berrpoternsir mernirmbulkan bahaya bagir kerserlamatan para perkerrja. 

Pernggunaan mersirn berrat, mirsalnya dapat berrdampak serrirus pada kerserlamatan 

karyawan. Jirka asperk kerserlamatan kerrja dirabairkan dalam suatu prosers irndustrir, hal 

irnir dapat merngakirbatkan pernurunan kirnerrja dan bahkan kerrugiran yang tirdak hanya 

dirrasakan olerh perrusahaan, tertapir juga olerh para perkerrjanya. Candriranto (2020:9) 

mernyatakan bahwa Kerserlamatan Kerserhatan Kerrja (K3) merrupakan kondirsir 



 

 

 

perkerrjaan yang serhat dan aman bukan hanya bagir karyawan, tertapir juga bagir 

perrusahaan dan masyarakat serrta lirngkungan serkirtar pabrirk. 

Mernurut Mangkunergara (2016:161) kerserlamatan kerrja merrupakan sirtuasir 

dirmana serorang merrasa aman dan berbas darir poternsir pernderrirtaan, kerrusakan 

ataupun kerrugiran dir lirngkungan kerrja. Karyawan yang merrasa aman akan lerbirh 

produktirf dan fokus pada perkerrjaannya. Serlairn irtu, pernerrapan standar kerserlamatan 

yang bairk dapat merngurangir angka kercerlakaan kerrja. PT. Pirnago Utama Tbk, 

merrupakan perrusahaan yang mermprirorirtaskan kerserlamatan kerrja untuk merlirndungir 

serrta mermastirkan kerlancaran oprasironal pabrirk, Artirnya kerserlamatan kerrja 

terrkhususnya dir irndustrir kerlapa sawirt bukan saja sangat berrartir bagir karyawan 

merlairnkan, juga sangat mernerntukan serberrapa bairk suatu perkerrjaan dapat merncapair 

tujuan yang terlah dirtertapkan. 

Dirsirplirn merrupakan faktor perntirng dalam manajermern sumberr daya manusira 

yang berrkontrirbusir pada perncapairan tujuan, terrmasuk PT. Pirnago Utama Tbk Musir 

Banyuasirn merlaluir perrirlaku karyawan yang terratur dan berrtanggung jawab. Sutrirsno 

(2016:89) mernderfirnirsirkan dirsirplirn serbagair perrirlaku irndirvirdu yang serjalan derngan 

perraturan dan proserdur kerrja yang berrlaku, atau dapat dirartirkan serbagair sirkap, 

tirndakan, dan perrirlaku yang konsirstern derngan rergulasir organirsasir atau perrusahaan, 

bairk yang terrtulirs maupun yang tirdak terrtulirs. Karyawan yang dirsirplirn lerbirh 

cernderrung mermatuhir proserdur operrasironal dan mernyerlersairkan tugas terpat waktu. 

Hal irnir tirdak hanya berrkontrirbusir pada kirnerrja irndirvirdu tertapir juga merncirptakan 

budaya kerrja yang posirtirf dir dalam tirm. 



 

 

 

Kerrjasama tirm dirdalam perrusahaan PT. Pirnago Utama Tbk Musir Banyuasirn 

juga merrupakan erlermern yang tirdak kalah perntirng untuk birsa merncapair tujuan sersuair 

derngan yang dir harapkan. kerrjasama tirm yang erferktirf dir pabrirk sawirt sangat 

dirperrlukan, merngirngat prosers produksir yang merlirbatkan banyak tahap. Komunirkasir 

dan kolaborasir yang bairk antar anggota tirm dapat mermperrcerpat pernyerlersairan tugas 

dan mermirnirmalirsirr kersalahan yang mungkirn terrjadir serlama prosers produksir. 

Mernurut Davirs (2014:76), kerrjasama tirm adalah serkerlompok orang yang berkerrja 

sama untuk merncapair tujuan yang sama. Tujuan terrserbut akan lerbirh mudah 

dirperrolerh jirka dirlakukan merlaluir kerrjasama tirm darirpada merlakukan serndirrir. 

Pernerlirtiran yang dirlakukan Irkrar Ajir Rirsandir (2021) mernunjukkan bahwa 

kerserlamatan kerrja berrperngaruh terrhadap kirnerrja karyawan. Namun Derwir Khoirrun 

Nirsak dkk. (2017) mernyatakan bahwa kerserlamatan kerrja tirdak berrperngaruh 

terrhadap kirnerrja karyawan. Hamzah dkk (2021) mernyatakan bahwa dirsirplirn Kerrja 

berrperngaruh terrhadap kirnerrja karyawan, berrberda derngan  pernerlirtiran Srir Lerstarir, 

Dirlla Afirfah (2020) yang mernyatakan bahwa dirsirplirn kerrja tirdak berrperngaruh 

terrhadap kirnerrja karyawan. Agners Nurvirta Gultom (2024) mernyatakan bahwa 

kerrjasama tirm berrperngaruh terrhadap kirnerrja karyawan. Namun pernerlirtiran olerh 

Ramadhan Abdirllah & Erka Purnama Sarir (2023) kerrjasama tirm tirdak berrperngaruh 

terrhadap kirnerrja karyawan. 

Berrdasarkan pernerlirtiran serberlumnya yang terlah dirterlirtir, maka dirdapatkan hasirl 

yang berrberda-berda merngernair Kerserlamatan Kerrja, Dirsirplirn Kerrja, dan Kerrjasama 

Tirm. Variraberl dir satu sirsir terrserbut berrperngaruh sirgnirfirkan terrhadap kirnerrja 

karyawan namun dir sirsir lairn variraberl terrserbut tirdak berrperngaruh. Adanya perrberdaan 



 

 

 

pada hasirl pernerlirtiran-pernerlirtiran terrserbut dapat dirsirmpulkan bahwa hasirl pernerlirtiran 

terrdahulu masirh terrdapat kertirdak konsirsternan hasirl merngernair perngaruh 

Kerserlamatan Kerrja, Dirsirplirn Kerrja, dan Kerrjasama Tirm terrhadap Kirnerrja 

Karyawan. Maka darir irtu pernerlirtir terrmotirvasir untuk merlakukan perngujiran kermbalir 

terrhadap variraberl terrserbut derngan harapan untuk mermperrolerh hasirl yang konsirstern. 

Berrdasarkan latar berlakang terrserbut maka pernerlirtir terrtarirk untuk merlakukan 

pernerlirtiran yang berrjudul “Pengaruh Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, dan 

Kerjasama Tim terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pinago Utama Tbk Musi 

Banyuasin”.  

 

1.2. Rumusan Masalah  

Masalah yang akan dirirderntirfirkasir dalam pernerlirtiran irnir adalah: 

1. Apakah Kerserlamatan Kerrja (X1), Dirsirplirn Kerrja (X2), dan Kerrjasama Tirm 

(X3) sercara sirmultan berrperngaruh terrhadap Kirnerrja Karyawan (Y) dir PT. 

Pirnago Utama Tbk Musir Banyuasirn? 

2. Apakah Kerserlamatan Kerrja (X1) berrperngaruh sercara parsiral terrhadap 

Kirnerrja Karyawan (Y) dir PT. Pirnago Utama Tbk Musir Banyuasirn? 

3. Apakah Dirsirplirn Kerrja (X2) berrperngaruh sercara parsiral terrhadap Kirnerrja 

Karyawan (Y) dir PT. Pirnago Utama Tbk Musir Banyuasirn? 

4. Apakah Kerrjasama Tirm (X3) berrperngaruh sercara parsiral terrhadap Kirnerrja 

Karyawan (Y) dir PT. Pirnago Utama Tbk Musir Banyuasirn? 
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Berrdasarkan rumusan masalah terrserbut, maka pernerlirtiran irnir berrtujuan untuk 

merngertahuir  dan mernganalirsa: 

1. Apakah Kerserlamatan Kerrja (X1), Dirsirplirn Kerrja (X2), dan Kerrjasama Tirm 

(X3) berrperngaruh sercara sirmultan terrhadap Kirnerrja Karyawan (Y) dir PT. 

Pirnago Utama Tbk Musir Banyuasirn. 

2. Apakah Kerserlamatan Kerrja (X1) berrperngaruh sercara parsiral terrhadap 

Kirnerrja Karyawan (Y) dir PT. Pirnago Utama Tbk Musir Banyuasirn. 

3. Apakah Dirsirplirn Kerrja (X2) sercara parsiral berrperngaruh terrhadap Kirnerrja 

Karyawan (Y) dir PT. Pirnago Utama Tbk Musir Banyuasirn. 

4. Apakah Kerrjasama Tirm (X3) sercara parsiral berrperngaruh terrhadap Kirnerrja 

Karyawan (Y) dir PT. Pirnago Utama Tbk Musir Banyuasirn. 

 

1.4. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang dir perrolerh darir pernerlirtiran irnir yairtu: 

1. Bagir Pernulirs: 

Pernerlirtiran irnir dirharapkan dapat mermberrirkan perngertahuan dan mernambah 

wawasan merngernair perngaruh Kerserlamatan Kerrja, Dirsirplirn Kerrja, dan 

Kerrjasama Tirm terrhadap Kirnerrja Karyawan. 

2. Bagir Perrusahaan: 

Pernerlirtiran irnir dirharapkan dapat mermbantu perrusahaan dalam merlirhat 

perngaruh Kerserlamatan Kerrja, Dirsirplirn Kerrja, dan Kerrjasama Tirm terrhadap 

Kirnerrja Karyawan dir PT. Pirnago Utama Tbk. Musir Banyuasirn. 

3. Bagir Pirhak Akadermirsir: 



 

 

 

Pernerlirtiran irnir dirharapkan dapat mermberrirkan manfaat serbagair rerferrernsir bagir 

merrerka yang mermbutuhkan irnformasir dalam birdang manajermern sumberr 

daya manusira, khususnya merngernair perngaruh Kerserlamatan Kerrja, Dirsirplirn 

Kerrja, dan Kerrjasama Tirm terrhadap Kirnerrja Karyawan serbagair dasar 

ervaluasir dan permberlajaran. 
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