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MOTO DAN PERSEMBAHAN

Moto:
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“Karena masa depan sungguh ada, dan harapan tidak akan hilang"
(Amsal 23 :18)

"Lakukanlah segala pekerjaanmu dalam kasih"
(1 Korintus 16 : 14)

"TUHAN itu baik; la adalah tempat pengungsian pada waktu kesusahan;
la mengenal orang-orang yang berlindung kepada-Nya".
(Nahum 1:7)

Ora et Labora" yang berarti "'Berdoa dan Bekerja' adalah motto yang diciptakan
oleh St. Benediktus dari Nursia. Pentingnya keseimbangan antara Doa dan Usaha,
mengingatkan bahwa keduanya saling melengkapi dalam mencapai tujuan hidup
yang bermakna.
Doa dan usaha adalah dua sayap yang membawa kita terbang menuju impian.
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ABSTRAK

Indrawana Hutapea, Pengaruh Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, dan
Kerjasama Tim terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Pinago Utama Tbk Musi
Banyuasin (Dibawah bimbingan Ibu Hj. Nina Fitriana, S.E., M.Si dan lbu
Suharti, S.E., M.M)

Penelitian ini bertujuan untuk menegtahui pengaruh Keselamatan Kerja,
Disiplin Kerja, dan Kerjasama Tim terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pinago
Utama Thk Musi Banyuasin. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 50 karyawan.
Teknik analisis yang digunakan adalah analisis liniear berganda yang diolah dengan
menggunakan bantuan program komputer Statistical Product and Service Solution
(SPSS) versi 26.

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat Pengaruh Keselamatan
Kerja, Disiplin Kerja, dan Kerjasama Tim secara terhadap Kinerja Karyawan di PT.
Pinago Utama Tbk Musi Banyuasin. Dengan signifikan F sebesar 0.000 < 0.05.
Dengan persamaan regresi linear berganda Y = 1.275 + 0.327 X1 + 0.298 X, + 0.346
Xs. Keselamatan Kerja (X1) terhadap Kinerja Karyawan (Y) memiliki pengaruh
secara parsial dengan signifikan sebesar 0.038 < a (0.05) dengan demikian Ho
ditolak atau Ha diterima. Disiplin Kerja (X2) terhadap Kinerja Karyawan (Y)
memiliki pengaruh secara parsial dengan signifikan sebesar 0.048 < a (0.05)
dengan demikian Ho ditolak dan Ha diterima. Kerjasama Tim (X3 terhadap Kinerja
Karyawan (Y) memiiki pengaruh secara parsial dengan signifikan sebesar 0.049 <
a (0.05) dengan demikian Ha ditolak dan Ha diterima. Berdasarkan uji koefisien
determinasi (R?) diperoleh sebesar 82.2% sedangkan sisanya 17.8%.

Kata Kunci: Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, Kerjasama Tim, Kinerja
Karyawan.



ABSTRACT

Indrawana Hutapea, The Influence of Work Safety, Work Discipline, and
Teamwork on Employee Performance at PT. Pinago Utama Tbk Musi
Banyuasin (Under the guidance of Mrs. Hj. Nina Fitriana, S.E., M.Si and Mrs.
Suharti, S.E., M.M)

This study aims to determine the effect of Occupational Safety, Work
Discipline, and Teamwork on Employee Performance at PT. Pinago Utama Tbhk
Musi Banyuasin. The population in this study was 50 employees. The analysis
technique used was multiple linear analysis which was processed using the
assistance of the Statistical Product and Service Solution (SPSS) version 26
computer program.

The results of this study indicate that there is an Influence of Work Safety,
Work Discipline, and Teamwork on Employee Performance at PT. Pinago Utama
Tbk Musi Banyuasin. With a significant F of 0.000 <0.05. With a multiple linear
regression equation Y = 1.275 + 0.327 X1 + 0.298 Xz + 0.346 X3. Work Safety (X1)
on Employee Performance (YY) has a partial influence with a significance of 0.038
<o (0.05) thus Ho is rejected or Ha is accepted. Work Discipline (X2) on Employee
Performance () has a partial influence with a significance of 0.048 <a (0.05) thus
Ho is rejected and Ha is accepted. Teamwork (X3) on Employee Performance (Y)
has a partial influence with a significance of 0.049 < a. (0.05) so Ha is rejected and
Ha is accepted. Based on the determination coefficient test (R2), it was obtained as
much as 82.2% while the remainder was 17.8%.

Keywords: Work Safety, Work Discipline, Teamwork, Employee
Performance.



BAB |

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Kelapa sawit memiliki peran yang sangat penting dalam pembangunan
ekonomi Indonesia. Sebagai penghasil kelapa sawit terbesar di dunia, industri ini
tidak hanya berkontribusi terhadap pendapatan nasional, tetapi juga menyediakan
lapangan pekerjaan bagi sekitar 16 juta tenaga kerja, baik secara langsung maupun
tidak langsung. Pada tahun 2023, produksi minyak sawit dan inti sawit di Indonesia
mencapai 50,07 juta ton, terdiri dari 40,12 juta ton crude palm oil (CPO) dan 9,95
juta ton palm kernel oil (PKO).

Produksi ini berasal dari berbagai jenis perkebunan, di mana perkebunan
besar swasta menyumbang (60%) dari total produksi. Industri kelapa sawit di
Indonesia dirancang untuk menekankan harmoni antara aspek sosial, ekonomi, dan
lingkungan. Komoditas ini tetap menjadi andalan bagi pendapatan nasional dan
devisa negara, dengan jumlah ekspor perkebunan pada tahun 2023 mencapai $30,32
miliar atau setara dengan Rp.477,17 triliun.

Salah satu perusahaan yang beroperasi di sektor ini adalah PT. Pinago Utama
Tbk yang berlokasi di Kabupaten Musi Banyuasin, Provinsi Sumatera Selatan.
Didirikan pada tanggal 12 Mei 1979, perusahaan ini beroperasi di industri kelapa
sawit dan karet dengan pengolahan lahan total mencapai 17.656 hektar terdiri dari
13.969 hektar perkebunan kelapa sawit dan 3.960 hektar perkebunan karet. Pabrik
sawit tidak hanya menjadi sumber pendapatan bagi perusahaan tetapi juga

menyerap banyak tenaga kerja.



Dengan karyawan sebanyak 50 orang, kinerja karyawan menjadi faktor kunci
untuk mencapai efisiensi dan produktivitas yang optimal. Saat ini, PT. Pinago
Utama Tbk menghadapi tantangan untuk meningkatkan kinerja karyawan yang
sangat menentukan keberhasilan operasional perusahaan. Menurut Chairunnisah
(2021:29), kinerja karyawan adalah aset penting bagi organisasi atau perusahaan
dalam mencapai tujuan perusahaan. Oleh karena itu, fokus utama para pemimpin
organisasi atau perusahaan haruslah mendorong dan meningkatkan efektivitas tim
untuk mencapai hasil yang diinginkan.

Setiap perusahaan berupaya meningkatkan kinerja karyawan untuk mencapai
tujuan perusahaan. Dengan demikian perusahaan dapat menerapkan berbagai
strategi, termasuk fokus pada keselamatan kerja, disiplin kerja, dan kerjasama tim.
Sumber daya manusia (SDM) adalah aset terpenting, karena SDM menyumbangkan
tenaga, bakat, dan kreativitas.

Kinerja karyawan dipengaruhi oleh berbagai faktor, yang pertama
Keselamatan Kerja. Dalam konteks industri kelapa sawit, keselamatan kerja
menjadi salah satu aspek krusial yang mempengaruhi kinerja karyawan. Proses
produksi di PT. Pinago Utama Tbk Musi Banyuasin melibatkan penggunaan mesin-
mesin yang berpotensi menimbulkan bahaya bagi keselamatan para pekerja.
Penggunaan mesin berat, misalnya dapat berdampak serius pada keselamatan
karyawan. Jika aspek keselamatan kerja diabaikan dalam suatu proses industri, hal
ini dapat mengakibatkan penurunan kinerja dan bahkan kerugian yang tidak hanya
dirasakan oleh perusahaan, tetapi juga oleh para pekerjanya. Candrianto (2020:9)

menyatakan bahwa Keselamatan Kesehatan Kerja (K3) merupakan kondisi



pekerjaan yang sehat dan aman bukan hanya bagi karyawan, tetapi juga bagi
perusahaan dan masyarakat serta lingkungan sekitar pabrik.

Menurut Mangkunegara (2016:161) keselamatan kerja merupakan situasi
dimana seorang merasa aman dan bebas dari potensi penderitaan, kerusakan
ataupun kerugian di lingkungan kerja. Karyawan yang merasa aman akan lebih
produktif dan fokus pada pekerjaannya. Selain itu, penerapan standar keselamatan
yang baik dapat mengurangi angka kecelakaan kerja. PT. Pinago Utama Tbk,
merupakan perusahaan yang memprioritaskan keselamatan kerja untuk melindungi
serta memastikan kelancaran oprasional pabrik, Artinya keselamatan kerja
terkhususnya di industri kelapa sawit bukan saja sangat berarti bagi karyawan
melainkan, juga sangat menentukan seberapa baik suatu pekerjaan dapat mencapai
tujuan yang telah ditetapkan.

Disiplin merupakan faktor penting dalam manajemen sumber daya manusia
yang berkontribusi pada pencapaian tujuan, termasuk PT. Pinago Utama Tbk Musi
Banyuasin melalui perilaku karyawan yang teratur dan bertanggung jawab. Sutrisno
(2016:89) mendefinisikan disiplin sebagai perilaku individu yang sejalan dengan
peraturan dan prosedur kerja yang berlaku, atau dapat diartikan sebagai sikap,
tindakan, dan perilaku yang konsisten dengan regulasi organisasi atau perusahaan,
baik yang tertulis maupun yang tidak tertulis. Karyawan yang disiplin lebih
cenderung mematuhi prosedur operasional dan menyelesaikan tugas tepat waktu.
Hal ini tidak hanya berkontribusi pada kinerja individu tetapi juga menciptakan

budaya kerja yang positif di dalam tim.



Kerjasama tim didalam perusahaan PT. Pinago Utama Tbk Musi Banyuasin
juga merupakan elemen yang tidak kalah penting untuk bisa mencapai tujuan sesuai
dengan yang di harapkan. kerjasama tim yang efektif di pabrik sawit sangat
diperlukan, mengingat proses produksi yang melibatkan banyak tahap. Komunikasi
dan kolaborasi yang baik antar anggota tim dapat mempercepat penyelesaian tugas
dan meminimalisir kesalahan yang mungkin terjadi selama proses produksi.
Menurut Davis (2014:76), kerjasama tim adalah sekelompok orang yang bekerja
sama untuk mencapai tujuan yang sama. Tujuan tersebut akan lebih mudah
diperoleh jika dilakukan melalui kerjasama tim daripada melakukan sendiri.

Penelitian yang dilakukan lIkrar Aji Risandi (2021) menunjukkan bahwa
keselamatan kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Namun Dewi Khoirun
Nisak dkk. (2017) menyatakan bahwa keselamatan kerja tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Hamzah dkk (2021) menyatakan bahwa disiplin Kerja
berpengaruh terhadap kinerja karyawan, berbeda dengan penelitian Sri Lestari,
Dilla Afifah (2020) yang menyatakan bahwa disiplin kerja tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan. Agnes Nurvita Gultom (2024) menyatakan bahwa
kerjasama tim berpengaruh terhadap kinerja karyawan. Namun penelitian oleh
Ramadhan Abdillah & Eka Purnama Sari (2023) kerjasama tim tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan.

Berdasarkan penelitian sebelumnya yang telah diteliti, maka didapatkan hasil
yang berbeda-beda mengenai Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, dan Kerjasama
Tim. Variabel di satu sisi tersebut berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja

karyawan namun di sisi lain variabel tersebut tidak berpengaruh. Adanya perbedaan



pada hasil penelitian-penelitian tersebut dapat disimpulkan bahwa hasil penelitian
terdahulu masih terdapat ketidak konsistenan hasil mengenai pengaruh
Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, dan Kerjasama Tim terhadap Kinerja
Karyawan. Maka dari itu peneliti termotivasi untuk melakukan pengujian kembali
terhadap variabel tersebut dengan harapan untuk memperoleh hasil yang konsisten.

Berdasarkan latar belakang tersebut maka peneliti tertarik untuk melakukan
penelitian yang berjudul “Pengaruh Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, dan
Kerjasama Tim terhadap Kinerja Karyawan di PT. Pinago Utama Tbk Musi

Banyuasin”.

1.2. Rumusan Masalah
Masalah yang akan diidentifikasi dalam penelitian ini adalah:

1. Apakah Keselamatan Kerja (X1), Disiplin Kerja (X2), dan Kerjasama Tim
(X3) secara simultan berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan (Y) di PT.
Pinago Utama Tbhk Musi Banyuasin?

2. Apakah Keselamatan Kerja (X1) berpengaruh secara parsial terhadap
Kinerja Karyawan (Y) di PT. Pinago Utama Tbhk Musi Banyuasin?

3. Apakah Disiplin Kerja (X2) berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja
Karyawan (YY) di PT. Pinago Utama Tbk Musi Banyuasin?

4. Apakah Kerjasama Tim (X3) berpengaruh secara parsial terhadap Kinerja

Karyawan (YY) di PT. Pinago Utama Tbk Musi Banyuasin?

1.3.Tujuan Penelitian



Berdasarkan rumusan masalah tersebut, maka penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui dan menganalisa:

1. Apakah Keselamatan Kerja (X1), Disiplin Kerja (X2), dan Kerjasama Tim
(X3) berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Karyawan (Y) di PT.
Pinago Utama Tbk Musi Banyuasin.

2. Apakah Keselamatan Kerja (X1) berpengaruh secara parsial terhadap
Kinerja Karyawan (Y) di PT. Pinago Utama Tbhk Musi Banyuasin.

3. Apakah Disiplin Kerja (X2) secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja
Karyawan (Y) di PT. Pinago Utama Tbk Musi Banyuasin.

4. Apakah Kerjasama Tim (X3) secara parsial berpengaruh terhadap Kinerja

Karyawan () di PT. Pinago Utama Tbk Musi Banyuasin.

1.4. Manfaat Penelitian

Adapun manfaat yang di peroleh dari penelitian ini yaitu:

1. Bagi Penulis:
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pengetahuan dan menambah
wawasan mengenai pengaruh Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, dan
Kerjasama Tim terhadap Kinerja Karyawan.

2. Bagi Perusahaan:
Penelitian ini diharapkan dapat membantu perusahaan dalam melihat
pengaruh Keselamatan Kerja, Disiplin Kerja, dan Kerjasama Tim terhadap
Kinerja Karyawan di PT. Pinago Utama Tbk. Musi Banyuasin.

3. Bagi Pihak Akademisi:



Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai referensi bagi
mereka yang membutuhkan informasi dalam bidang manajemen sumber
daya manusia, khususnya mengenai pengaruh Keselamatan Kerja, Disiplin
Kerja, dan Kerjasama Tim terhadap Kinerja Karyawan sebagai dasar

evaluasi dan pembelajaran.
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