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( Fauzis Septiani)
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ABSTRAK
Fauzia Ea-ptmni, PangaruhBudaya  Organisasi, Beban Kera dan
Disiplinkerfa  Tarhadapkineriakaryawan PT  Saffa  Berkah  Abadi

DibawshBimbingan |by Dr Sarl Sskarims, SE.MM dan [bu Dr Frecilla
Nanda Melvani, SE.MM.

Panentimninl Dartijusn untuk mangetahui apaxksh ados penganl
Budays Orpanidis:, Heban Kena dan ULI:-H!I.LIHH'H:I[H Witedap Kingjs
Kargawan — PT.Saffa Burkah Abad|, Populds) din
sampeld dlampanaliitaninisubsiyak 35 arang dat selurilh karyawan T
Saffs Barknh Abddl. Teknik analisk yany digunakan sdalah dnalisis reamsl
limer berganda yang diclah dengan menggunakan bantuan Arogram
anim puter Statlatical Product and Serds Solutan [ SPSS | Versl 21,

Hasil Panelitlanim menunjukhen bahwa sda pangaiuh Budaya
Cranisasl Beban Karz dan Diiplin Kerjo tortoden Kinerja Karyawin
pengiflen Mipotzels dilskuken mengguneken table atpit PSS, dungaen
taral signifikar vang ditetspkan sebssatr 005 Heall u)l Higotesi
mempsraked nilal sianifiken varlsbel Budays Organls e dipestilehtelesar
0001« 005 halnl mamilkl arel bahwa vanabls Budbys Organisasi %1 )
secarg parsial berpengeiuh ferhadap Kinerje Maryawan Nilal signifikan
ugriabal Beban Korja ssbesar QOO0 « 008 haltnl memilkl el Balwe
varldbal Baban Kenal X2 ) secare parsial berpengivuh ferhadap Kinerjo
Karyawan, Hasil ujl hipotesisigm perplali nital s lgndikan varigbe| Digigln,
Karja dipeialeh ssbesar 0003 G085 halini memiliki st bahwi vatisbie
[Histgplin Haf X3 ) sezara parsial barpenganih lerhadap Kirsija Karyawan.

Kata Kuncl ‘Budays Organizasi, Baban Kerja dan Dislplin Kerfa Terhndap
Kingrja Karyawan
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ARSTRACT

Fauzis Septian, The Influence of Organizatlony! Culture, Warkicad and
Work Dircipline on the Performance of PT Saffa Barkah Abady :
Urider the guidance of Mrs, Dr, Sard Sakarina, SE, MM and Mrs, Dr

Fraciia Nanda Melvani SE MM, . '

Fhis rageaich aims to detenpne whilley e iz an (flvence of
Sroanizational Culturme, Werkiobd nid Werk Discipfine on tfa Bavfaimmnie
af PP SuifTa Berkalh Abed| Employees. The populition and sample in this
resiveh weve 35 peapie form all ginpiopees of 2T S0ffa Sérkah Absdi
e analpids feclinnue pesl is imlaliple inegs regression atalyses whncl o
procesasd Lsing e Statistical’ Product aid Service Solutivn (SP58)
Versinn 21 compator progrant,

The resiftn of thes resegrch -show that there 1o an miluence of
svmazalional culture Workfoad  and work  disclplne  ob sinplopee
parformaliee Hypothesia testing Wus: carried out Waing the SPSS aigpit
ralife, with & sigriificance loved 2ot ot L.05 The resuits of the Wypolthegs
rr obtained o significant value for the Orgalizalions Catits variahio of
QA <008 ties means that the Organzationesl Cuitare, vanabie (X1}
partfally inflyenges emplopee pedfarmance The significant valug of e
Werkfoad vaciablp & 0000 <0.05, thiz meang that the Worklong vorialie
(X2) partially mfftences amployes perfornmance. The results of the
fppothes(s test obfaled a significant vadhe for the Wark iscipine
variable af 0,000 « 005 ihis means that the Work Disciplite warabile (X3)
partially mflvences enoloyee polfvrmyce '

Keywords: Organizational Culture, Workload and Weork Discipling on
Employee Performance
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PENDAHULUAN
Lintar Bedakis

Mangiemen gsumber daye manusia merupakan suaty persncanan,
perigeorganetian,  pelakssnaan,  dan pEngewasaln  ferhadep
patitembanabi. pebenan bdlad |esa, pemalibafaan dan pemisahain
tanago kerjg dalom rongha mencapa tujuan orfganisasl Sumber dayo
monugls Juga metpakan potendl yang dimilikbndividu  wntisk
bagkantrilyiens dalem suatu u-rgmlln'nm mancangkup kampmpudn ik

dan juga meiital,

Kualias sumber dava manusia songat parpeagaruh  tedindap
kbprhanilan sranninml nl_a'-h laronh fu orpanesped dangan aumbar
daya et berkisalitay depat bescaing letih baly < pazal, Daky,
Irrepntail difiam pengemnbangan sumbes deya manusls menjsd| sangat
penting bagl kalangsungan organisess. Parkembangan organiman dierg
gopalipest yang sempkm pesat membunl persaingan dalem sestu
organsast  Juge s=angal  ketal. Susty  organmasi dpesa  perly

i parh|tingian sdarnyn Hioays organsEas),

Manrut {Eﬁnnmmrhun Gorpnipls - 20040)  “Sshap
orgnisast memilikg cin khas yEng membdekannya dengan organisas)|
lain, el kkes- mlah yang dinamekon budaya organisas” Budaya
araanisast imangscy pada hubungan vang urik darl vorméa-nanma, nllsl-

fllal, kepercoyasnh dan cara Darperiieke vang meajadl ainl khas



Bagalmang Slnte Kelompok Individd delam menyalesalkan deauatil
budaya alganmpst mengandung hilal-nila vang hars dipaliom|, diiiwal,
dail dipernkikar barsama ched samus mdividu atse kelompak yang
terlibat didslam nyh  Budays organisesl nemangkinkan  sdanye
patubiahan ol kateaskan adanye  penyesudlan dendan leadasi,

sehimgge fatigel pedi staliya pHyesudian dicl sttt Fiy,

Antonies Ring Voenchapo (2020) dalom Edi gir=ga ub',i-:{ﬂ_frﬂ_?] |an baay
berjs metupakan limpunan athupun beberapa akiivitas yang Wil
difufitaskan olsh  suaty baglan organisssl aloupun  pemegang
kedudulian dalem jongkn wakiu kfimus. Beban kena juge depat
disflikan wehagal, banyaknyea ugas aiau fanggung jawab yang harss
dizelesaikan oleh seorang ipdividu atay tim dalam jangka wakiy
terfentu. Beban kenja juga barbeda-beda ergantung jenls parkejsin
dan tengdat waktu Yeng ditetapkin. Manajemen bebat kKerja Yong
afektil  sonQet panling unfuk  mehjege  produkiivites,  dan
memungklikan  individu barkerje sscnm makeimal tanpe merens

tarhban don disiphie dalam menjalankon perkarnaniive

Satlap karypwan yang eikana di sudiu perusshean pesti harus dl
tuptul untuk’ disipbn delam, berkerja  Digdplih dens sdalal oustu
kemnmplind yang BerkEmbang datam  kehldupan seseorong ety
Errh:_mp:.t du‘l-m:n kehidupin sessurang atall sukympak Ie-rhltﬂ.q:l_ aras,
patafural, dan nofma-nomma untuk melakilkemn gl -nllal tertanta

dengan Tupuan hﬂupwng ingtn di capal oleh meraka datam bekars:
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Kinerja karvawan merupakan hadll kisrla kKiryawan yang baik darl
szl hualtas ataupu Wusntites dolam manyelessllan tagas yang
dibaliumkan H-Epndu kaivowan  tarsalyil  olah  ntesan  ateupun
[:'ﬂ'mlrnillnrnr_n_ bardannean  paranmye didelom  perusabann  |ufrizen
2018,

Dangan demikan penslill memiih PT Saffa Barkab sbadi sebugul
rarr it ub}ak penaltjon  FT Salfa j!l-rluh Abpci wdnlah BT yang

b izt it na i ke ainikan dai perdwatan walall,

TABEL 1.1
Data Customer PT SAFFA BERKAH ABAD| April - Juni
Perlode 20124
Mo MAMA JUMLAH KUNJUNGAN Total
APR | MEI | JUN

1 Hpra Januarista 3 2 1 b
2 “Endiah Putn Bar 2 rd &
3 Fhararea] niga) 1 3 1 a4
T Tidyn Yonna i 3 7 3

5 Ralna Waty 3 1 1 s
b brmn Agresig 2 3 1 B
7 Dudang Sapitra 3 1 1 5
& Hall Purmama-San 1 1 z £
o Dina Avu 2 3 1 B
16 ey Andran £ 2 1 ]
iR Fifa Mazution z 2 7 5
12 Wyndi ] 3 1 &
13 | wWulan [ell Apriyana 1 ] &
i Ay Uktavsni 2 2 3 7




15 Whdltn Lali Apriana 2 2 1 5
16 Rant Susilpivat £ 2 b T
A7 | Nur Soleha Tugiam 1 3 E 7
18 Tt Plrwats 3 2 1 &
18 | Momcwe Veronich a 3 7] 8
20 Suhaital 2 1 1 4
27 Trk Ayu Ningeh 1 2 7 B
Lanjutan Tabel 1.1
29 | Audratabilsh | 3 | 2 1 6
23 Mants Lifha 4 ] 7 s f1
24 Wyl Ozalha 2z 1 g
15 Noppadi 1 2 1 4
L) Slnartyah a 2 2 T
27 | /spi Purnama Sani 1 2 3 B
28 Mur Fadileh Z Fi 1 5
24 plinda Sus o) 2 1 z 5
E(l fde ¥ati 1 7 | 7 5
31 Sitil Farah Watl 3 3 y B
33| Nabifub Farach iy | 2 [ 1 i
33 Narnirah 1 1 7 &
a4 Legtoe) 2 2 1 5
35 | BoA Qlathia Danasty 1 2 3 B
36 | Alde Rekhmawitl | 2 2 1 5 |
a7 bdoriin Hafizah 2 3 1 B
38 | Farah FaheSyahian | 3 2 F ¥
an Ritla Sarin i 1 1 3
41 Sall Rezam 2 1 2 a
Fii wiird 3 =, g |
a2 Mitam Kusuma of 1 £ a




Jumiah KRR
Surnitor. BT Satfa Gerkal ADag) [2124)

Dl tubed distas dapat dilibat pada bulsn April terfad) paninghatian,
lumiah paianggan yang n_im.rﬂ-lun wneng adanya sejymlah promos
manalik pada berbiagal poraweton. Datl promosl tersebut  berliasil
muenark perhation mesyarakat dun mendsrong memsks untuk mescohs
berboagal l@yanan perawaian yeng drga\;;ilhnn namun sieesinya muia)
bordubah padd bulen mel dan Junl Jumlah pelanogan vang detang
menurin cecdts bertalap hal inl disebobken pade patiogds tarzebi
tidik éu_:!unrl.rﬁ promagi, |

Budayn opganisas) merupakan |andasgn denties den korakter
auaiu perusahingn, Delam orgenieas) managpun, bugaya mencakup nijial,
pora, dan kehlpsakn pars apgooianva, yang memengarihi o csra
midrekg Datwarn, Dbelinteraksl, dan mengambl] kepolssan. Pads BT
Saffs Berkah Abod| |ugs monerspkaon Biudays Orgdnisasl yand kuot
dengan mengadakan gesl brigfing dan doo barsaing sabelun memulal
kerja satiap han i:::g_i_n:urr-’tsqlntnn lejh 1d ake hanya meemaatlan bl
Semua kuryawan mamili i s -Ju.lnm‘l_ lerkierla yang ;ﬂrnn,--nnﬂfun-
s rnuninulu:ml_uln Ngmun|kyst dan kolaboras| dalum tim, Sslain i,
parusahaen  membedkan  pakalan kerje keoods pegmeel iUk
membedakanmys dan permzahaan yang lainpga den menciptokan
identlias yang unik dan prefesionsl. Slogan pernusshasn yvang positd
juge marupekai bagion dan budaya fersebul dan meEncErmipkin
koinitmen dan nianda) dar) selurul kargawan, Dangan inl PT Saffa

Berkah Abadl juge memillkl slogen. "Rawat kullt canfikmu tanpa



iz

diubah.” Namun terdapat Fenomana Budaya Ocganissdl dl FT Saffa
Berkah abadl ¥Yaitu, diduge buddys orgamnsanl yang o tsrapkan Kurag
optimal  knrenn ok samun  Kneyawan dnp_{i'l; mamahmn| dan

s rapkan e nill yang ads dl peryzahaah emebut,

Baban kerja merupekan hal yang harus: diperhatiken oleh satiap
perusahaan  karena metupokan salah sstu Teklor yarlg dapat
mendongkrak kinerje karbwan (Fauzh Wulnbdan, =t al , 20021 Bobiay
barjs memplnyar pengarih yana signlfikan terbadap Bineijs karyawat,
karena juntsh don pals tuges yang dihsdapl karyswan dapal

mempenganihi produbtivitas den disipin dalam snesgs karyawean,

th dalam P f:_?_;_'.'lﬂa Barial Abadl suliap puticde leitentu, para
karyawal diharuskon utith mencapsl Targel kens yeng telih
ditatapkan  Target ke tarsabut  adalal pencapaian pernzahonn
dihonezkan E=bih dap 250 jfa kealas Untuk mencapa Tupsan ini,
korjazams &niar  karyawsn - sangat  penfing  teruiams  dalam
mampromonikat  produk  perawatan  wajah  vang  ssdang g
dipromankan.  Sebogaiinsentf, perusahasn Menawarkian  bohss
gujidalam pencapaian torget yong berhoaul dalam tenggat wakty yang
taloh disepokotl Dengan damikiar para karyowan mamilbc peran yang
sangat panting delamn  eukuesan tm dan  perusahasn secaps

iyl

DHaiplin karla m-umuﬁung plardn yany sancel pentlng dalom segala.

bidang  kehidupasy, dengan  mensiapkan  deiplin individe dapar



meninghatkan produldivitos, afmnet, dan Kuoltas parksrgaan. vong
dlakukan Diplin karja meripakan alat yang thgutakarn piara manajat
untuk batkarmunikosl dengan karvawan ager mereka berped)e ntuk
mengubiah - sualu 'p!ﬂlulﬂ.l qerte. pehpgal  =uRly . Jpbye  uniuok
muninokatkin Kesadaran dan kesediaan senearany mansatl semus
patatiran pentahoan  dan nefmamorme sollal Yang

ekl Surtsno 2019)

PT Saffe Backah Abadl maneraphan siitem jadwal ketia yung
terstriktiue don eftsen. Jomn beeld dimiler detd BSE00 Migge 18:00
Setigp karyawan diwalbkan arituk tiba sebeipm jom 0%00, haljn sangat
perniing agar mereks dapal malskukan proses fogees soannmgy dan
mempasiapkan din untuk mepglkutibeeding dan doa bersamsa yang
dlodakan  =ssbeium  memule  gstvites  keng  Perusahoan juge
mefaragkan  Kebijakon wakal kergs selima’ lma hatl dalam satu
mungou dan Bus barl lbwe keels yang teleh ditentukon satisp
pagawainyg, dengan demiblan pare oryawen tdak djparkengakon
meeillb bl libur mere ko send)f| joacual Snpgol perting.

Dapat dilinat implemesitas kiser]e Karyawan sangat medn) pengaribl
sl karjd dalam PT Safla Berkah Aladt, Tentumys hal il teak uput
darl beberaps fakior vyang dapst menadl cerminan  dalam
panigimplgitantallin separth porgerih budaya organisasl, sarta Babin

barjs dan disiphin ket lethadap kiietla karyawan BT Saffa Berkaly,
Abiad|

Panehtian uw diatar baigkang) olel persibian-pensafitian terdahuly



yang talsh banvak melskiuksn penelitian mengeial Pelgardl Budovi
drganisasl Bebhan Kera Dan Dwiphin Kerje Terhndap Kinera Karyawai
ceperti yong dilakukan oleh (Fedal Honeft Aspora) (20200 ying
metyatakan Baliwa budsys orgunisesl, baban kerja dan disiplin kerjs

I:irmn-g'gmtl tertiand ap produkiivitas kera karyiswan

Selain tu dda jugs penefition mengaial valiabs] yang setypo yang
dilakuban okl (auhammad Mu'sd, Binke Ayu Bromaesth Yodbae ) (2024)
rniendl Pengaruh Budays Organisasi, Belsan Keta Dan Disiplin Keia
Tathatlap Kitietia Haryawan yang. mehyalskan l:gh'.;r'a Budiya
COrgoniges!, Baban Kega Dan Digipiin Kenae tudak berpeagarut) terhadap

kinarna karyawan

Hordasatksn, talan  fesomens  tiales,  peiuls lemaksid
métpkakan penelitan dengan jeaul * Pengerub Sudays Organigas),
Hebign Mena dan Dioiplin Kerje terhadap Winere Karyawnn padq BT
Saffa Berkph Abad) *

1.2 Rumusan Masakah
Bordasarkan uralan ot belskang. o) atas untuk rempsrieles
mgngunu!- penalitisn maks thqllfl merumuikan mesalali Hh.pgd-l-
btk
b Apakah Budays arganinas, Beban kerjo, dan Dliphn karg

barpeimyarul becata s}fnmll.i_ﬂ tthadop kinera h:ﬂ_"_fuw.:n PT Saffa
Batkali Alisdi?



& Apiakah terdapat pengarub Budeys arganitadbdac ars paraial

terhadap Winarja kawyawan FT Sufia Boarkah Abadi?

3 Apskan wniapat petgaruh 8eban kans tecans pansl mifisdap
kifsrja ¥arvowan PT Saffa Barkali Abadi?

4. Apokah terdapal pengaruh Disiplin kena secarn parsal terhadap
Kinrie aryewan FT Saffa Sarkah Abod)? ADaxal terdapat
pangardb Digiplin kerja setara parkial larhada Kinerjn Koryawan PT

Saffd Berkah Abad?

1.3 Tujuan Penelitian,
1. Untuk mengetahu gpakah tardapat pengaruh SBudaya arganssasl,

Baban kana, dan Dizipiin kena secarn simiiltan terhadap Kinesa

laryawan PT Saffa Berlah Abad)

2. LUntuk mengetahu gpakah terdapat pengaruh Budaya organis &l

socara paraial rerhadap Kinerja karyawan PT Safta Berkah Abadi

3 Untuk mesgetahisl spakal lerdspat pangarch Bdban kata cecara
parmia] terhadap Kinesa karyawan FT Saffa Berkah ﬁ,'!:na_::ll

4, Lintuk mesgetahul apaloah terd apdl peagansh .D|:-I.|]'HII'I k=rja s ara

mar iyl 'I:I_Hhh-d&i[l Kires)s karyavian PT Saffa Baekah Aliac|

1,4 Manfaat Penelitian
Adapun marlaat darl penalitian inl atalah sebagal berikut

1. Bag Pansls

Diljaragken deaga sdanys penedftion (Wl paruio dapst menham buh



wiawasdn don peEngetahuan kKhilue nve di bidang rrisnojemnan

aumber daya manisia
Bogl Parusahasn

Diharaplkan nesi penalitian i capat dijsdikan bahan masukkan dan
partimbangen bag) perusahaan dafam menmentukan langkah yang
ahcan i @miyl untiik kedapan nva nante

Bag Aladamik

Hasil darl penelitian ol dapat menjadi surmbes refomnst ik

paneditian seianfutnye khususnye peasinlm yang relstlve sema,
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