PENGARUH KESELAMATAN KERJA, LINGKUNGAN
KERJA, DAN PENEMPATAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN (MISS CIMORY) DI PT
CIMORY CENTER KALIDONI PALEMBANG

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Sebagian Dari Syarat-Syarat
Guna Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi

Diajukan Oleh :

Lia Anjelina

NPM : 2101110032

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS TRIDINANTI
2025



UNIVERSITAS TRIDINANTI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI

Dr.Msy, Mikial. S.FM.Si, AK, CA, CSRS

NIDN : 0205026401

Nama : LIA ANJELINA
Nomor Pokok/NIM : 2101110032
Jurusan/Prog Studi  : Manajemen
Jenjang Pendidikan : Starata |
Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia
Judul Skripsi : Pengaruh Keselamatan Keja, Lingkungan
Kerja, dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Miss Cimory) Di PT Cimory Center
Kalidoni Palembang
Pembimbing Skripsi : /
Tanggal ..3'71729%  Pembimbing] : Muhammad Ridwan, SE.. MM
NIDN : 0219116101
-~
/—
z[-l - wns cbing [T Y& u Khairani Putri, SE., M.Si
Tanggal ... 000 Pembimbing NIDN : 0211029501
Mengetahui,
Dekan Ketua Prodi Manajemen
Tanggal..$...7.2.0. 200, Tanggal.... 5= 2o 8
o T
A ‘ —
a .
3 o [PSIDFER) >
?'2(.%'-‘“"“ Q-s? T




UNIVERSITAS TRIDINANTI
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI

Nama : LIA ANJELINA

Nomor Pokok/NIM : 2101110032

Jurusan/Prog Studi  : Manajemen

Jenjang Pendidikan : Starata |

Konsentrasi : Manajemen Sumber Daya Manusia

Judul Skrips : Pengaruh Keselamatan Keja, Lingkungan
Kerja, dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan (Miss Cimory) Di PT Cimory Center

Kalidoni Palembang
Penguji Skripsi :
Tanggal 317152025 KetuaPenguji  : Muharhmad Ridwan, SE.. MM
NIDN : 0219116101 ,
—_—
Tanggal ..3\217707..  Pengujill : Nyayu Khairani Putri, SE., M.Si
NIDN : 0211029501
Tanggal .AnX72°%5... Pengujilll : Liliana, SE., M. Si
NIDN : 0214066501
Mengesahkan,
Dckan Ketua Prodi Manajemen
Tangga! S$-1- 100X Tanggal § —F -0y
,,g,\ﬂs. rm,},;t; o
£ 2 oc'[PS/DFEB/ »s
3 i 2.
1 %2(.%""-“"&#\" ) n/ ’_T'
Dr. Misy;Mikial. SFM.Si, AK. CA. CSRS ~ Marivani Zanariab, S.E.M.5i
NIDN : 0205026401 NIDN : 0222096301

MOTTO DAN PERSEMBAHAN



MOTTO :
“Selalu ada harga dalam sebuah proses. Nikmati saja lelah-lelahmu itu.
Lebarkan lagi rasa sabar itu. Semua yang kau investasikan untuk
menjadikan dirimu serupa yang kau impikan, mungkin tidak
akan selalu lancar. Tapi, gelombang-gelombang itu

yang nanti bisa kau ceritakan”

PERSEMBAHAN

Skripsi ini kupersembahkan untuk :

Kedua orang tuaku tercinta
Saudaraku tersayang
Dosen pembimbing skripsi

Dosen pembimbing akademik

YV V. V VYV V

Almamaterku



KATA PENGANTAR

Puji dan Syukur saya panjatkan kepada Allah SWT atas Rahmat, hidayah, dan
karunia-Nya sehingga penelitian ini dapat menyelesaikan skripsi ini. Adapun judul
skripsi dalam penelitian ini adalah “Pengaruh Keselamatan Keja, Lingkungan
Kerja, dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Miss Cimory) Di PT
Cimory Center Kalidoni Palembang” Sebagai salah satu syarat untuk
menyelesaikan Program Sarjana (S1) Jurusan Manajemen Ekonomi Dan Bisnis
Universitas Tridinanti.

Peneliti menyadari bahwa skripsi ini tidak mungkin terselesaikan tanpa
adanya dukungan bantuan, bimbingan, dan nasehat dari berbagai pihak selama
penyusunan skripsi ini. Pada kesempatan ini peneliti menyampaikan terimakasih
setulus-tulusnya kepada :

1. Bapak Prof. Dr. Ir. H. Edizal AE, M.S, selaku Rektor Universitas Tridinanti.

2. lbu Dr. Msy. Mikial, SE., M.Si.AK.CA.CSRS selaku Dekan Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Tridinanti.

3. Ibu Mariyam Zanariah, SE., MM. selaku Ketua Prodi Manajemen Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Tridinanti.

4. Bapak Muhammad Ridwan, SE., MM. selaku Dosen Pembimbing | yang telah
berusaha keras memberi bimbingan guna penyelesaian skripsi.

5. Ibu Nyayu Khairani Putri, SE., M.Si. selaku Dosen Pembimbing Il yang telah
berusaha keras memberi bimbingan guna penyelesaian skripsi.

6. Bapak dan Ibu Dosen beserta staf karyawan Fakutas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Tridinanti yang telah banyak memberikan bekal dan ilmu
pengetahuan kepada peneliti.

7. Pimpinan dan staf karyawan Miss Cimory di PT. Cimory Center Kalidoni
Palembang yang telah memberikan izin kepada peneliti untuk melaksanakan
penelitian dan membantu peneliti dalam memperoleh data yang diperlukan
oleh peneliti.

8. Ibu Yunisa perempuan tangguh yang sangat berperan penting dalam proses
menyelesaikan program studi peneliti, terimakasih atas setiap tetes keringat

dalam setiap langkah pengorbanan dan kerja keras yang dilakukan untuk



10.

11.

12.

13.

memberikan yang terbaik kepada peneliti, mengusahakan segala kebutuhan
peneliti, mendidik, membimbing, dan selalu memberikan kasih sayang yang
tulus, motivasi, serta dukungan dan mendoakan peneliti dalam keadaan apapun
agar peneliti mampu bertahan untuk melangkah setapak demi setapak dalam
meraih mimpi di masa depan. Terimakasih untuk selalu berada di sisi peneliti
dan menjadi alasan bagi peneliti dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini
hingga memperoleh gelar Sarjana.

Kepada Alm. Bapak Syarkasih. Terima kasih sudah menanamkan sikap tegar
dan berani sejak peneliti kecil sehingga peneliti mampu meghadapi banyak hal
yang menyakitkan yang di lalui tanpa sosok papa. Meskipun fisikmu telah
tiada tapi semangatmu selalu hidup di dalam setiap langkah dan pencapaian
yang kuraih. Setiap doa yang kupanjatkan senantiasa membawa namamu.
Skripsi ini menjadi bukti kecil dari kerja keras yang kau ajarkan dan bentuk
cinta yang tak pernah pudar. Aku merindukanmu setiap hari.

Kepada adik peneliti Febriansyah salah satu alasan peneliti bertahan sejauh ini
dan menyelesaikan skripsi ini agar bisa menjadi tangga untuk kehidupan nya
di masa depan, terima kasih sudah selalu memberi kan kekuatan dan semangat
sehingga peneliti sampai di titik ini.

Kepada sahabat peneliti Dwi ayu saputri, terima kasih selalu ada dalam titik
terendah peneliti, yang selalu menemani proses peneliti sampai di titik ini serta
senantiasa memberikan dukungan dan semangat yang tiada hingga.

Sahabat peneliti dari SMK sampai sekarang tiara dan meisya, terima kasih
sudah selalu memberikan semangat dan nasehat kepada peneliti serta
menemani peneliti sampai di titik ini.

Sahabat peneliti di bangku perkuliahan Rangers (Ranti, Deti, Hanna, Sesa, Juy)
yang selalu membersamai dalam 3,5 tahun ini, serta selalu memberi semangat

dan membantu dalam mengerjakan skripsi ini.

Vi



14. Jodoh peneliti kelak kamu adalah salah satu alasan peneliti menyelesaikan
skripsi ini, meskipun saat ini peneliti tidak mengetahui keberadaanmu. Karena
peneliti yakin bahwa sesuatu yang ditakdirkan menjadi milik kita akan menuju

kepada kita bagaimanapun caranya.

Palembang, Januari 2025
Peneliti

Lia Anjelina
NPM. 2101110032

Vii



DAFTAR ISI

Halaman

HALAMAN JUDUL. ...ttt e nraee e i
HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI ..o ii
HALAMAN PENGESAHAN SKRIPSI ..o iii
MOTTO DAN PERSEMBAHAN ...t WY
KATA PENGANTAR ..ottt Vv
DY e I o G 1 Y SR viii
DAFTAR TABEL ..ottt Xi
DAFTAR GAMBAR ..ottt Xii
ABSTRAK ...ttt Xiii
AB ST RA CT L. arae s Xiv
PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT ..ottt XV
BAB 1 PENDAHULUAN 1
141 Latar BelaKang........cooveieiiiiiciece e 1
142 RUMUSAN MaSalah.........ccooouiiieiiiiecie e 5
14.3  Tujuan Peneltian .........cccoeiieiieii e 6
14.4 Manfaat Penelitian ..........ccccoiiveiiiieiieseee e 6
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA 8
2.1 K@JIan TEOMTIS ueeueiiieiitieieeie sttt st 8
2.1.1  Pengertian Kinerja Karyawan.............ccocooorininiiiineneneneseseseeens 8
2.1.2  Pengertian Keselamatan Kerja ..........cccccvvveiiieiiic i i 11
2.1.3  Pengertian Lingkungan Kerja..........ccoceuiririnininieienc e 13
2.1.4  Pengertian Penempatan Kerja..........ccccooovivieiieiieiiic i 16

2.2 Penelitian Lain Yang Relevan ... 18
2.3 Kerangka BerfiKir ..........cccoooiiiiiiieie e 23
2.4 HIPOTESIS ...ttt 23
BAB Il METODELOGI PENELITIAN 25
3.1 Tempat dan Waktu Penelitian.............cccooviiiiiiieiiiciec e 25
311 Tempat PeNeltIan.........cooiiiiiiiieie e 25
3.1.2  WakKtu Penelitian .........ccooveiiiiiiieese e 25

3.2 Sumber dan Teknik Pengumpulan Data ............ccoceviereneneninenineene 26

viii



3.2 1 SUMDET DAL ... ettt eeeeneneneeenennn 26

3.2.2  Teknik Pengumpulan Data...........cccccoveiiiieiiciieie e 26
3.3 Populasi dan Sampel...........cooiiiiiiiie 27
3.3 POPUIBSI ..o 27
332 SAMPEL .. 27
3.4 Rancangan Penelitian...........cccooeiieiiie i 27
3.5 Variabel dan Definisi Operasional..............cccccovvivieiie s 28
3.5.1  Variabel PEnelitian ..........ccccovveiiiiieiieie e 28
3.5.2  Definisi Operasional............ccccccvvveieiieiieie e 29
3.6 Instrumen Penelitian ..........cooveiiiieie i 31
3.6.1  UjJi Validitas .......ccveveiieiiee s 32
3.6.2  Uji Reliabilitas. .......ccccoiiiiiiiiiieee e 32
3.7 UjJi ASUMST KIGSIK.....ccviieieiiieii et 33
371 UJENOMMAIITAS ..o 33
3.7.2  Uji HeterokedastiSitas ..........ccccoerereienininieiece e 33
3.7.3  Uji MUItIKOINIEIITAS ... 34
3.8 Teknik Analisis Data .........ccccveiueiierieiieiiese e se e 34
3.8.1  Analisis Regresi Berganda ............ccccoeeeveviiiciicie e 35
3.8.2  Analisis Koefisien KOrelasi .........c.ccouvevviieiineneiiesie e 35
3.8.3  Analisis Koefisien Determinasi (R?) .......cccovveveveeeeevieeeessneneenenn, 36
3.9 UJE HIPOTESIS ...ttt 36
3.9.1  Uji F(SIMUIAN).....cciiiiiii e 36
3.9.2  UJET(PArSIAL) .eoveeeeieiieiiee e 37
BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 40
4.1 Gambaran UmMUM........ccooiiiiiiiiie e 40
411 Gambaran Umum (Miss Cimory) di PT Cimory Center Kalidoni
PalEMDENG ....c.vieiece et 40
4.1.2  Struktur Organisasi PT Cimory Center Kalidoni Palembang ......... 41
4.1.3  DESKIIPSI TUQGAS.....ccveirieirieieitiesie e stee et sre et sre e sre e 42
4.2  Karakteristik RESPONUEN.........ccoiiiiiiieie e 44
4.2.1  Karakteristik Responden Berdasarkan Usia............cccccvevviiieiinennnnn 44
4.2.2  Karakteristik Responden berdasarkan Pendidikan ..............c.c......... 45
4.3 Hasil PEMDENASAN ........coiiiiiiiiieice e 46



3.3.1  Hasil Uji Instrumen Penelitian ............c.coovvviiiiiinnc e 46

4.3.2  Hasil Uji Asumsi KIaSIK.............cccceiieiiiiiiicie e 49
4.3.3  Hasil Teknik Analisis Data..........cccceeverirrienieriieiesie e 52
4.3.4  UJi HIPOEESIS....uveivieieiieiti ettt 55
4.4 Pembahasan HIPOTESIS ......ccveiuiiieiiiiecie e 57
4.4.1 Pengaruh keselamatan kerja, lingkungan kerja, dan penempatan kerja
terhadap Kinerja Karyawan. ... 57
4.4.2  Pengaruh Keselamatan Kerja terhadap kinerja karyawan. .............. 58
4.4.3 Lingkungan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan.......... 59
4.4.4  Penempatan Kerja berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan.......... 59
BAB V PENUTUP 61
5.1 KESIMPUIAN ..o s 61
0.2 SAIAN ..ottt b e 62
DAFTAR PUSTAKA 63
LAMPIRAN



Tabel 2.1
3.1
3.2
3.3
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
4.11
4.12
4.13
4.14
4. 15

DAFTAR TABEL

Halaman
Penelitian Lain Yang Relevan..........c.cccccovviiieiieiiic e, 19
Perincian waktu pelaksanaan penelitian..............cccocveveviveincinesenn, 25
Definisi Operasional. ...........ccocoiiiiiiiiiene s 30
SKala LIKEIT. ..ot 32
Karakteristik responden berdasarkan usia.............ccccoeeevveiinecnnnenn, 44
Karakteristik responden berdasarkan pendidikan................c.......... 45
Hasil Uji Validitas Keselamatan Kerja (X1)......c.ccccoocevivereieeninennn. 46
Hasil Uji Validitas Lingkungan Kerja (X2)........cccocoovvenenencnennn. 47
Hasil Uji Validitas Penempatan Kerja (X3). ....cccocevveiiveeieeinnnn 47
Hasil Uji Validitas Kinerja Karyawan (Y) .......cccocvvevieeneiiiesnenne. 48
Tingkat Reliabilitas Berdasarkan Tingkat Alpa..........ccc.ccceeevennen. 49
Hasil Uji NOrmMalitas. .........cccooeiiiiiiiiee s 49
Hasil Uji Multikolinearitas...........cc.coovvieieieniiecieeeeeceeees 51
Hasil Uji Haterokedastisitas...........ccccccvevveiieiiic e 51
Hasil Uji Regresi Linier Berganda.............cccocvevvevevieeiveneseeseennn. 52
Hasil Uji Koefisien Korelasi..........c.coovviiiiniieiiicieeeen,s 53
Hasil Uji Koefisien Determinasi (R?)..........cccevveerveeeverecrensinnennns 55
Hasil Uji F (SIMultan)..........ccoooiiinieeeee e 55
Hasil Uji t (Parsial)..........ccccveviiiiiiiiicec e 56

Xi



DAFTAR GAMBAR

Halaman

Gambar 2.1 Kerangka PemIKIran. ..........cccceiieiiiiiiiie e 23
3.1 Interval KOETISIEN. ....cc.oiviiiiiiiiieee s 36

4.1 Struktur Organisasi PT. Cimory Center Kalidoni Palembang............ 41

4.2 Hasil Uji Normaltas Normal P-PIOt............cccocoinininiice 50

Xii



ABSTRAK

LIA ANJELINA, Pengaruh Keselamatan Keja, Lingkungan Kerja, dan
Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Miss Cimory) Di PT Cimory
Center Kalidoni Palembang. (Dibawah bimbingan Bapak Muhammad
Ridwan, SE., MM. Dan Ibu Nyayu Khairani Putri, SE., M.Si.)

Pada dasarnya, skripsi ini membahas bagaimana pengaruh keselamatan kerja,
lingkungan kerja, dan penempatan kerja terhadap kinerja karyawan (Miss Cimory)
di PT Cimory Center Kalidoni Palembang. Adapun tujuan dari penelitian ini adalah
untuk menganalisis, membuktikan dan mengetahui bagaimana pengaruh
keselamatan kerja, lingkungan kerja, dan penempatan kerja terhadap kinerja
karyawan (Miss Cimory) di PT Cimory Center Kalidoni Palembang.

Hasil penelitian ini adalah sebagai berikut : Pertama, pada variabel
keselamatan kerja, lingkungan kerja, dan penempatan kerja secara simultan
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan; Kedua, pada variabel
keselamatan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan; Ketiga, pada variabel lingkungan kerja secara parsial berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan; Keempat, pada variabel
penempatan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja
karyawan.

Aplikasi penelitian ini dimasa yang akan datang disarankan agar PT Cimory
Center Kalidoni Palembang dapat mempertahankan dan terus meningkatkan
keselamatan kerja, lingkungan kerja, dan penempatan kerja bagi para karyawan PT
Cimory Center Kalidoni Palembang agar kinerja karyawan Miss Cimory dapat terus
meningkat.

Kata Kunci : Keselamatan Kerja, Kinerja Karyawan, Lingkungan Kerja, dan
Penempatan Kerja
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ABSTRACT

LIA ANJELINA, The Influence of Work Safety, Work Environment and
Work Placement on Employee Performance (Miss Cimory) at PT Cimory
Center Kalidoni Palembang. (Under the guidance of Mr. Muhammad Ridwan,
SE., MM. and Mrs. Nyayu Khairani Putri, SE., M.Sc.)

Basically, this thesis discusses the influence of work safety, work
environment and work placement on employee performance (Miss Cimory) at PT
Cimory Center Kalidoni Palembang. The aim of this research is to analyze, prove
and find out how work safety, work environment and work placement influence
employee performance (Miss Cimory) at PT Cimory Center Kalidoni Palembang.

The results of this research are as follows: First, the variables of work safety,
work environment and work placement simultaneously have a positive and
significant effect on employee performance; Second, the work safety variable
partially has a positive and significant effect on employee performance; Third, work
environment variables partially have a positive and significant effect on employee
performance; Fourth, the work placement variable partially has a positive and
significant effect on employee performance.

The application of this research in the future is recommended so that PT
Cimory Center Kalidoni Palembang can maintain and continue to improve work
safety, work environment and work placement for employees of PT Cimory Center
Kalidoni Palembang so that the performance of Miss Cimory employees can
continue to improve.

Keywords: Work Safety, Employee Performance, Work Environment, and Work
Placement
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BAB 1
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Organisasi adalah sebuah kesatuan yang terdiri dari dua atau lebih individu
yang bekerja sama untuk mencapai tujuan tertentu. Suatu organisasi dikatakan
efektif jika mampu mencapai tujuan tersebut. Sumber Daya Manusia (SDM)
menjadi faktor utama dalam memajukan organisasi melalui pengelolaan sistem.
SDM yang kompeten akan mendukung kesuksesan bisnis, sementara SDM yang
kurang kompeten dapat menyebabkan kerugian bagi perusahaan. SDM yang
memiliki kompetensi pasti akan memberikan kinerja yang optimal.

Industri manufaktur memiliki peran penting dalam meningkatkan nilai
investasi dan ekspor, menjadikannya sektor unggulan untuk mempercepat
pertumbuhan ekonomi nasional. Oleh sebab itu, pemerintah berupaya untuk
merevitalisasi industri ini melalui implementasi peta jalan Making Indonesia 4.0,
guna mempersiapkan sektor manufaktur menghadapi era revolusi industri 4.0
(Kementrian Perindustrian Republik Indonesia, 2019). Menurut Badan Pusat
Statitik jumlah perusahaan industri manufaktur skala menengah dan besar di
Indonesia pada tahun 2023 sebanyak 32.193 unit usaha atau perusahaan(Badan
Pusat Statistik, 2023).

Salah satu indutri manufaktur besar di Indonesia yaitu PT Cisarua Mountain
Dairy atau biasa disebut dengan nama PT Cimory Indonesia. Perusahaan ini

beroperasi di industri pengolahan susu dengan potensi besar dalam menyediakan



berbagai hidangan makanan dan minuman berbahan dasar susu. Cimory
menunjukkan kepeduliannya terhadap wanita Indonesia dengan mendorong mereka
menjadi lebih produktif dan berkontribusi pada keuangan keluarga. Miss Cimory
merupakan wanita dewasa yang ditunjuk sebagai agen Cimory, yang bertugas
membantu memenuhi kebutuhan nutrisi anak, terutama yang berbasis protein,
melalui produk-produk unggulan Cimory (PT Cimory Indonesia, 2016). Miss
Cimory yang sudah berkeluarga perlu mampu beradaptasi dengan berbagai situasi,
baik dalam mengurus keluarga maupun pekerjaan. Kondisi ini mempengaruhi
kinerja karyawan, karena Miss Cimory di PT Cimory memikul peran ganda, yaitu
sebagai pekerja di perusahaan dan sebagai pengurus rumah tangga. Hal ini
meningkatkan beban kerja karena mereka harus membagi waktu, tenaga, dan
pikiran antara pekerjaan dan keluarga. Kinerja karyawan sendiri sangat penting bagi
perusahaan.

Kinerja merupakan suatu hasil atau tingkat keberhasilan seseorang secara
keseluruhan selama periode tertentu dalam melaksanakan tugas dibandingkan
dengan berbagai kemungkinan, seperti standar hasil kerja, target atau sasaran atau
kriteria yang telah ditentukan terlebih dahulu telah disepakati bersama (Runtuwene
etal., 2016). Dengan begitu perusahaan harus memperhatikan dan mempertahankan
karyawan yang memiliki Kkinerja yang tinggi. Untuk meningkatkan Kkinerja
karyawan yang berkualitas dan bekerja dengan baik perusahaan perlu
memperhatikan beberapa faktor seperti keselamatan kerja, lingkungan kerja dan

penempatan kerja karyawan Miss Cimory, hal ini mencerminkan dinamika yang



kompleks dalam dunia kerja, khususnya bagi perempuan yang menjalankan peran
ganda di rumah dan tempat kerja.

Keselamatan Dan Kesehatan Kerja (K3) pemeliharaan yang ada di
perusahaan. Pelaksanaan program keselamatan dan kesehatan kerja bagi karyawan
sangatlah penting karena bertujuan untuk menciptakan sistem keselamatan dan
kesatuan kerja dengan melibatkan unsur manajemen, tenaga kerja, kondisi dan
lingkungan Kkerja yang terintegrasi dalam rangka mengurangi kecelakaan
(Tsenawatme, 2013). Dalam industri yang berhubungan dengan pengolahan
makanan seperti Cimory, keselamatan kerja menjadi faktor penting. Miss Cimory,
yang berperan sebagai agen dalam mendistribusikan produk, perlu bekerja dalam
kondisi yang aman hal ini dikarenakan para karyawan mengendarai motor untuk
menuju tempat menawarkan produk-produk Cimory ke berbagai warung maupun
ke pasar. Jika perusahaan memberikan perlindungan terhadap risiko kerja seperti
kecelakaan atau kelelahan, karyawan dapat merasa lebih aman, sehingga kinerja
mereka meningkat.

Dari hasil wawancara terhadap salah satu karyawan sebagai admin Miss
Cimory Center Kalidoni Palembang, kesadaran yang di miliki miss cimory dalam
kebijakan K3 bisa dikatakan kurang baik. Terdapat beberapa miss cimory yang
mengabaikan peraturan keselamatan kerja yang telah ditetapkan dengan tidak
menggunakan fasilitas bermotor yang lengkap seperti tidak memakai helm dan
jaket yang dimana bisa membahayakan Miss Cimory itu sendiri, dan juga
menggunakan kendaraan tidak sesuai peraturan yang ada dengan tidak melihat

pengguna jalan lain di sekitar sehingga sehingga membahayakan pengendara lain.



Kondisi lingkungan kerja fisik dan sosial sangat berpengaruh terhadap kinerja
Miss Cimory. Lingkungan yang mendukung, baik dari aspek kebersihan,
kenyamanan, fasilitas, maupun hubungan antar karyawan, akan memberikan
suasana positif yang memotivasi karyawan untuk bekerja dengan lebih produktif.
Sebaliknya, lingkungan yang tidak kondusif dapat memicu stres, kelelahan, dan
menurunkan Kkinerja karyawan. Berdasarkan survey para Miss Cimory masuk ke
dalam lingkungan pasar yang mana beberapa pasar memiliki suasana kurang baik,
akan tetapi hal tersebut justru meningkatkan kinerja karyawan. Hal ini dikarenakan
para Miss Cimory lebih luas untuk menjangkau para pembeli. Selain itu, lingkungan
pasar atau toko-toko banyak memiliki karakter yang tak searah dengan miss cimory
dengan menciptakan suasana yang kurang baik sehingga membuat kinerja Miss
Cimory dan membuat penurunan penjualan miss cimory terkadang tidak
meningkat.

Penempatan karyawan yang sesuai dengan keterampilan dan minatnya sangat
penting dalam memaksimalkan potensi kinerja. Dalam menentukan tempat kerja
para karyawan Miss Cimory berdasarkan tempat tinggal, hal ini dikarenakan agar
cukup dekat antara tempat kerja dan tempat tinggal mereka.

Selain dari keselamatan kerja, lingkungan kerja, dan penempatan kerja
terdapat faktor lain yan dapat mempengaruhi kinerja karyawan seperti disiplin
kerja, motivasi kerja, dan budaya organisasi masih banyak yang lainnya. Namun
faktor lain tersebut tidak diteliti lebih lanjut dalam penelitian ini.

Penelitian yang dilakukan oleh (Manao et al., 2022) menyatakan bahwa

Keselamatan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Sedangkan



menurut (Wangi et al., 2020) menyatakan keselamatan kerja tidak berpengaruh
terhadap kinerja karyawan.

Penelitian yang dilakukan oleh (Setiani & Febrian, 2023) menyatakan bahwa
lingkungan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan. Sedangkan
penelitian yang dilakukan oleh (Akhiriani & Risal, 2023) yang menyatakan
lingkungan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Penelitian yang dilakukan oleh (Ramadhenty et al., 2019) yang menyatakan
bahwa penempatan kerja berpengaruh positif terhadap kinerja karyawan.
Sedangkan penelitian yang dilakukan oleh (Tekkay et al., 2022) menyatakan bahwa
penempatan kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan.

Dari permasalahan yang telah diuraikan di atas, maka peneliti tertarik untuk
malakukan penelitian lebih lanjut dengan judul “Pengaruh Keselamatan Kerja,
Lingkungan Kerja, dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan

(Miss Cimory) di PT Cimory Center Kalidoni Palembang”.

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan masalah penelitian yang
diajukan dalam penelitian ini sebagai berikut :

1. Bagaimana pengaruh keselamatan kerja, lingkungan kerja, dan penempatan
kerja secara simultan terhadap kinerja karyawan (Miss Cimory) di PT Cimory
Center Kalidoni Palembang ?

2. Bagaimana pengaruh keselamatan kerja secara parsial terhadap kinerja

karyawan (Miss Cimory) di PT Cimory Center Kalidoni Palembang ?



3. Bagaimana pengaruh lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja
karyawan (Miss Cimory) di PT Cimory Center Kalidoni Palembang ?
4. Bagaimana pengaruh penempatan kerja secara parsial terhadap kinerja
karyawan (Miss Cimory) di PT Cimory Center Kalidoni Palembang ?
1.3 Tujuan Penelitian
Adapun tujuan dari penelitian ini untuk menganalisis, membuktikan dan
mengetahui :
1. Pengaruh keselamatan kerja, lingkungan kerja, dan penempatan kerja
secara simultan terhadap kinerja karyawan (Miss Cimory) di PT Cimory
Center Kalidoni Palembang
2. Pengaruh keselamatan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan
(Miss Cimory) di PT Cimory Center Kalidoni Palembang
3. Pengaruh lingkungan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan (Miss
Cimory) di PT Cimory Center Kalidoni Palembang
4. Pengaruh penempatan kerja secara parsial terhadap kinerja karyawan
(Miss Cimory) di PT Cimory Center Kalidoni Palembang
1.4 Manfaat Penelitian

a.

Adapun manfaat dari penelitian ini, yaitu :
Bagi Peneliti
Penelitian ini diharapkan dapat khasanah ilmu pengetahuan atau
mengembangkan wawasan baru yang berhubungan dengan sumber daya

manusia.



b. Bagi Perusahaan
Dengan penelitian ini diharapkan sebagai bahan masukan yang diteliti
dalam Pengaruh Keselamatan Kerja, Lingkungan Kerja, dan Penempatan
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Miss Cimory) di PT Cimory Center
Kalidoni Palembang.

c. Bagi Civitas Akademik
Manfaat dalam penelitian ini yaitu dapat menambah khasanah ilmu
pengetahuan atau mengembangkan wawasan baru yang berhubungan
dengan sumber daya manusia, khususnya tentang peningkatan kinerja pada
karyawan. Serta dapat digunakan untuk referensi penelitian selanjutnya

yang relevan.
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