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MOTTO DAN PERSEMBAHAN 

 

Motto : 

“Kerja keraslah sampai tetangga berpikir rezekimu hasil dari pesugihan” 
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ABSTRAK 

YENNY FUJI TRISNANI, Pengaruh Beban Kerja, Keselamatan Kerja dan 

Prestasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Agung Sumatera 

Development. (Dibawah Bimbingan Ibu HJ. Agustina Marzuki,SE.,M.Si. dan 

Bapak Herman Efrizal, SE,.MM) 

             Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui, menganalisis dan membuktikan 

secara simultan dan parsial Pengaruh Beban Kerja, keselamatan kerja dan Prestasi 

Kerja terhadap kinerja Karyawan PT. Agung Sumatera Development. Adapun 

variabel bebas dalam penelitian ini yaitu variabel Beban Kerja, Keselamatan Kerja 

dan Prestasi Kerja dan variabel terikatnya adalah kinerja Karyawan. 

             Penelitian ini menggambarkan deskriptif kuantitatif. Data yang digunakan 

dalam  penelitian ini adalah data primer dan data sekunder. Teknik pengumpulan 

data dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 55 orang sebagai sampel. 

Teknik analisis yang digunakan yaitu uji validitas, reliabilitas, asumsi klasik, 

regresi linier berganda, koefisien korelasi (r), koefisien determinasi (𝑅2), Uji 

hipotesis (Uji F) dan (Uji t). Menggunakan aplikasi SPSS versi 30. 

             Berdasarkan hasil penelitian secara simultan terdapat pengaruh antara 

variabel Beban Kerja (𝑋1), keselamatan kerja (𝑋2) dan Prestasi Kerja (𝑋3) terhadap 

kinerja Karyawan (Y) pada PT. Agung Sumatera Development. Diperoleh nilai F 

signifikan 0,000 < α 0,005 menunjukkan berpengaruh positif dan signifikan. Untuk 

hasil penelitian berdasarkan uji t menunjukkan secara parsial Beban Kerja 

berpengaruh terhadap Kinerja Karyawan dengan nilai signifikan 0,000 < 0,05, 

Keselamatan Kerja berpengaruh terhadap kinerja Karyawan dengan nilai signifikan 

0,001> 0,05, Prestasi Kerja berpengaruh terhadap kinerja Karyawan dengan nilai 

signifikan 0,000 <0,05 yang artinya terdapat ketiga variabel X tersebut yang 

mempengaruhi kinerja Karyawan PT. Agung Sumatera Development. 

 

 

Kata kunci : Beban Kerja, Keselamatan Kerja, Prestasi Kerja, Kinerja Karyawan.  
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ABSTRAK 

YENNY FUJI TRISNANI, The Influence of Workload, Work Safety and 

Work Performance on Employee Performance at PT. Agung Sumatra 

Development. (Under the guidance of Mrs. HJ. Agustina Marzuki, SE., M.Sc. 

and Mr. Herman Efrizal, SE,.MM) 

This research aims to determine, analyze and prove simultaneously and 

partially the influence of work load, work safety and work performance on the 

performance of PT employees. Agung Sumatra Development. The independent 

variables in this research are the Work Load, Work Safety and Work Performance 

variables and the dependent variable is employee performance. 

This research describes quantitative descriptive. The data used in this research 

are primary data and secondary data. The data collection technique was carried out 

by distributing questionnaires to 55 people as samples. The analysis techniques 

used are validity, reliability, classical assumptions, multiple linear regression, 

correlation coefficient (r), coefficient of determination (𝑅2), hypothesis testing (F 

test) and (t test). Using the SPSS version 30 application. 

Based on the research results, there is a simultaneous influence between the 

variables Work Load (X_1), work safety (X_2) and Work Performance (X_3) on 

employee performance (Y) at PT. Agung Sumatra Development. Obtained a 

significant F value of 0.000 < α 0.005 indicating a positive and significant effect. 

The research results based on the t test show that Workload partially influences 

Employee Performance with a significant value of 0.000 < 0.05, Work Safety 

influences Employee Performance with a significant value of 0.001> 0.05, Work 

Performance influences Employee Performance with a significant value of 0.000 < 

0.05, which means that there are three X variables that influence the performance 

of PT employees. Agung Sumatra Development. 

 

 

 

Keywords: Workload, Work Safety, Work Performance, Employee Performance. 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

Manajemen sumber daya manusia (MSDM) merupakan salah satu bidang 

manajemen yang berperan penting untuk mencapai tujuan organisasi/perusahaan. 

Organisasi/perusahaan memerlukan sumber daya manusia untuk mengelola  

seluruh aktivitasnya, baik yang berhubungan dengan produksi, pemasaran, 

keuangan, umum, dan sistem yang digunakan. Dalam proses pencapaian tujuan, 

organisasi/perusahaan memberikan standar yang harus dicapai oleh setiap 

karyawan. Untuk mengoptimalkan hasil kerja karyawan dalam melaksanakan tugas 

dan tanggung jawabnya dapat dilakukan dengan cara menilai prestasi kerja 

karyawan. 

Affandi (2018: 83) Kinerja adalah hasil kerja yang dapat dicapai oleh 

individu atau sekelompok orang dalam suatu organisasi sesuai dengan kewenangan 

dan tanggung jawabnya masing-masing untuk mencapai organisasi. Kinerja 

karyawan merupakan hasil pencapaian kinerja seorang karyawan dalam bekerja 

menurut standar tertentu yang berlaku pada suatu pekerjaan tertentu. Kinerja 

merupakan bagian yang sangat penting bagi keberlangsungan perusahaan, oleh 

karena itu, upaya peningkatan kinerja karyawan menjadi tantangan manajemen 

yang paling besar karena merupakan bagian dari faktor keberhasilan pencapaian 

tujuan (Amna Cholishoh, 2021). 



 

 

17 
 

Setiap perusahaan selalu menginginkan kinerja dari setiap karyawan 

meningkat untuk mencapai hal tersebut, perusahaan harus memberikan motivasi 

yang baik kepada seluruh karyawannya agar dapat mencapai prestasi kerja dan 

meningkatkan kinerjanya. 

Beban kerja adalah pekerjaan yang diberikan oleh perusahaan dan wajib 

diselesaikan oleh karyawan. Beban kerja diukur secara kuantitatif dengan 

berdasarkan waktu yang dibutuhkan untuk menyelesaikan pekerjaan tersebut 

sedangkan dari segi kuantitas, jumlah pekerjaan bisa menyebabkan tekanan mental 

bagi karyawan dan organisasi, hal itu dapat terjadi jika karyawan diberikan beban 

kerja yang terlalu tinggi dan kemampuan karyawan tidak dapat memenuhi 

persyaratan pekerjaan, maka perusahaan akan membutuhkan lebih banyak waktu 

sampai karyawan tersebut bisa melakukan pekerjaannya (Sari, 2018:32) 

Menurut Suci R Mar'ih (2017:21), Beban kerja adalah proses dalam 

menetapkan jumlah jam kerja sumber daya manusia yang bekerja, digunakan, dan 

dibutuhkan dalam menyelesaikan suatu pekerjaan untuk kurun waktu tertentu 

(Harsa arif, 2022). 

Selain Beban Kerja, faktor Keselamatan kerja merupakan aspek yang sangat 

penting dalam setiap lingkungan kerja, karena berkaitan langsung dengan  

kesehatan dan kesejahteraan karyawan. Dengan menerapkan prosedur keselamatan 

yang tepat, seperti penggunaan alat pelindung diri (APD) dan pelatihan rutin, 

perusahaan tidak hanya dapat melindungi karyawannya dari potensi bahaya, namun 
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juga meningkatkan produktivitas dan semangat kerja karyawan (Laila Zaeniah 

Afifa, 2020) 

 Keselamatan kerja yang baik menciptakan lingkungan kerja yang lebih 

aman dan nyaman, memungkinkan setiap orang bekerja lebih fokus dan tenang. 

Oleh karena itu, penanganan keselamatan di tempat kerja harus menjadi prioritas 

utama bagi semua perusahaan untuk menciptakan lingkungan kerja yang 

berkelanjutan dan bebas  risiko (Rifky Setyarso, 2020). 

Peningkatan keselamatan kerja juga berdampak langsung pada prestasi 

karyawan. Karyawan yang bekerja dalam lingkungan yang aman memiliki tingkat 

stres yang lebih rendah, sehingga dapat meningkatkan konsentrasi dan kreativitas 

mereka. Selain itu, dengan adanya pelatihan keselamatan yang rutin, karyawan akan 

lebih siap menghadapi situasi darurat dan mampu bekerja secara efisien. Semua ini 

berkontribusi pada peningkatan kinerja individu dan tim, serta mencapai tujuan 

perusahaan secara keseluruhan. 

Prestasi kerja adalah hasil kerja yang dicapai seseorang dalam 

melaksanakan tugas-tugas yang dibebankan kepadanya, yang didasarkan atas 

kecakapan, pengalaman, dan kesungguhan serta waktu (Badriyah, 2018:136). 

Menurut Hasibuan (2019:87) prestasi kerja adalah suatu hasil kerja yang 

dicapai oleh seseorang dalam melaksanakan tugas yang dibebankan kepadanya 

didasarkan atas kecakapan, pengalaman, dan kesungguhan serta waktu. Sedangkan 

Menurut Bernardin dan Russel (2017:159) prestasi kerja merupakan hasil kerja 

seorang karyawan selama periode tertentu dibandingkan dengan berbagai 
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kemungkinan, misalnya standar, target, atau kriteria lain yang telah ditentukan 

terlebih dahulu oleh perusahaan dan telah disepakiti bersama. Dengan demikian 

kesungguhan dan kecakapan karyawan dalam bekerja atas tugas-tugas yang telah 

dilaksanakan akan menentukan prestasi kerja yang dihasilkan. 

PT. AGUNG SUMATERA DEVELOPMENT bergerak di bidang 

pengembang perumahan bersubsidi dan komersial di daerah Palembang. Didirikan 

oleh Bapak Wilson  pada tanggal 7 Februari 2010. PT. Agung Sumatera 

Development adalah sebuah usaha yang menyediakan rumah siap huni. PT. Agung 

Sumatera Development menawarkan konsep perumahan Tropical dengan fitur 

smart home di setiap rumah yang memberikan kemudahan dalam mengatur 

perangkat rumah dengan bantuan teknologi. Desain rumah minimalis yang 

fleksibel. One gate security system memberikan keamanan dan kenyamanan. 

Perusahaan ini berlokasi JL. Tanjung sari, Kecamatan Talang Kelapa, Kabupaten 

Banyuasin, sumatera selatan KM.18.  

PT. Agung Sumatera Development, merupakan salah satu pembuatan 

rumah yang secara langsung mengerjakan proyek pembangunannya dengan 

mempertimbangkan adanya beban kerja. Selama ini perusahaan hanya 

menggunakan cara manual atau berdasarkan pengalaman untuk menentukan jumlah 

tenaga kerja. Hal ini bisa berdampak buruk bagi perusahaan diantaranya pekerja, 

kualitas, dan penyelesaian proyek pada waktu yang telah disepakati sebelumnya. 

Faktor penyebab tidak pastian durasi tersebut diantaranya yaitu produktivitas 

pekerjaan, cuaca buruk, dan lain-lain. 
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Pada kesempatan kali ini untuk mengantisipasi adanya keterlambatan 

penyelesaian kontruksi perusahaan dengan menentukan jumlah tenaga kerja yang 

optimal sesuai beban kerjanya agar proyek dapat terselesaikan dengan waktu yang 

sudah di tentukan dengan perjanjian awal mengingat kasus yang sering terjadi yaitu 

dengan adanya keterlambatan penyelesaian proyek pembangunan. 

PT. Agung Sumatera Development, bergerak dalam dunia industri 

konstruksi, resiko kecelakaan kerja cukup tinggi, sehingga penerapan sistem 

Kesehatan dan Keselamatan Kerja (K3) menjadi krusial. Dengan adanya kebijakan 

K3 yang baik, perusahaan dapat menciptakan lingkungan kerja yang aman dan 

sehat, yang pada gilirannya akan meningkatkan produktivitas karyawan. 

Perusahaan telah menyediakan alat pelindung diri (APD) dan melaksanakan 

program pelatihan keselamatan, sering kali terdapat tantangan dalam hal kepatuhan 

karyawan terhadap penggunaan APD tersebut. Banyak pekerja yang tidak terbiasa 

menggunakan alat pelindung yang disediakan, sehingga meningkatkan risiko 

kecelakaan di lapangan.  

Manajemen PT. Agung Sumatera Development, perlu terus mengedukasi 

karyawan mengenai pentingnya keselamatan kerja dan disiplin dalam mematuhi 

prosedur keselamatan. Penerapan sanksi tegas bagi pelanggaran keselamatan juga 

perlu dipertimbangkan untuk meningkatkan kesadaran akan pentingnya K3. 

Dengan menjaga keselamatan kerja sebagai prioritas utama, PT. Agung Sumatera 

Development tidak hanya dapat mengurangi angka kecelakaan tetapi juga 

meningkatkan motivasi dan kinerja karyawan secara keseluruhan, menciptakan 

budaya kerja yang lebih produktif dan aman di bidang perumahan. 
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Setiap perusahaan mengharapkan memiliki karyawan yang prestasi 

kerjanya tinggi, Prestasi kerja karyawan yang tinggi akan menguntungkan 

produktivitas perusahaan meningkat dan menguntungkan karyawan, ada 

kemungkinan gaji atau jabatan akan naik.  

Target yang telah dicapai karyawan merupakan prestasi kerja atau hasil 

kerja baik kualitas maupun kuantitas yang dicapai oleh seorang karyawan dalam 

melaksanakan tugasnya sesuai dengan tanggung jawab yang diberikan kepadanya. 

Setiap organisasi atau perusahaan dalam melaksanakan program yang diarahkan 

selalu berdaya guna untuk mencapai tujuan perusahaan. Salah satu carannya adalah 

meningkatkan prestasi kerja karyawan perusahaan tersebut. Prestasi kerja yang 

biasanya ditandai dengan pencapaian target kerja yang tinggi dan pencapaian 

proyek-proyek yang berhasil diselesaikan. Dalam konteks industri perumahan, 

prestasi kerja yang baik dapat dicerminkan melalui pemenuhan deadline proyek, 

kontrol biaya yang efektif, dan kualitas bangunan yang memenuhi standar. 

Berdasarkan latar belakang yang sudah dikemukakan di atas maka, penulis 

tertarik untuk meneliti ”Pengaruh Beban Kerja, Kerselamatan Kerja dan 

Prestasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Agung Sumatera 

development” 

1.4 Rumusan Masalah 

     Adapun permasalahan dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut :  

1. Apakah Beban Kerja, Keselamatan Kerja dan Prestasi Kerja berpengaruh secara 

simultan Terhadap Kinerja Pegawai PT. Agung Sumatera Development? 
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2. Apakah beban kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. 

Agung Sumatera Development? 

3. Apakah keselamatan kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan 

PT. Agung Sumatera Development? 

4. Apakah prestasi kerja secara parsial berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT. 

Agung Sumatera Development? 

1.3 Tujuan Penelitian  

 Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis, membuktikan, 

mengetahui :  

1. Pengaruh Beban Kerja, Keselamatan Kerja dan Prestasi Kerja secara simultan 

terhadap Kinerja Karyawan PT. Agung Sumatera Development. 

2. Pengaruh Beban Kerja secara Parsial terhadap Kinerja Karyawan PT. Agung 

Sumatera Development. 

3. Pengaruh Keselamatan Kerja secara parsial terhadap Kinerja Karyawan di PT. 

Agung Sumatera Development. 

4. Pengaruh Prestasi Kerja secara persial terhadap Kinerja Karyawan di PT. Agung 

Sumatera Development. 

1.4 Manfaat Penelitian  

     Manfaat penelitian yang diharapkan dari hasil penelitian ini adalah : 

1. Bagi peneliti 

Meningkatkan wawasan pada ilmu Sumber Daya Manusia (SDM), pada 

khususnya masalah yang diteliti yaitu Pengaruh Beban Kerja, Keselamatan 
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Kerja, Prestasi Kerja dan Kinerja Karyawan pada Karyawan PT. Agung 

Sumatera Development. 

2. Bagi Perusahaan  

Hasil ini dapat menjadi pertimbangan dan masukan bagi perusahaan terkait 

dengan masalah Beban Kerja, Keselamatan Kerja, Prestasi Kerja dan  Kinerja 

Karyawan di PT. Agung Sumatera Development sehingga dapat ditingkatkan 

oleh perusahaan dimana yang akan datang. 

3. Bagi Universitas Akademik  

Hasil penelitian ini akan dijadikan sumber rujukan untuk memperluas 

pengetahuan dan bahan untuk melakukan penelitian selanjutnya khususnya 

terkait Beban Kerja, Keselamatan Kerja dan Prestasi Kerja terhadap karyawan 

PT. Agung Sumatera Development. 
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