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ABSTRAK 

 

Patma Wati Rama Suci, Pengaruh Kebijakan Dividen Terhadap Nilai Perusahaan 

Pada Perusahaan LQ45 Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2019-2023. 

(Dibawah Bimbingan Ibu Dr. M. Ima Andriyani, S.E., M.Si dan Ibu Liliana 

Tabrani, S.E., M.Si) 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh kebijakan 

dividen (DPR, DPS, dan DY) Terhadap Nilai Perusahaan (PER) Pada Perusahaan LQ45 

Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Periode 2019-2023. Sampel dalam penelitian ini 

sebanyak 7 perusahaan dengan laporan keuangan 35 dalam 5 tahun terakhir pada 

perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Terknik analisis data yang 

digunakan adalah analisis regresi linier berganda yang diolah dengan menggunakan 

program Statistical Package For The Social Sciences (SPSS) versi 22. Teknik 

pengambilan sampel dilakukan menggunakan purposive sampling. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa ada pengaruh kebijakan dividen (DPR, DPS, 

dan DY) terhadap nilai perusahaan (PER) pada perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia Periode 2019-2023 dilakukan menggunakan table output SPSS. Hasil uji 

hipotesis memperoleh nilai variabel : (1) Dividend Payout Ratio (DPR) tidak memiliki 

pengaruh terhadap Price Earning Ratio (PER). (2) Dividend Per Share (DPS) memiliki 

pengaruh terhadap Price Earning Ratio (PER). (3)Dividend Yield (DY) memiliki 

pengaruh terhadap Price Earning Ratio (PER). 

(4) Terdapat pengaruh dan signifikan secara simultan Dividend Payout Ratio (DPR), 

Dividend Per Share (DPS), dan Dividend Yield (DY) terhadap Price Earning Ratio (PER). 

Kebijakan dividen memiliki implikasi signifikan terhadap nilai perusahaan, 

terutama untuk perusahaan yang terdaftar di LQ45. Dalam periode 2019-2023, 

perusahaan yang berhasil menyeimbangkan antara pembayaran dividen dan investasi 

kembali dalam bisnisnya cenderung menunjukkan performa yang lebih baik dalam hal 

nilai pasar. Analisis lebih mendalam dengan data kuantitatif dapat memberikan wawasan 

yang lebih akurat tentang hubungan antara kebijakan dividen dan nilai perusahaan di 

sektor ini. 

 

Kata Kunci : Kebijakan Dividen (DPR, DPS, dan DY), Nilai Perusahaan (PER) 
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ABSTRACT 

 

Patma Wati Rama Suci, The Influence of Dividend Policy on Company Value in 

LQ45 Companies Listed on the Indonesia Stock Exchange for the Period 2019-2023. 

(Under the Guidance of Mrs. Dr. M. Ima Andriyani, S.E., M.Si and Mrs. Liliana 

Tabrani, S.E., M.SI). 

This study aims to determine whether there is an effect of dividend policy (DPR, 

DPS, and DY) on Company Value (PER) in LQ45 Companies Listed on the Indonesia 

Stock Exchange for the 2019-2023 Period. The sample in this study was 7 companies with 

35 financial reports in the last 5 years in LQ45 companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange. The data analysis technique used is multiple linear regression analysis which 

is processed using the Statistical Package For The Social Sciences (SPSS) version 22 

program. The sampling technique used was purposive sampling. 

The results of the study indicate that there is an influence of dividend policy (DPR, 

DPS, and DY) on company value (PER) in LQ45 companies listed on the Indonesia Stock 

Exchange for the 2019-2023 period using the SPSS output table. The results of the 

hypothesis test obtained the variable values: (1) Dividend Payout Ratio (DPR) has no 

influence on the Price Earning Ratio (PER). (2) Dividend Per Share (DPS) has an 

influence on the Price Earning Ratio (PER). (3) Dividend Yield (DY) has an influence on 

the Price Earning Ratio (PER). (4) There is a simultaneous and significant influence of 

Dividend Payout Ratio (DPR), Dividend Per Share (DPS), and Dividend Yield (DY) on 

the Price Earning Ratio (PER). 

Dividend policy has significant implications for corporate value, especially for 

companies listed in the LQ45. In the 2019-2023 period, companies that successfully 

balance dividend payments and reinvestment in their business tend to show better 

performance in terms of market value. A deeper analysis with quantitative data can 

provide more accurate insights into the relationship between dividend policy and 

corporate value in this sector. 

 

Keywords: Dividend Policy (DPR, DPS, and DY), Company Value (PER) 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

1.1 Latar Belakang 

  Perkembangan perekonomian di Indonesia tidak lepas dari perkembangan 

pasar modal di Indonesia. Semakin maju dan berkembang pasar modal di Indonesia 

maka perekonomian akan terdorong maju dan berkembang juga. Saat ini banyak 

investor menanamkan modalnya untuk berinvestasi di Bursa Efek Indonesia yang 

bertujuan untuk mendapatkan keuntungan di masa mendatang. (Dikutip dari 

kompastv.com) Pada dasarnya, tujuan manajemen keuangan adalah untuk 

memaksimalkan nilai perusahaan. Namun, di balik tujuan tersebut, terdapat konflik 

antara pemegang saham dan manajer, serta antara penyedia dana dan kreditur. 

Pemegang saham cenderung berusaha meningkatkan nilai saham mereka dan 

mendorong manajer untuk bertindak sesuai dengan kepentingan mereka melalui 

mekanisme pengawasan yang ketat. (Brigham dan Houston 2017) 

  Manajemen keuangan berkaitan dengan pengambilan keputusan penting 

dalam perusahaan, termasuk keputusan investasi, keputusan pendanaan, dan 

kebijakan dividen. Kombinasi yang optimal dari ketiga aspek ini akan 

memaksimalkan nilai perusahaan, yang pada gilirannya akan meningkatkan 

kesejahteraan pemegang saham. (Hasnawati, 2015) Diperlukan seorang manajer 

yang dapat membuat keputusan keuangan yang tepat untuk mencapai tujuan 

meningkatkan nilai perusahaan. Salah satu keputusan keuangan yang perlu diambil 

oleh manajer adalah keputusan investasi melibatkan pengeluaran dana
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saat ini dengan harapan memperoleh arus kas yang lebih besar di masa depan untuk 

perkembangan perusahaan. Pujiati dan Widinar (2019)  

  Kebijakan dividen menyangkut masalah pengguna laba yang menjadi hak 

para pemegang saham. Pada dasarnya, laba tersebut bisa dibagi sebagai dividen atau 

ditahan untuk di invetasikan kembali di dalam perusahaan. Apabila perusahaan 

memilih untuk membagikan laba sebagai dividen, maka akan mengurangi laba yang 

ditahan dan selanjutnya mengurangi total sumber dana internal. (Nurmala : 2016). 

Jika perusahaan memilih untuk menahan laba yang diperoleh, maka kemampuan 

pembentukan dana internal akan makin besar. Saat laba akan dibagi atau ditahan, 

tetap harus mempertimbangkan tujuan perusahaan yaitu memaksimum 

kemakmuran para pemegang saham dan meningkatkan nilai perusahaan. (Sudana : 

2016).  

  Kebijakan dividen terbagi menjadi tiga yaitu: Dividend Payout Ratio, 

Dividend Per Share, dan Dividend Yield. Nilai perusahaan dapat memberikan 

kemakmuran pemegang saham secara maksimum apabila harga saham meningkat. 

Semakin tinggi harga saham sebuah perusahaan, maka makin tinggi kemakmuran 

pemegang saham. Nilai perusahaan merupakan cerminan dari penambahan dari 

jumlah ekuitas perusahaan dengan hutang perusahaan. (Winardi : 2018) 

Nilai perusahaan terbagi menjadi tiga yaitu: Price to Book Value (PVB), Price 

Earning Ratio (PER), dan Tobin’s Q. Peneliti menggunakan Price Earning Ratio 

(PER) dalam nilai perusahaan.  

 Indeks Saham LQ45 merupakan indeks di Bursa Efek Indonesia (BEI) yang 

mencakup 45 emiten dengan kapitalisasi pasar terbesar nilai transaksi tertinggi di 



3 
 

 
 

pasar reguler dalam periode 12 bulan terakhir. Sebuah emiten dapat dimasukkan 

dalam daftar saham  LQ45 jika telah terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) selama 

minimal tiga bulan, serta memiliki kondisi keuangan yang baik dan prospek 

pertumbuhan yang menjanjikan. Indeks LQ45 sebagai salah satu indikator saham 

di Bursa Efek Indonesia (BEI) yang dapat digunakan sebagai acuan untuk 

mengevalusi kinerja perdagangan saham yang diperdagangkan di pasar modal 

Indonesia, saham-saham LQ45 di BEI sangat diminati oleh para investor.  

Tabel 1.1 

Data Dividend Payout Ratio, Dividend Per Share, dan Dividend Yield 

Terhadap Price Earning Ratio Pada Perusahaan LQ45 Periode 2019-2023 

Dalam Persen 

No  Emiten  Tahun  DPR  DPS Dividen 

Yield  

PER 

1.  PT United Tractors Tbk  2019 39,52 12 6,06 7,1 

2020 40 12 4,31 13,96 

2021 45 8,08 3,49 9,19 

2022 12,1 17 6,17 4,43 

2023 40 7 31,84 4,2 

2.  PT Indofood CBP Sukses 

Makmur Tbk 

2019 50 2,15 2,16 25,81 

2020 38 2,15 4,04 16,95 

2021 39 2,15 4,4 15,85 

2022 48 1,88 4,13 25,42 

2023 33 2 3,98 17,77 

3. PT Industri Jamu & 

Farmasi Sido Muncul Tbk 

2019 22 1 3,5 23,5 

2020 12,5 2 3,25 25,66 

2021 15,3 2 5,8 20,46 

2022 13,5 2 4,86 20,5 

2023 13 2 6,98 16,57 

4. PT Telkom Indonesia 

(Persero) Tbk 

2019 15,47 8 4,08 16,32 

2020 17 8 4,84 13,01 

2021 15 6 9,2 14,41 

2022 17 8 4,04 17,9 

2023 18 7 6,11 15,9 

5. PT  Gudang Garam Tbk 2019 46 3 3,32 9,37 

2020 65,4 3 7,23 10,3 

2021 77 3 6,47 10,5 

2022 83 2,3 7,1 11,38 

2023 83 1 4,32 13,68 

Sumber : www.idx.id (2024) 
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 Berdasarkan dari tabel di atas, dapat dilihat bahwa dividend payout ratio  

mengalami flukasi bisnis saham, dimana dividend payout ratio pada tahun 2019 PT 

United Tractors Tbk sebesar 39,52, di tahun 2022 sebesar 40 mengingkat karena 

likuiditas perusahaan di tahun 2021 sebesar 45 dan di tahun 2022 mengalami 

peningkatan sebesar 12,1 karena kebutuhan dana untuk membayar hutang dan di 

tahun 2023 sebesar 40 mengalami penurunan perusahaan berfokus pada 

pertumbuhan. PT Indofood CBP Sukses Makmur Tbk dividend payout ratio di 

tahun 2019 sebesar 50 dan di tahun 2020 sebesar 38 mengalami penurunan 

disebabkan penurunan laba, di tahun 2021 sebesar 39 dan di tahun 2022 sebesar 48 

terjadi kenaikkan dikarenakan kenaikan laba dan di tahun 2023 sebesar 33 

mengalami penurunan dari tahun sebelumnya investasi yang meningkat. PT 

Industri Jamu & Farmasi Sido Muncul Tbk di tahun 2019 sebesar 22 di tahun 2020 

penurunan sebesar 12,5 disebabkan  kenaikan biaya operasional, tahun 2021 

sebesar 15,3 dan di tahun 2022 sebesar 13,5 karena kebijakan dividen yang 

progresif, dan di tahun 2023 sebesar 13 disebabkan oleh utang yang meningkat. PT 

Telkom Indonesia Tbk di tahun 2019 sebesar 15,47 dan di tahun 2020 sebesar 17 

meningkat dari tahun 2019 pengurangan investasi, di tahun 2021 sebesar 15 

menurun dari tahun 2020 dikarenakan perubahan modal kerja dan di tahun 2022 

sebesar 17  disebabkan oleh kondisi ekonomi yang stabil, di tahun 2023 sebesar 18 

disebabkan perubahan modal kerja. PT Gudang Garam Tbk di tahun 2019 sebesar 

46 dan di tahun 2020 sebesar 65,4 dikarenakan perubahan kebijakan dividen, tahun 

2021 sebesar 77 dan untuk di tahun 2022 dan 2023 sama sebesar 83 disebabkan 

pengurangan modal kerja. 



5 
 

 
 

 Dividend Per Share pada perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) mengalami fluktuasi bisnis saham, dimana dividend per share PT 

United Tractors Tbk dividend per share sebesar 12 di tahun 2019 dan di tahun 2020 

sebesar 12 mengalami peningkatan karena penjualan aset, di tahun 2021 sebesar 

808 dan di tahun 2022 sebesar 17 disebabkan oleh kebijakan dividen yang progresif 

dan ditahun 2023 sebesar 7 kenaikan laba bersih. PT Indofood CBP Sukses Makmur 

Tbk sebesar 2,15 di tahun 2019, 2020, 2021 dan di tahun 2022 sebesar 1,88 

mengalami penurunan karena penurunan laba bersih dan di tahun 2023 sebesar 2 

mengalami meningkatan dari tahun sebelumnya dikarenakan kebijakan dividen 

yang konservatif. PT Industri Jamu & Farmasi Sido Muncul Tbk di tahun 2019 

sebesar 1 dan ditahun 2020 sampai 2023 sebesar 2 mengalami peningkatan 

dikarenakan pengelolaan biaya yang efisien. PT Telkom Indonesia Tbk di tahun 

2019 sampai 2020 sebesar 8 dan di taun 2021 sebesar 6 dikarenakan kondisi 

ekonomi yang buruk, di tahun 2022 sebesar 8 mengalami peningkatan dikarenakan 

pengelolaan biaya yang efisien, dan di tahun 2023 sebesar 7 mengalami penurunan 

disebabkan peningkatan permintaan produk. PT Gudang Garam Tbk di tahun 2019, 

2020, 2021 sebesar 3 dan 2022 sebesar 23 mengalami peningkatan dikarenakan 

pengelolaan biaya yang efektif 2023 mengalami penurunan dikarenakan 

pengeluaran modal yang tinggi. 

 Dividend Yield pada perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) mengalami fluktuasi bisnis saham, dimana dividend yield PT United Tractors 

Tbk dividend yield sebesar 6,06 di tahun 2019 dan di tahun 2020 sebesar 4,31 

mengalami penurunan yang disebabkan oleh kenaikan harga saham, di tahun 2021 
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sebesar 3,49 dan di tahun 2022 sebesar 6,17 mengalami peningkatan karena 

penurunan harga saham, dan di tahun 2023 sebesar 31,84 di tahun 2023 karena 

kenaikan pembayaran dividen. PT Indofood CBP Sukses Makmur Tbk di tahun 

2019 sebesar 2,16 dan di tahun 2020 sebesar 4,04 mengalami peningkatan 

penurunan harga saham, di tahun 2021 sebesar 4,4 dan 2022 sebesar 4,13 

mengalami penurunan kondisi ekonomi, dan di tahun 2023 sebesar 3,98 mengalami 

penurunan dari tahun sebelumnya dikarenakan perubahan kebijakan dividen. PT 

Industri Jamu & Farmasi Sido Muncul Tbk pada tahun 2019 sebesar 3,5 dan di 

tahun 2020 sebesar 3,25 mengalami penurunan disebabkan oleh kinerja perusahaan 

yang buruk, dan di tahun 2021 sebesar 5,8 di tahun 2022 sebesar 4,86 mengalami 

penurunan dari tahun sebelumnya dikarenakan perubahan kebijakan dividen, di 

tahun 2023 sebesar 6,98 mengalami peningkatan kenaikan pembayaran dividen. PT 

Telkom Indonesia Tbk di tahun 2019 sebesar 4,08 dan di tahun 2020 sebesar 4,84 

mengalami kenaikan disebabkan oleh penurunan harga saham, di tahun 2021 

sebesar 9,2 mengalami peningkatan kinerja keuangan yang baik, di tahun 2022 

sebesar 4,04 mengalami penurunan oleh covid-19, dan 2023 sebesar ,11 di 

sebabkan oleh perubahan kebijakan dividen. PT Gudang Garam Tbk di tahun 2019 

sebesar 3,32 dan di tahun 2020 sebesar 7,23 mengalami peningkatan perbandingan 

sektor, di tahun 2021 sebesar 6,47 dan di tahun 2022 sebesar 7,1 peningkatan 

penurunan harga saham, dan 2023 sebesar 4,32 mengalami penurunan tahun 

sebelumnya dikarenakan kinerja perusahaan yang buruk.    

 Price Earning Ratio pada Perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) mengalami fluktuasi bisnis saham, dimana price earning ratio PT 
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United Tractors Tbk price earning ratio pada tahun 2019 sebesar 7,1 dan di tahun 

2020 sebesar 13,96 mengalami pengingkatan penurunan dividen, di tahun 2021 

sebesar 9,19, di tahun 2022 sebesar 4,43, dan 2023 sebesar 4,2 mengalami 

penurunan dikarenakan kondisi ekonomi umum. PT Indofood CBP Sukses Makmur 

Tbk di tahun 2019 sebesar 25,81 dan di tahun 2020 sebesar 16,95 mengalami 

penurunan kenaikan harga saham, di tahun 2021 sebesar 15,85 dan di tahun 2022 

sebesar 25,42 mengalami peningkatan disebabkan oleh kondisi ekonomi umum, 

dan di tahun 2023 sebesar 17,77 mengalami penurunan dari tahun sebelumnya 

dikarenakan perbandingan sektor. PT Industri Jamu & Farmasi Sido Muncul Tbk 

di tahun 2019 23,5 dan di tahun 2020 sebesar 25,66 mengalami peningkatan 

disebabkan oleh kenaikan pembayaran dividen, di tahun 2021 sebesar 20,46 dan di 

tahun 2022 sebesar 20,5 mengalami penurunan dikarenakan kinerja perusahaan 

yang buruk, dan di tahun 2023 sebesar 16,57 mengalami penurunan dari tahun 

sebelumnya disebabkan oleh kenaikan harga saham. PT Telkom Indonesia Tbk 

pada tahun 2019 sebesar 16,32 dan di tahun 2020 sebesar 13,1 mengalami 

penurunan disebabkan oleh penurunan pembayaran dividen, di tahun 2021 sebesar 

14,41 dan ditahun 2022 sebesar 17,9 peningkatan disebabkan oleh penurunan harga 

saham, dan di tahun 2023 sebesar 15,93 mengalami peningkatan dari tahun 

sebelumnya disebakan oleh  perubahan kebijakan dividen. PT Gudang Garam Tbk 

di tahun 2019 sebesar 9,37 dan ditahun 2020 sebesar 10,3 mengalami peningkatan 

disebabkan oleh kenaikan pembayaran dividen, di tahun 2021 sebesar 10,5 dan di 

tahun 2022 sebesar 11,38 mengalami peningkatan disebabkan oleh kinerja 
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keuangan yang baik, dan di tahun 2023 sebesar 13,68 mengalami peningkatan lagi 

disebabkan oleh perubahan kebijakan dividen.  

 Penelitian yang dilakukan Ahmad Romadhani, Muhammad Saifi & Nila 

Firdausi Nuzula  (2020) menyatakan bahwa Dividend Payout Ratio (DPR) 

berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan, sedangkan penelitian yang dilakukan Ida 

Zuraida (2019) menyatakan sebaliknya bahwa  Dividend Payout Ratio (DPR) tidak 

berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan. Penelitian yang dilakukan Magge Senata 

(2016) menyatakan bahwa Dividend Per Share (DPS) berpengaruh terhadap Nilai 

Perusahaan, sedangkan penelitian yang dilakukan Desy Septariani (2017) 

menyatakan bahwa Dividend Per Share (DPS) tidak berpengaruh terhadap Nilai 

Perusahaan. Dan penelitian yang dilakukan oleh Debbi Chyntia Ovami & Ananda 

Anugrah Nasution (2020) menyatakan bahwa Dividend Yield berpengaruh terhadap 

Nilai Perusahaan, sedangkan penelitian yang dilakukan Luluk Maslukhah (2017) 

menyatakan  sebaliknya Dividend Yield tidak berpengaruh terhadap Nilai 

Perusahaan. 

 Berdasarkan latar belakang diatas maka peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan judul “Pengaruh Kebijakan Dividen Terhadap Nilai 

Perusahaan Pada Perusahaan LQ45 Yang Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia 

(BEI) Periode 2019-2023”.  
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1.2 Rumusan Masalah 

Rumusan masalah ini merupakan suatu pernyataan yang mencari sebuah 

jawaban lewat pengumpulan data penelitian. Berdasarkan uraian latar belakang 

di atas maka rumusan masalah dalam penelitian ini adalah : 

1. Apakah Dividend Payout Ratio, Dividend Per Share, dan  Dividend Yield 

berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan LQ45 yang terdaftar 

di Bursa Efek Indonesia? 

2. Apakah Dividend Payout Ratio berpengaruh terhadap Nilai Perusahaan pada 

Perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

3. Apakah Dividend Per Share berpengaruh terhadp Nilai Perusahaan pada 

Perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

4. Apakah Dividend Yield  terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan LQ45 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia? 

  

1.3 Tujuan Penelitian  

Tujuan penelitian ini mengungkapkan keinginan peneliti untuk mendapatkan 

jawaban atas permasalahan yang diteliti. Dari rumusan masalah diatas, tujuan 

dari penelitian ini adalah untuk mengetahui : 

1. Pengaruh Dividend Payout Ratio, Dividend Per Share, dan  Dividend Yield  

terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia. 

2.  Pengaruh Dividend Payout Ratio terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan 

LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 
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3.  Pengaruh Dividend Per Share terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan 

LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

4.  Pengaruh Dividend Yield terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan LQ45 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

 

1.4 Manfaat Penelitian 

 Dari penelitian ini, diharapkan dapat memberikan informasi dan pengetahuan 

yang dibutuhkan untuk memecahkan masalah dan membuat keputusan. Penelitian 

ini diharapkan dapat memberi manfaat bagi pihak-pihak yang berkepentingan 

sebagai berikut : 

a. Manfaat Teoritis 

1. Bagi Perusahaan 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi 

manajemen terutama untuk melihat pengaruh dividend per ratio, dividend per 

share, dan dividend yield terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan LQ45 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

2. Bagi Peneliti  

Meningkatkan wawasan pengetahuan agar lebih memahami mengenai 

dividend per ratio, dividend per share, dan dividend yield dalam bagaimana 

pengaruhnya terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan LQ45 yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 
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3. Bagi Almamater 

Penelitian ini diharapkan dapat memberi manfaat teoritis mengenai pengaruh 

dividend per ratio, dividend per share, dan dividend yield terhadap Nilai 

Perusahaan pada Perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

4. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai referensi untuk 

penelitian selanjutnya yang akan melakukan penelitian mengenai pengaruh 

dividend per ratio, dividend per share, dan dividend yield terhadap Nilai 

Perusahaan pada Perusahaan LQ45 yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. 

b. Manfaat Praktis 

 Penelitian ini diharapkan dapat membangun kepuasan yang merupakan 

informasi tambahan yang berguna bagi pembaca mengenai kebijakan dividen 

terhadap nilai perusahaan.
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